
 
  
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

****************************** 

      ดวยเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจางเปน
พนักงานจาง ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที ่24 กันยายน 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงาน-
จาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

      1. ประเภทของพนักงานจาง  
  1.1  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 3 ตําแหนง 
   1.1.1  ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ 
    1.1.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    จํานวน 1 อัตรา 
    1.1.1.2 ตําแหนง ผูชวยนักวชิาการเงินและบัญชี    จํานวน 1 อัตรา 
    1.1.1.3 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ    จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ 

เลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางในวันทําสัญญาจาง จะตองมีคุณสมบัติและไมมี 
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 
๒.1.๒ มีอายุไมต่ํากวา 18 ป  และไมเกิน ๖๐ ป 
๒.1.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๒.1.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน        สําหรับ 
พนักงานเทศบาล 

๒.1.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๒.1.๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

          ๒.1.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๒.1.๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 
อื่นของรัฐ 

2.1.9 
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     ๒.1.๙ ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ    

รัฐวิสาหกิจ 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแตละ 
ตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 

  3. การรับสมัคร 
      3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   รับสมัคร ระหวางวันที่ 1 – 10 กันยายน ๒๕๕8 (เวนวันหยุดราชการ)  เวลา ๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น.   
สมัครไดที่งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

      3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   ๓.2.๑ รูปถาย ๑ นิ้ว    ๒ รูป 

        ๓.๒.2 สําเนาทะเบียนบาน   ๑  ฉบับ 
       ๓.2.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ๑ ฉบับ 

   ๓.2.๔ ใบรับรองแพทย             ๑ ฉบับ 
   ๓.2.๕ สําเนาวุฒิการศึกษา   ๑ ฉบับ 
   ๓.2.๖ หลักฐานอื่น เชน สาํเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล เปนตน 

      3.3  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง    และจะตองกรอกรายละเอียด 
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุผลใด ๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว   หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

   4.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันที่  11  กันยายน  ๒๕๕8 
   4.2 วัน เวลาและสถานที่สอบ โดยจะสอบในวันที่ 14  กันยายน  ๒๕๕8 เวลา ๐๙.๓๐-16.30 น.  

ณ   หองประชุมชั้น  4   สํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย          
 5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

     ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีสอบขอเขียนแบบอัตนัย   ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบทายประกาศนี้ 
     ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)คะแนนเต็ม  100  คะแนน   

โดยวิธีสอบขอเขียนแบบอัตนัย   ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน 
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน                                                                                                                                                             
                         โดยวธิีการประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 
       6. หลักเกณฑ.... 



 
-3- 

         
 6. หลักเกณฑการตัดสิน 
                        ผูผานการเลือกสรรจะตองผานหลักเกณฑ ดังนี้        

    - คะแนนสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ  และ 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตองไมต่ํากวารอยละ 60   โดยการดําเนินการ 
จัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย    จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได       ในวันที่  
16  กันยายน  2558     โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป  
นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลเมืองบุรีรัมยกําหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 24  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 

 
                               (นายกมล  เรืองสุขศรีวงศ) 
                               นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
    1.1 ชื่อตําแหนง    ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกีย่วกับงานบริหารทั่วไป  หรืองานเลขานุการ  ภายใตการกํากับ    ตรวจสอบโดย
ใกลชิด  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  เปนเจาหนาที่ชั้นตนที่ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปโดย    ควบคุมการ
จัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  เชน  งานธุรการ  งานบุคคล  งานจัดระบบงาน  งานการเงิน และบัญชี  งานพัสดุ  งาน
จัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมขอมูล  สถิติ  งานสัญญาเปนตน หรือปฏิบัติงาน
เลขานุการที่ยากพอสมควร  เชน  ราง  โตตอบหนังสือ  แปลเอกสาร  เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  
บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และรายงานอื่น ๆ  ทําเรื่องติดตอกับ
หนวยงานและบุคคลตาง ๆทั้งในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  หรือผลการปฏิบัติ
ตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการเปนตน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.พ., ก.ค. หรือ ก.ท.  รับรองหรือทางอื่นท่ี   

ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได  
ความรูความสามารถที่ตองการ 

  1.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย 
  2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี  ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด   
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 
-  ปริญญาตรี     อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ  15,000.-  บาท 

 

    1.2 ชื่อตําแหนง    ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี  ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด  และปฏิบัติหนาที่
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่ง  หรือหลายอยาง  เชน  จัดทําฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของ
บัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณของประจําเดือน   
 

จัดทํา... 
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จัดทําประมาณการ  รายไดรายจายประจําป  พรอมทั้งจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการ
ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย  และจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูความสามารถในวิชาการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย วาดวยเทศบาล และ กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   

และขอบังคับอื่นท่ีเกี่ยวของและที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 
 อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 

-  ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ  15,000.-  บาท 
 

1.3 ชื่อตําแหนง      ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
 

       หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธคอนขางยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก  เกี่ยวกับการสํารวจ  รวบรวมรับฟงความคิดเห็นของประชาขน  เผยแพร 
ผลงานและนโยบายของเทศบาลและเมืองพัทยา  และปฏิบัติงานเผยแพรแจกจายขาวสารและเอกสารใหความรูในดาน
ตาง ๆ  ติดตอตอนรับชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด   

การขาย  การเงิน  การธนาคาร  ภาษาตางประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร  การจัดการ  การโฆษณา  การโรงแรม 
การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

 ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1.  มีความรูในการประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความ... 



-6- 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียด  แมนยํา 

อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 
         -  ปวส. หรืออนุปริญญา    อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ  11,500.-  บาท 

หมายเหตุ   ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2558  
               เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) 
 
2. รายละเอียดเนื้อหาที่สอบ 
1.หลักสูตรและวิธีสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน  ดังนี้ 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
             เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบอัตนัย ตามหลักวิชาดังตอไปนี้  ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติม 

๓. พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม 

๔. พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติม 

๕. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๖. พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เก่ียวของ 

๗. พ.ร.บ. ความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙ และแกไขเพ่ิมเติม 

๘. พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎกระทรวงที่เก่ียวของ 

๙. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
    เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงที่สมัครโดยเฉพาะ  
โดยขอสอบขอเขียนแบบอัตนัยในเรื่องดังนี้ 
  1. ทดสอบภาคความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  2. ทดสอบภาคความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีการสัมภาษณ เกี่ยวกับความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความ
ประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืนๆที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 
 


