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บทคัดย่อ  
 

การวจิัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาการบริหารงบประมาณโดยใชห้ลัก 
ธรรมาภิบาลของโรงเรียนเทศบาล 1  “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
2)  เปรียบเทียบการบริหารงบประมาณโดยใชห้ลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนเทศบาล 1  
“บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” สงักัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  เม่ือจําแนกตามเพศ  ตําแหน่ง  และ
ประสบการณ์ในการทํางานและ 3) ศึกษาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาและครูท่ีมีต่อ
การบริหารงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” สังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์ ประชากรคือ คณะกรรมการสถานศึกษาและครูโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร ์
ดรุณวิทยา” สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์ ปีการศึกษา 2555 จํานวน 60 คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ครั้งนี้ได้จากการสุ่มจากประชากร โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางสําเร็จรูปของเครจซี่ 
และมอร์แกน (R.V. Krejcie  and D.W. Morgan) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 52 คน แล้วทํา 
การสุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและครูโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือ 
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มี 3 ตอน มีค่า IOC  รายข้อตั้งแต่ 0.66-1.00  
ค่าอํานาจจําแนกรายข้อโดยมีค่า t ตั้งแต่ 1.95-5.25 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ
เท่ากับ 0.977 สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 

1. การบริหารงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ของโรงเรียนเทศบาล 1 
“บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  โดยภาพรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.72 (S.D. =  0.56) และเม่ือพิจารณาเป็นรายหลัก พบว่า ทุกหลักมีผล 
การประเมินอยู่ในระดับมาก  โดยหลักท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ หลักนิติธรรม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80  
(S.D. =  0.56) รองลงมา คือ หลักความรับผิดชอบ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 (S.D. =  0.57)  ส่วนหลัก 
ท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ หลักความโปร่งใสมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 (S.D. =  0.69)  ตามลําดับ 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและครู เก่ียวกับ 
การบริหารงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”   
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  จําแนกตาม เพศ  ตําแหน่ง และประสบการณ์ในการทํางาน โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 



 

3.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาและครูท่ีมีต่อการบริหารงบประมาณโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”   

   3.1  ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ  มีข้อเสนอแนะคือ ควรนําปัญหาท่ีพบมา
แก้ไขอย่างจริงจัง และอย่างน้อยประชุมก่อนและปิดภาคเรียน จัดทําและเสนอของบประมาณตาม
โครงการท่ีสําคัญ และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนมากท่ีสุด งบประมาณท่ีต้องการเร่งด่วนควรเป็น 
งบท่ีใช้ในการปรับปรุงห้องเรียน และจัดทําสื่อการเรียนการสอน และนําผลของโครงการท่ีเก่า
ตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมงบประมาณ 

    3.2  ด้านการจัดสรร  มีข้อเสนอแนะคือ ต้องพิจารณาถึงความจําเป็นและเร่งด่วน  
และให้แต่ละกลุ่มสาระเขียนโครงการเพ่ือเสนอจัดสรรงบประมาณ จัดสรรงบประมาณบน

พ้ืนฐานของความเป็นธรรม ผู้บริหารควรรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกกลุ่ม และตัดกิจกรรม 
ท่ีไม่เก่ียวข้องกับนักเรียนออก 

    3.3  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ดําเนินงาน  มีข้อเสนอแนะคือ ควรมีการรายงานผลการใช้เงินทุกโครงการ และควรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบถ่วงดุล 

    3.4  ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา มีข้อเสนอแนะคือ ใช้
วิธีการสอบถามจากครูแต่ละคน และให้กระจายงบประมาณไปยังห้องเรียนแต่ละห้อง และให้โรงเรียน
ของบประมาณจากภายนอกเพ่ิมเตมิ 
      3.5  ด้านการบริหารการเงิน มีข้อเสนอแนะคือ เจ้าหน้าท่ีการเงินปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีแล้ว 
ควรมีบัญชีรายรับรายจ่ายท่ีสามารถตรวจสอบได้ และควรเพ่ิมงบประมาณให้กับโครงการท่ีเก่ียวข้อง
กับนักเรียน 
      3.6  ด้านการบริหารการบัญชี มีข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการจัดทําบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
และควรมีการชี้แจงรายละเอียดของงบประมาณการใช้จ่ายให้ชัดเจน 
      3.7  ด้านการบริหารพัสดุ และสินทรัพย ์มีข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
รวดเร็ว และให้ครูท่ีจัดซื้อจัดจ้างซื้อเองเลือกเอง 

 


