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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน กองสวัสดิการสังคม 

------------------------------------------------ 
ต้ังงบประมาณรายจายท้ังสิ้น        3,144,300     บาท  แยกเปน 
     1.รายจายประจํา   ต้ังไวรวม    1,701,300     บาท     แยกเปน 
                1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา      ต้ังไวรวม   1,701,300   บาท   ประกอบดวย 
                      1.1.1 เงินเดือน         ต้ังไว    1,540,300 บาท 
                       1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ต้ังไว  1,540,300   บาท   สําหรับจายเปนเงินเดือนและ
เงินปรับปรงุเงินเดือนประจําปใหกบัพนักงานเทศบาลในสังกดัสวนงานตาง ๆ ของกองสวัสดิการสงัคม ต้ังจาย
จากรายได ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห  (งานสวัสดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห) 

     2)  ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบรหิาร  ต้ังไว  67,200  บาท  สําหรับจายเปนเงิน
ประจําตําแหนงของผูบรหิารสําหรบัพนักงานสายผูบรหิาร  สังกัดกองสวัสดิการสงัคม  ต้ังจายจากรายได  
ปรากฏตามแผนงานปรากฏตามแผนงานสงัคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห) 

            3)  ประเภทเงินเพิม่ตาง ๆ  ต้ังไว   93,800    บาท สําหรบัจายเปนเงินเพิ่มคาตอบแทนใน
ลักษณะตาง ๆ ตามอัตราที่กําหนด/ระเบียบกําหนด  ประกอบดวย 
                             - เงินคาตอบแทนเปนรายเดือน สําหรบัพนักงานผูไดรบัเงินประจําตําแหนง ต้ังไว  
67,200 บาท  สําหรับจายเปนคาตอบแทนเปนรายเดือนสําหรับสังกัดกองสวัสดิการสงัคมที่ไดรบัเงินประจํา
ตําแหนง   ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  และมีสทิธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน
เทากับอัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับอยูเดิม  ต้ังจายจากรายได  ปรากฏตามแผนงานสงัคมสงเคราะห  (งาน
สวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห)   

       -   เงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษา  สําหรับพนักงานที่ไดรับคุณวุฒิการศึกษา  ต้ังจายจาก
รายได  ปรากฏตามแผนงานปรากฏตามแผนงานสงัคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห) 
ต้ังไว 26,600 บาท  

          1.2   หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    ต้ังไว    1,418,000  บาท 
                      1.2.1 คาตอบแทน     ต้ังไว     204,000      บาท 
                      1) ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว   20,000   บาท    สําหรับ
จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือคาอาหารทําการนอกเวลาใหแกผูที่ไดรับคําสั่งใหมา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอันเปนภารกิจหนาที่ของกองสวัสดิการสังคม ตามระเบียบของทางราชการ ต้ังจาย
จากรายได  ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห   (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 
                       2) ประเภทคาเชาบาน  ต้ังไว   129,000   บาท  สําหรับจายเปนคาเชาบานใหกบัพนักงาน
ผูมสีิทธิ ตามระเบียบของทางราชการ ในสวนกองสวัสดิการสงัคม ต้ังจายจากรายได    ปรากฏตามแผนงาน
สังคมสงเคราะห     (งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห)                                                                                                                            
                      3) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ต้ังไว  30,000   บาท   สําหรบัจายเปนเงิน
ชวยเหลือคารกัษาพยาบาลใหกบัพนักงาน   ลูกจางในสังกัดกองสวัสดิการสังคม   ตามระเบียบของทางราชการ                                                   
ต้ังจายจากรายได     ปรากฏตามแผนงาน สังคมสงเคราะห     (งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห) 
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                       4) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว   25,000  บาท สําหรับจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรใหกบัพนักงาน ในสังกัดกองสวัสดิการสังคม ตามระเบียบของทางราชการ  ต้ังจายจาก
รายได ปรากฏตามแผนงานสงัคมสงเคราะห  (งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห) 
                    1.2.2    คาใชสอย         ต้ังไว   1,115,000     บาท       
                              1) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    ต้ังไว  5,000 บาท  สําหรับเปน
คาใชจายตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งบรกิารในการปฏิบัติงานในสวนกองสวัสดิการสงัคม เชน คารับวารสาร คา
เขาปก เย็บเลมหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ  คาจาง
เหมาบรกิาร ต้ังจายจากรายได ปรากฏตามแผนงานสงัคมสงเคราะห  (งานสวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห) 
                            2) ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    ต้ังไว  30,000    บาท  
สําหรับเปนคาใชจายในการซอมแซม  หรือบํารุงรักษาทรัพยสินชํารุด เสียหาย  หรือเสือ่มสภาพ  ทั้งในสวน
ครุภัณฑ     (เชน เครื่องพิมพดีด  โตะเกาอี้  เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ) ที่ดินและสิ่งกอสราง (เชน ปายช่ือชุมชน 
ฯลฯ) และทรัพยสินอื่น  ในความดูแลรับผิดชอบของสวนการงานในสังกัดกองสวัสดิการสงัคม  ต้ังจายจาก
รายได     ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห      (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 
                           3) ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ     ต้ังไว 1,070,000  บาท   สําหรับ
เปนคาใชจายตามโครงการตาง ๆ    ของกองสวัสดิการสังคม   ดังน้ี 
                          1.  โครงการอบรมสงเสรมิอาชีพในชุมชน  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อเปนคาใชจายใน
การฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน  ต้ังจายจากเงนิรายได  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน)    
                         2. โครงการอบรมคณะกรรมการชุมชนทัศนศึกษาดูงาน  ต้ังไว 600,000  บาท เพื่อเปน
คาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน  เชน  คาตอบแทนวิทยากร  คา
เอกสาร  คาวัสดุฝกอบรม  คาจางเหมารถ  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร
ประชาสมัพันธ  คาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการและอื่นๆตามโครงการ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)    
                         3. โครงการเทศบาลเคลื่อนทีพ่บประชาชน  120,000 บาท   เพื่อเปนคาใชจายในการ 
นําการบริการเทศบาลเคลื่อนทีพ่บประชาชน และใหบริการแกประชาชนในชุมชน จํานวน  18  ชุมชน  เชน  
การจัดเตรียมสถานที่  ปาย คาโฆษณาและเผยแพร   จัดอาหารวางและเครื่องด่ืม และคาใชจายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)    
                         4. โครงการเชิดชูพอตัวอยางคุณธรรมประจําชุมชน     10,000  บาท    สําหรบัเปน
คาใชจายตาง ๆ ในการดําเนินการคัดเลือกพอตัวอยางจากชุมชนในเขตเทศบาล  ชุมชนละ  1  ทาน   เชา   คา
ของขวัญ คาจัดทําใบประกาศบัตรแกผูรวมโครงการเชิดชูพอตัวอยาง  คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)    
               5. โครงการเชิดชูแมตัวอยางคุณธรรมประจําชุมชน   10,000  บาท  เพื่อเปนคาใชจาย ใน
การดําเนินการคัดเลือกแมตัวอยางจากชุมชนในเขตเทศบาล   ชุมชนละ  1  ทาน  เชน  คาของขวัญคาจัดทํา
ใบประกาศบัตร  แกผูรวมโครงการเชิดชูแมตัวอยาง  คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ   (ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)               
      6. โครงการสงเสรมิใหความรูการจัดทําแผนชุมชน  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อเปน
คาใชจายในการจัดทําแผนชุมชน เชน  คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหารฯลฯ คาวัสดุอุปกรณ (ปรากฏใน 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน คาจัดทําปายช่ือ
โครงการ  คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
                        7.  โครงการบานมั่นคงชุมชนนาอยู  ต้ังไว  100,000  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในโครงการ
บานมั่นคงในเขตเทศบาล  เชน คาซอมแซมที่อยูอาศัยชุมชน คาวัสดุ  และอื่น ๆ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
     8. โครงการเพื่อนเตือนเพื่อนตานยาเสพติด  ต้ังไว 30,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดอันเปนประโยชนแกเยาวชนและชุมชน เชน คาตอบแทนวิทยากร   คาวัสดุ
ฝกอบรม คาอาหารฯลฯ และอื่นๆต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
     9. โครงการแตงฝนแตมรอยย้ิมเติมความสุขใหผูสูงอายุ ต้ังไว 20,000 บาท  เพื่อเปน
คาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผูสงูอายุในชุมชน เชน คาวัสดุฝกอบรม  คาจางเหมารถ คา
เบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ  คาอาหารฯลฯ และอื่นๆต้ังจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)                                 

   10. โครงการสงเคราะหผูประสบสาธารณภัย และผูดอยโอกาสในเขตเมือง   ต้ังไว    
100,000  บาท    สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ   ในการสงเคราะหชวยเหลือผูทีป่ระสบไฟไหม นํ้าทวม  อากาศ
หนาว  คนพิการ คนเรรอนขอทานไรที่พึง่ในเขตเมือง  เชน คาใชจายในการจัดซือ้วัสดุอุปกรณชวยเหลือ
เบื้องตน รวมทั้งขาวสารอาหารแหง ผาหมกันหนาว ฯลฯ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ     ต้ังจายจากรายได   
(ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)   

      3) รายจายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ต้ังไว  10,000 
บาท   สําหรบัเปนคาใชจายตามลักษณะงาน  ดังน้ี 
                           -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร    ต้ังไว  10,000   บาท  
สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ  เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการ
ปฏิบัติ ราชการในการเดินทางไปราชการของ  พนักงาน ลกูจางเกี่ยวดวยภารกิจหนาที่ของกองสวัสดิการสงัคม      
ต้ังจายจากรายได   ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห   (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห)                                                                       
                 1.2.3.1   คาวัสดุ    ต้ังไว     99,000 บาท 
                        1) คาวัสดุสํานักงาน   ต้ังไว  45,000 บาท   เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุอปุกรณปฏิบัติงาน
สํานักงาน เชน  ไมบรรทัด  กระดาษไข  กระดาษโรเนียว  แบบพิมพ  เครื่องเขียน  แฟม เครื่องเย็บกระดาษ 
ฯลฯ  ใชในกิจการของกองสวัสดิการสังคม    ต้ังจายจากรายได   ปรากฏตามแผนงานสงัคมสงเคราะห   (งาน
สวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห)                         
                              2)  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว    5,000   บาท    สําหรับเปนคาจัดซือ้วัสดุ
อุปกรณเพื่อเผยแพรโฆษณาประชาสัมพันธ  ใชในกิจการของกองสวัสดิการสังคม  เชน  สี  พูกัน  กระดาษ
เขียนโปสเตอร  ไมอัด  ฟลม  คาลาง  อัด  ขยายภาพ ฯลฯ  ต้ังจายจากรายได      ปรากฏตามแผนงานสังคม
สงเคราะห  (งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห)            
                              3)  คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 13,000 บาท เพื่อจายเปน  คาผาขนหนู  ถวยชาม  
ไมกวาด แกวนํ้า  นํ้าด่ืม  กระติกนํ้า  กาตมนํ้า ฯลฯ  ใชในกิจการของกองสวัสดิการสังคม  ต้ังจายจากรายได   
ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห   (งานสวัสดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห)     

                            4)  คาวัสดุคอมพิวเตอร   ต้ังไว  30,000 บาท   สําหรบัเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร
ใชเพื่อการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม  เชน แผนบันทึกขอมลู  โปรแกรมคอมพิวเตอร เมาส  คียบอรด  
เครื่องอานและบันทึกขอมูล  หัวพิมพ แถบพิมพ แผนดิสก ตลับหมึก ฯลฯ  ต้ังจายจากรายได  ปรากฏตาม
แผนงานสงัคมสงเคราะห   (งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห)            
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                             5) คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น   ต้ังไว   6,000    บาท  สําหรบัจัดซือ้นํ้ามันเช้ือเพลิง
และนํ้ามันหลอลื่น ใชกับรถจกัรยานยนต ในความดูแลรับผดิชอบของกองสวัสดิการสังคม    ต้ังจายจากรายได      
ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห   (งานสวัสดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห)   
             1.3  หมวดคาสาธารณูปโภค        ต้ังไว    5,000  บาท 
                            1) ประเภทคาโทรศัพท    ต้ังไว    5,000  บาท    สําหรับเปนคาใชจายการใชโทรศัพท   
ในราชการสํานักงานเทศบาล  กองสวัสดิการสังคม   ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห)  
    1.4   หมวดคาครุฑภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง   ต้ังไว  20,000  บาท 
                    หมวดคาครุฑภัณฑ                ต้ังไว   20,000   บาท 
              1.4.1 หมวดคาครุฑภัณฑโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  10,000  บาท 
                           1) กลองถายรูปติจิตอล จํานวน 1 เครื่อง ความละเอียด 16 ลานพิกเซล ซูม ออฟติคอล 
30 เทา  ความยาวโฟกัส 24 – 720 mm หนาจอ ICD  3 น้ิว (เงิน 10,000 บาท)    ใชในราชการ สํานักงาน
เทศบาล กองสวัสดิการสงัคม ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห) (โครงการตาม
แผนพัฒนาเทศบาล ยุทธศาสตรการพฒันาการเมือง การบรหิารและการบรกิารประชาชน) 
    1.4.2 หมวดคาครุฑภัณฑสํานักงาน   ต้ังไว  10,000  บาท 
               1)  ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน  จํานวน 2 ตู  (เงิน 10,000 บาท)  ใชในราชการสํานักงาน
เทศบาล  กองสวัสดิการสงัคม  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห) (โครงการตาม
แผนพัฒนาเทศบาล ยุทธศาสตรการพฒันาการเมือง การบรหิารและการบรกิารประชาชน) 
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