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1.  วิสยัทัศนการพัฒนาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ยึดม่ันเศรษฐกจิพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นาํการศึกษา พัฒนาการทองเที่ยว” 
2.  นโยบายการบริหารและการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลบุรีรัมย 
 1.   นโยบายสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการบริหาร 
  1.1  จะรกัษาและปฏบิัติตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
  1.2  จะสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
  1.3  การบริหารงานจะยึดหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) 
  1.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชกับการปฏิบัติงานและการบรกิารประชาชน เพ่ือให
เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
  1.5 ปรับปรุงพัฒนาศูนยเรื่องราวรบัรองทุกขของเทศบาล (call center) เพ่ือใหสามารถรับฟง
ปญหาไดอยางรวดเร็ว และนาํไปแกไขไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 2.   นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  กอสราง  ทํานุบาํรงุ  ดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหทุกชุมชนไดรบัความสะดวกสบาย
ตลอดทุกฤดูกาล   ทั้งถนน  ทอระบายนํ้า  ตลอดจนระบบไฟฟาสองสวางและน้าํประปาสะดวกทัว่ถึงทุกครวัเรือน 
 3.   นโยบายดานสงัคมและความสงบเรียบรอย 
  ชุมชนถอืเปนกลุมราษฎรที่มคีวามสําคญัตอการพัฒนาเทศบาล   ความสาํเร็จของการพัฒนา
เทศบาลอยูทีชุ่มชน   จึงกําหนดนโยบายการดาํเนินงานดงันี ้

3.1 สงเสริมใหประชาชนในชมุชนมีสวนรวมอยางแทจรงิในกระบวนการพัฒนาตนเองและ 
ชุมชน 

3.2 พัฒนาและปรบัปรุงการบรหิาร    และการดาํเนินงานของคณะกรรมการชมุชนใหเปน 
องคกรที่ทาํหนาที่เปนตัวแทนทั้งของชมุชนและของเทศบาล  โดยการฝกอบรมใหความรูถึงบทบาทหนาทีข่อง
ตนเองอยางสม่ําเสมอ 
  3.3  รวมมือกับตาํรวจและหนวยงานที่เก่ียวของแกปญหาวยัรุนทะเลาะววิาท ขบัรถเรว็สงเสียงดัง   
สรางความเดือดรอนราํคาญเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสนิของทางราชการและประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
บุรรีัมยใหหมดไป 
 4.   นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา   ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม   
  4.1  จัดการศึกษาใหเปลาตามนโยบายรฐับาล 
  4.2  พัฒนาการศกึษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหมีความรูคูคุณธรรมโดยความรวมมือกับ
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของ 
  4.3  พัฒนาครผููสอนและบคุลากรทางการศึกษาใหมีความรูทันตอความเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา สามารถถายทอดความรูใหนักเรียน ตลอดจนสนับสนุนทางการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
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  4.4  ปรบัปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลใหมีสภาพแวดลอมที่ดี พฒันาครู พ่ีเลี้ยงใหเปนผูมี 
ความรูในการดแูลเด็กใหมคีวามพรอมกอนสงเขาสูระบบโรงเรียน 
  4.5  สงเสริมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนเพ่ือรบัรองเด็กที่ขาดโอกาสเขาเรียนในระบบ
โรงเรียน การฝกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น ระยะยาว ตามความตองการของประชาชนใหสามารถนาํไปใชใน
การประกอบอาชีพไดจริงจังและย่ังยืน 
  4.6  ทํานุบาํรงุวัดและสนับสนุนกิจการดานศาสนาอยางใกลชิด 
  4.7  จัดต้ังพิพิธภัณฑชมุชน  เพ่ืออนุรกัษโบราณวัตถขุองชุมชนใหอนุชนรุนหลังไดศึกษาเรียนรู 
 5.   นโยบายดานการสาธารณสขุ 
  5.1  จะใหบรกิารประชาชนในการปองกันและดูแลรักษาการเจ็บปวยโดยไมคิดคาใชจาย นอกจาก
จะใหบริการ  ณ  ศูนยบริการสาธารณสขุของเทศบาล  ซึ่งมอียู  2  แหงแลว   และเนนการใหบริการในเชงิรกุโดย
เขาไปใหบริการตามชมุชน 
  5.2  การใหบรกิารตามขอ 5.1  เพ่ือใหการบริการเปนไปอยางทั่วถงึและมีประสทิธภิาพ  จะ
ประสานงานกับสาํนักงานสาธารณสขุจงัหวัดบรุรีัมย  และโรงพยาบาลศูนยจังหวัดบุรรีัมย  เพ่ือขอความรวมมือ
สนับสนุนอยางใกลชิด 
  5.3  สนับสนุนงานสงเสริมสขุภาพ  โดยเนนสงเสริมการออกกําลังกาย  การปองกันโรคติดตอที่
รายแรง  เชน  โรคไขเลือดออก  ฯลฯ 
  5.4  สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูแพทยทางเลือกในการรักษาสขุภาพ 
 6.   นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6.1  พัฒนาปรับปรงุดานรักษาความสะอาด โดยการบาํบัดนํ้าเสีย และกําจัดขยะมูลฝอยใหมี
ประสิทธิภาพและใชตนทุนต่าํ 
  6.2  สนับสนุนการคัดแยกขยะเพ่ือนําขยะบางสวนที่สามารถใชประโยชนนําไปขาย ทาํปุย ทาํสาร
อีเอ็ม ซึ่งเปนการลดปริมาณขยะ และเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  6.3  จัดใหมีสวนสาธารณะใหเพียงพอ โดยสวนสาธารณะทีมี่อยูแลวตองพัฒนา ปรับปรุง ใหมี
สภาพแวดลอมที่ดีนาใช นาพักผอน และสรางขึ้นใหมโดยถือเปนนโยบายสาํคัญ  

7.   นโยบายเศรษฐกิจชุมชน 
  7.1  จัดใหมีการฝกอบรมอาชพี เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามความตองการของประชาชน จะไดเปน
แรงงานทีม่คีุณภาพ มรีายไดสูงและย่ังยืน 
  7.2  ประสานงานกับสาํนักงานแรงงานจังหวัดบุรรีัมยและหนวยงานอ่ืนทั้งทางราชการและงาน
เอกชน เพ่ือชวยเหลือราษฎรในเขตเทศบาลเมืองบรุีรมัย ไดมีงานทาํและมีรายได เปนการชวยเหลอืรัฐบาล
แกปญหาคนวางงาน 
  7.3  สงเสริมใหมีการรวมกลุมในการผลิต  การจาํหนาย  จะไดมีพลังในการตอรอง  และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 3.1   ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  กอสราง   ปรบัปรุง   บํารุงรักษาถนน   สะพาน   ทางเทาและระบบระบายนํ้า 
 2)  ติดต้ัง   ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
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 3)  จัดการจราจรและขนสง 
 4)  ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรงุและขยายบริการของการประปาภูมิภาค 
 3.2   ยุทธศาสตรการพัฒนาสิง่แวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  1)  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  2)  เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอม 
  3)  ปรบัปรุงระบบและพัฒนาประสทิธภิาพการรกัษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยและ  
สิ่งปฏิกูล 
  4)  ปรบัปรุงสภาพแวดลอมและพัฒนาภมิูทศันของบานเมือง 
 3.3   ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 1)  พัฒนาและสงเสรมิอาชีพ   กระจายรายไดใหแกประชาชน 
  2)  พัฒนาและสงเสรมิการทองเที่ยว 
 3.4   ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคม   ความมั่นคงของมนุษยและความเขมแขง็ของชุมชน 
 1)  เสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชุมชน 
 2)  เสริมสรางสวสัดิการสังคมและการสงเคราะหผูดอยโอกาส 
 3)  การเชิดชคูุณธรรม จริยธรรมบคุคลในชุมชน 
 4)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 3.5   ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 1)  ปรบัปรุงและขยายการบรกิารดานการรกัษาพยาบาล 
 2)  สงเสริมและใหบรกิารแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 3)  ปรบัปรุงและพฒันาประสทิธภิาพการรักษาพยาบาลและสถานบรกิาร 
 4)  สงเสรมิระบบงานสาธารณสขุมูลฐาน 
 5)  สงเสริมระบบงานสรางเสรมิสขุภาพอนามัย 
 6)  ปองกัน ควบคุมโรคติดตอ 
 7)  ปองกันการติดยาและสารเสพติด 
 8)  สงเสริมและพัฒนาบคุลากรสถานประกอบการสาธารณะใหไดมาตรฐาน 
 9)  ปรบัปรุงและพฒันากิจการโรงฆาสัตวและควบคุมการเลีย้งสัตว 
 3.6   ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 1)  พัฒนาการบริหารและบคุลากรทางการศกึษา 
 2)  ปรบัปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3)  ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา 
 4)  สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนทีข่าดแคลน 
 5)  ปรบัปรุงอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณการเรียนการสอน 
 6)  เสริมสรางจริยธรรมและลกัษณะนิสัยของนักเรียน 
 7)  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
 8)  สงเสริมกีฬานันทนาการและกจิการเยาวชน 
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 3.7   ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง   การบริหารและการบริการประชาชน 
 1)  สงเสริมความรู   ความสนใจและการมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น 
 2)  สงเสริมความรูและประชาสัมพันธกิจการของเทศบาล 
 3)  การสงเสริมและพัฒนาประสทิธภิาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 4)  ปรบัปรุงและพฒันาเครือ่งมอืเครือ่งใชในการปฏบิัติงาน 
 5)  กอสราง ปรบัปรงุสถานที่ปฏิบัติงาน 
 6)  เสริมสรางประสิทธิภาพการบรหิารงานของเทศบาล 
 7)  ปรบัปรุง   ประสิทธภิาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล 
 8)  เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยและความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 9)  ปรบัปรุงกิจการพาณิชยของเทศบาล 
4.  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจงัหวัดบุรีรัมย 
 4.1 วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดับุรีรัมย (Vision) 
 “เกษตรกรรมล้าํหนา พัฒนาการทองเที่ยวที่หลากหลาย สรางเสริมคุณภาพชวีิตที่ดี มีหลกัธรรมาภิบาล 
บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 4.2 พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 
   1. พัฒนาการเกษตรกรรมครบวงจร 
   2. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวและกีฬาสูความเปนเลศิ 
   3. เสรมิสรางคุณภาพชวีิตในดานเศรษฐกิจและสงัคมทีส่มดุล 
 4.3 ประเด็นยุทธศาสตร   (Strategic   Issues)  
   4.3.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาเกษตรกรรม 
    เปาประสงค “การเกษตรกรรมท่ีมีความม่ันคง” 
    กลยุทธ (Strategy) 
    1. สงเสรมิการปลูกพืชเกษตรอินทรีย 
    2. สงเสรมิการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตในระดับ
ครวัเรือนและชุมชน 
    3. พัฒนาคุณภาพการผลิตสินคาการเกษตร 
    4. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
    5. สงเสรมิการผลิตสินคาทางการเกษตรในระดับครัวเรอืนใหมีมาตรฐาน 
    6. สรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพและการเกษตรอินทรีย 
    7. พัฒนาและปรบัปรุงระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร 
    8. จัดหาและพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรกรรมใหมีประสทิธภิาพ 
    9. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดตัง้ตลาดสินคาชุมชน 
    10. สงเสรมิการนําปุยอินทรียมาใชทดแทนปุยเคมีในภาคการเกษตรกรรมเพ่ือลดตนทุน
การผลิต 
    11. เพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น 
    12. พัฒนาระบบการขนสงสินคาเกษตรกรรมที่มคีุณภาพเพื่อลดตนทุนการผลิต 
 



39 

 

   4.3.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
    เปาประสงค “แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาและบุคลากรทางดานกีฬามีคุณภาพ” 
    กลยุทธ (Strategy) 
    1. สนับสนุนและสงเสริมดานกฬีาเพ่ือพัฒนาสูความเปนเลศิ 
    2. พัฒนากีฬา พ้ืนทีส่าธารณะและสถานที่พักผอนหยอนใจในชุมชน 
    3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวใหหลากหลาย 
    4. พัฒนาสินคาและบรกิารการทองเที่ยว 
    5. พัฒนาบคุลากรดานการสงเสรมิการทองเที่ยวและกีฬา 
    6. สนับสนุนและสงเสริมการจัดกจิกรรมการแขงขันกีฬาในทุกระดบั 
    7. สนับสนุนการทองเที่ยวเชิงอนรุักษเพื่อสรางรายไดใหประชาชน 
    8. พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและทางอารยธรรมทีส่าํคญั 
    9. พัฒนาแหลงทองเทีย่วและเสนทางเชื่อมโยงการทองเที่ยว 
    10. พัฒนาเครือขายเชื่อมโยงการทองเที่ยว 
    11. จัดระบบการดูแลรกัษาความปลอดภัยในสถานที่ทองเที่ยวทีส่าํคญั 
  4.3.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานบานเมืองนาอยูและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
    เปาประสงค “พัฒนาคนใหมีคุณภาพชวีติท่ีด”ี 
    กลยุทธ (Strategy) 
    1. สงเสรมิและสนับสนุนการปลูกจิตสาํนึกเด็ก เยาวชนและประชาชนใหมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
    2. สงเสรมิและพัฒนาการลงทุนในธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
    3. สงเสรมิการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวถิชีวีิตระดับครอบครวัและ
ชุมชน 
    4. สงเสรมิการการนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    5. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งดวยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
    6. สงเสรมิการดําเนินงานสรางเสรมิสขุภาพของชุมชน (ตําบลสขุภาวะ) 
    7. การสนับสนุนการฝกอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหแกครวัเรือน 
    8. สงเสรมิกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ
ผูดอยโอกาส 
    9. พัฒนาใหมีระบบการกําจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันมลพิษ หรือสามารถผลิต
พลังงานทดแทนจากขยะชวีมวล 
    10. รณรงคใหประชาชนตระหนักถึงภาวะโลกรอน เพ่ือสรางการมสีวนรวม 
    11. พัฒนาระบบการจัดวางผังเมืองและใชที่ดินตามผังเมืองรวม 
    12. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    13. จัดหาสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่มคีุณภาพ 
    14. สงเสรมิการศึกษาทัง้ในและนอกระบบการศึกษา 
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    15. สงเสรมิการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
หลากหลาย 
    16. พัฒนาศักยภาพผูนําชมุชนเพ่ือเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาชมุชนใน
อนาคต 
 
  4.3.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
    เปาประสงค “บุคลากรมีขีดความสามารถสงู” 
    กลยุทธ (Strategy) 
    1. สงเสรมิการบรหิารจัดการโดยเนนหลักธรรมาภบิาลและการบรหิารกิจการบานเมืองที่
ดี (Good Governance) 
    2. ปรับปรงุระบบการบรหิารและการใหบริการ 
    3. พัฒนาบคุลากรตามตาํแหนงและสายงาน 
    4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารยุทธศาสตร 
    5. พัฒนาสมรรถนะบคุลากรใหมีความเชี่ยวชาญการขับเคลือ่นยุทธศาสตร 

5.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย 
 5.1   วิสัยทัศนจงัหวัดบุรีรัมย (Vision) 
 “คนบุรรีัมยมคีุณภาพชวีิตที่ดี   มีบานเมืองนาอยู   เปนศูนยกลางการทองเที่ยวทาง  
อารยธรรมขอม” 
 5.2   พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 
      “สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมตอเน่ือง การ
ยกระดับสินคาชมุชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการจาํหนาย การสงเสรมิทางดานการทองเที่ยว การชวยเหลอืและสนับสนุนการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศกึษา การสาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาความสงบเรียบรอย และการสงเสริมการมีสวนรวมทกุภาคสวน ใน
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในทกุดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีขึ้น” 
 5.3   เปาประสงครวม 
        “สังคมเขมแข็ง   ประชาชนม่ังคัง่” 
 5.4   ตัวชีว้ัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
        “เปนศูนยกลางการทองเที่ยวทางอารยธรรมขอม”  
 5.5   ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic   Issues)  
   ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบายที่ 8 “นโยบายการบรหิารกิจการ
บานเมืองที่ด”ี ขอ 8.1 “ประสทิธภิาพการบริหารราชการแผนดิน” เปาหมายเชงินโยบาย ขอ 2 “ระบบบรหิารงาน
จังหวัดและกลุมจังหวัด มีความคลองตัว มีประสิทธภิาพ และมีการบูรณาการภายในจังหวัด กลุมจังหวัด” กลยุทธ
ขอ 4 “บุรณาการความเชื่อมโยงของการบรหิารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถิ่น โดยสนับสนุนการ
บรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการผานกระบวนการจัดทาํแผนพัฒนาจงัหวัดและกลุมจงัหวัดที ่
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตรระดับชาติ และระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยงกับแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนชุมชน โดยคํานึงถงึการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทุกขั้นตอนของการจัดทาํ
แผน” 
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      5.5.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 “สังคมเกษตรมีความม่ันคง” 
   เปาประสงค  (Goals) “พัฒนาสังคมเกษตรใหมีความม่ันคง” ดังน้ี 
   1. เพ่ิมผลผลิตดานการเกษตร (Primary Product) 

2. เพ่ิมมลูคาผลผลิตดานการเกษตร ( Secondary Product)  
3. เพ่ิมมลูคาจาํหนายผลิตภัณฑ OTOP   

   4. เพ่ิมมูลคาการจาํหนายผลิตภัณฑจากไหม 
   5. เพ่ิมศกัยภาพวสิาหกิจชุมชน 
   6. ลดตนทนุการผลิตสินคาการเกษตร 
    ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 
   1. พ้ืนทีป่ลกูขาวหอมมะลิอินทรียเพ่ิมขึ้น (ไร) 

2. ผลผลิตขาวหอมมะลิอินทรียเฉลี่ยตอไรเพิ่มขึ้น (กิโลกรัม)  
3.  ผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยตอไรเพ่ิมขึ้น (ตัน) 
4. ผลผลิตมันสาํปะหลังเฉลี่ยตอไรเพ่ิมขึ้น (ตัน) 
5. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการจาํหนายผลิตภัณฑผาไหม 
6. รอยละของวสิาหกิจชุมชนทีผ่านการประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด 
7. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรยีไวใชเอง/จําหนายเพ่ิมข้ึน (กลุม) 

   8. จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสูระบบการจัดการ
คุณภาพสินคา (ราย) 

9. รอยละของขาวหอมมะลิอนิทรยีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 
10. รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายทีผ่านการเตรยีมความพรอมตามระบบ 

มาตรฐาน GAP ขาวหอมมะลิ 
11. รอยละของผลติภณัฑชุมชนและทองถิน่ของจังหวดับุรรีัมยไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  

(มผช.) 
12. จํานวนแหลงน้าํ/ พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมขึ้น (แหง) 
13. เพิ่มพ้ืนท่ีปลกูยางพารา (ไร) 
14. จํานวนท่ีเพ่ิมขึน้จากการขยายผลโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ

   แนวทางมาตรการการพัฒนาจังหวัด 
   1. พัฒนาปจจัยพื้นฐานการเกษตร 

2. สงเสรมิการเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนใหมีคุณภาพ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพดานการบรหิารจัดการผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น 
4. สงเสรมิดานการตลาดและแหลงเงินทุน 
5. พัฒนาและสงเสริมการแปรรปูสินคาดานการเกษตร 
6. สงเสรมิการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑจากไหมใหครบวงจร 
7. สงเสรมิและพัฒนากลุมการจัดทาํปุยอินทรียทดแทนปุยเคมี เพ่ือลดตนทุนการผลิต 
8. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 
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 5.5.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 “บานเมืองนาอยู” 
   เปาประสงค  (Goals) “พัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี   เพิ่มรายได สรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนและสังคม” ดังน้ี 
   1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

2. คุณภาพชีวิต (สขุภาวะ) ไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 
3. ครอบครวัอบอุน 
4. สิ่งแวดลอมมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
6. การเขาถงึขอมลูขาวสารที่สะดวกและทัว่ถึง 
7. การไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถงึ 
8. ผูดอยโอกาสไดรับบรกิารทีมี่คณุภาพและทัว่ถึง 
9. ประชาชนไดรบับริการที่ดีจากภาครัฐ 

   ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 
    1. ระดับของความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมรีายไดเฉล่ียต่ํา
กวาเกณฑ จปฐ. 
   2. รอยละของครัวเรอืนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครวัเรือนอบอุน 

3. จํานวนประชาชนท่ีไดรบัการสงเสริมและสนับสนนุตลอดจนการพัฒนาดานการใชเทคโนโลย ี
และการส่ือสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร 

4. รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสูโรงงานอตุสาหกรรม และ 
ทําใหเกิดการจางงาน 

5. มีการเช่ือมโยงเครอืขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภยัมากข้ึน 
6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑ QA 
8. รอยละของการเขาเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทาเพ่ิมขึ้น 
9. โรงเรียนมีส่ือการเรยีนการสอนเพ่ิมขึน้ 
10. ระดบัความสําเรจ็ของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
11. ระดบัความสําเร็จของการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 
12. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบรกิาร 
13. ระดบัความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
14. ระดบัความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ 

คิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบการปฏิบตัริาชการ 

    15. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นกัเรยีน นักศึกษา ไดรบัการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาสูสถานประกอบการ และมีอาชีพสรางรายได (ราย) 
    16. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศกัยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือเพิ่มรายได
ลดรายจาย 
    17. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
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    18. พ้ืนที่ปาเพ่ิมข้ึน (ไร) 
    19. รอยละ 80 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดาํเนนิงานปองกันและแกไข
ปญหาเอดส 
    20. อัตราการใชถุงยางอนามัยของผูชายนอกสถานบรกิารมากกวารอยละ 80 
    21. อตัราการตดิเช้ือเอชไอวี (HIV) ในหญิงตั้งครรภไมเกนิรอยละ 0.75 

    22. รอยละ 80 ของผูติดเชื้อ ผูปวยเอดส และครอบครวัเขาถึงบริการดานสขุภาพ 
การศึกษา และดานสงัคมอ่ืนๆ  

แนวทางมาตรการการพัฒนาจังหวัด 
1. การจัดการผังเมืองที่เปนระบบ 
2. สงเสริมคุณภาพชวิีต และความเขมแข็งของชุมชน 
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทีด่ ี
4. การตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 
5. การใหคาํแนะนาํ ปรกึษา และรวมตรวจคุณภาพส่ิงแวดลอม 
6. การบริหารจัดการท่ีด ี
7. การจัดการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ 
8. การจัดการดานสุขภาพท่ีด ี
9. การจัดการดานสังคมทีด่ ี
10. สงเสริมการมีงานทําและ ฝกอบรมดานอาชีพใหกลุมเปาหมายใหมีความรูแลทกัษะในการ 

ประกอบอาชีพ 
11. สงเสริมใหมีการดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถิ่น 

5.5.3   ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 “การทองเท่ียว” 
   เปาประสงค  (Goals) “เพ่ิมศักยภาพดานการทองเที่ยว” ดังน้ี 

1. แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา 
2. บุคลากรดานการทองเที่ยวไดรับการพัฒนา 
3. การบรกิารทองเที่ยวและที่เก่ียวของไดรับการพัฒนา ใหมีคุณภาพ 
4. มีเครือขายการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
5. การมีสวนรวมในการพัฒนาทองเที่ยวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. มีแหลงและขอมูลสารสนเทศการทองเที่ยวที่สะดวกและมีประสิทธภิาพ 

ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 
1. ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด 
2. จาํนวนแหลงทองเทีย่วไดรับการพัฒนา (แหง) 
3. จํานวนบคุลากรดานการทองเที่ยวไดรับการพัฒนา (คน) 
4. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของเครือขายการทองเที่ยว 
5. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีร่วมจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาการทองเที่ยว (แหง) 
6. จํานวนประชาชนที่มารบับริการขอมลูดานการทองเที่ยว (คน) 
แนวทางมาตรการพัฒนาจังหวัด 
1. พัฒนาแหลงทองเที่ยว 
2. พัฒนาเครือขายการเชื่อมโยงการทองเที่ยว 
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3. พัฒนาสินคาและบรกิารการทองเที่ยว 
4. พัฒนาบคุลากรดานการทองเที่ยว 
5. ดูแลรักษาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกนักทองเที่ยว 
6. ประสานความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริม 

และพัฒนาดานการทองเที่ยว 
7. สงเสรมิและพัฒนาใหมีศูนยขอมลูสารสนเทศเพ่ือการทองเที่ยวทีมี่ประสทิธภิาพ 

5.5.4   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 “สังคมรมเย็นและธรรมาภิบาล”  
   เปาประสงค  (Goals) “ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินภายใตหลักการ
บรหิารกจิการบานเมืองที่ดี” ดังน้ี 
   1. หมูบานชนะยาเสพติด 

2. ความสาํเรจ็ตามแผนความมั่นคง 
3. ความสาํเรจ็การปองกันอาชญากรรม 
4. บรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
5. ความสาํเรจ็ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
6. องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑประเมินธรรมาภิบาล 
7. หนวยงานผานเกณฑประเมิน PMQA  

   ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 
   1. รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งที่เอาชนะยาเสพติด 

2. ระดับของความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนดานความม่ันคง 
3. ระดับความสาํเรจ็ของการปองกันการเกิดอาชญากรรม 
4. ระดับความสาํเรจ็ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุจราจรทาง 

ถนน 
5. ระดับความสาํเรจ็ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
6. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทีผ่านเกณฑประเมินตามหลักธรรมาภิบาล 
7. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑประเมิน PMQA และระบบคุณภาพที่เก่ียวของอ่ืนๆ  
แนวทางมาตรการพัฒนาจังหวัด 

   1. การสงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
2. เสริมสรางระบบการรักษาความม่ันคง และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
3. สงเสรมิใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคขีองประชาชนในจังหวัด 
4. สงเสรมิการปองกันและปราบปรามการกระทาํผิดกฎหมาย 
5. พัฒนาระบบเครือขายขาวภาคประชาชน 
6. สรางความปรองดองและเชื่อมความสัมพันธกบัประเทศเพ่ือนบาน 
7. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบคุลากรภาครัฐตามตาํแหนงและสายงาน 

 
 

************************************** 
 


