
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

................................................... 

  ตามที่ไดมีประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย  เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม    
ลงวันที่ 2  ธันวาคม 2558  ประมวลจริยธรรม  ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ลงวันที่  2 ธันวาคม 2558  เพื่อสรางความโปรงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน  
และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐไปแลว นั้น 

เพื่อใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  มีแผนที่ชัดเจน  
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต  เพื่อถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

 

                                  
                        (นายกมล  เรืองสุขศรีวงศ) 
                     นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 
  



แผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

 
  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ปองกันการทุจริต  มีแผนการปฏิบัติที่
ชัดเจน  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรทุกคน  และเพ่ือใหการบริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น  เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
และปองกันการทุจริต ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ว ัตถุประสงค ตัวชี้ว ัด มาตรการ 
1. ปลูกจิตสํานึก 
คานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน 

เพื่อเสริมสรางและ
เสริมสรางจิตสํานึกและ
คานิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่
เทศบาลฯ ใหมีคุณธรรม 
และความรับผิดชอบใน
การปองกันปญหาการ
ทุจริต 

1.รอยละ 80 ของบุคลากร ทม.
บุรีรัมย ที่ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น 
และประมวลจริยธรรมขาราชการ
ทองถิ่น 

สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับไดเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย
หลักธรรมภิบาล 

  2.จํานวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของพนักงานเทศบาล 

 

2.บูรณาการ
หนวยงานทุกสวน
ในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน  และ
ทุกภาคสวนในการ
เสริมสรางวินัย  คุณธรรม
จริยธรรม  และการ
ปองกันการทุจริต 

1.รอยละของระดับความเหมาะสม
ในการเปดชองทางการแจง
เบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 
(จากการสํารวจความคิดเห็น) 

2.1 ประสานความ
รวมมือหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกัน
การทุจรติ 

  2.รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติหนาที่หรือพฤติกรรม
ของพนักงานเทศบาล (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียกับ
เทศบาล) 

 

  3.รอยละของการตอบสนองตอขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 

2.2 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 



ยุทธศาสตร ว ัตถุประสงค ตัวชี้ว ัด มาตรการ 
3.เสริมสรางความ
เขมแขงในการ
เสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกัน
การทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไกในการ
สรางวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถวงดุลการใช
อํานาจของเทศบาล 

1.รอยละของหนวยงานที่มีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสํานวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. แจงให
ทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวน 

 

4.พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ของรัฐใน
การเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม  
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของ
พนักงานเทศบาลในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบ มี
วินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกัน
ความเสี่ยงจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจาหนาที่ของรัฐในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต 

  2.รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาระบบศักยภาพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงิน
และการพัสดุ 

 

  3.รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

 

  4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลที่นําขึ้น
เว็บไซต เกี่ยวกับการเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

 

 


