
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลเมอืงบุรีรมัย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ตามท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ได้มีการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
ผ่านระบบ
สารสนเทศหรือ
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
ด้านสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประจำปี 256๗  
 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

1.  แต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ ประจำปี 
2566 คำสั่งที่ 
1828/2565 ลงวันที่ 
1 ธันวาคม 2565 
2. จัดประชุมแนว
ทางการดำเนินงานเพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี 
2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมสภา
เทศบาล  ชั้น 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้แพลตฟอร์ม
ไลน์เพ่ือร่วม
สร้างการ
ขับเคลื่อนการ
ทำงานด้าน
การ
ประชาสัมพันธ์  
การสื่อสาร
เผยแพร่ผ่าน
สื่อต่างๆ 
เพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 
 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

  

https://www.buriramcity.go.th/index.php/mainmenu-command2563
https://www.buriramcity.go.th/index.php/mainmenu-command2563


มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

2. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในด้าน
ต่าง ๆอาทิ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
นโยบายความโปร่งใส
และตรวจสอบได้  
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) นโยบาย
ป้องกันความขัดแจ้ง
ทาผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ประกาศมาตรการ
จัดกิจกรรมสร้างการ
รับรู้เข้าใจ และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในทุก
กองรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
ฝ่ายนิติการ 

ตุลาคม 
256๕ - 
กันยายน 
256๖ 

๑. จัดทำประกาศ/
มาตรการด้านต่างๆ 
ได้แก่ 
-  ประกาศนโยบายไม่
รับรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  ลงวันที่ 
๑0 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
-  ประกาศนโยบาย
ป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ลงวันที่  ๑0 
พฤศจิกายน  2565 
- ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
ลงวันที่ ๑0 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- ประกาศกำหนด
นโยบายความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ลงวันที่ ๑0 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- ประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริต
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ลงวันที่  
๑0 พฤศจิกายน 
๒. จัดกิจกรรมเพื่อสอด
รับกับมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ในวันที่ 25 
เมษายน 2565 ณ 
ห้องประชุมสภา
เทศบาล ชั้น 4  

สร้างความรู้
และการเข้าถึง
ให้แก่พนักงาน
ทุกกองด้วย
การแจ้งเวียน
ให้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
รวมถึง
เผยแพร่
ประกาศ/
มาตรการผ่าน
ทางเว็บไซต์ให้
ประชาชน
รับทราบ 
 

เอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

  

https://www.buriramcity.go.th/index.php/content25581010
https://www.buriramcity.go.th/index.php/content25581010
https://www.buriramcity.go.th/index.php/content25581010/3476-2022-04-22-04-19-26
https://www.buriramcity.go.th/index.php/content25581010/3476-2022-04-22-04-19-26


มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

3. มาตรการ
เปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

1. ให้บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล เช่น ร่วม
วางแผนการ
ดำเนินงาน ติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาล 
2. เผยแพร่ช่องทาง
เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมแสดงความ
คิดเห็น และสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ
ประชาชนตามภารกิจ
ของเทศบาล 
3. เพิม่ช่องทางเพ่ือ
เข้าถึงให้เกิดความ
สะดวก และรวดเร็ว 
เช่น Social Network  
Q&A , E-service 
ช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์และช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

หน่วยงานทุก
กอง 

ตุลาคม 
256๕ - 
กันยายน 
256๖ 

1.เผยแพร่รายงานการ
ประชุมคณะผู้บริหาร/
รายงานการประชุมสภา
เทศบาล ผลการ
ดำเนินงานและกิจกรรม
ให้ประชาชนรับทราบ 
เปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
2.รายงานผลการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามรอบ
ระยะเวลา แยกจากการ
ร้องเรียนท่ัวไป 
3. เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมรับฟัง ประชุม หา
แนวทางแก้ไขปัญหา  
การร่วมเป็นคณะ 
ทำงานขับเคลื่อนกับการ
ดำเนินงานของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ์
4.ติดตามและรายงาน
ผลช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม อาท ิกระดาน
ถามตอบ (Q&A) ช่อง
ทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
5. ต้ังงบประมาณ
ประจำปีเพื่อจัดทำ
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการรับ
บริการกับเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ และเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบทาง
เว็บไซต์ 
 
 

จากการ
ประกาศ/
มาตรการผ่าน
ทางเว็บไซต์ให้
ประชาชน
รับทราบทำให้
มีตัวแทนภาค
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการรับฟัง
การประชุม
เพ่ิมข้ึน 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

4. แนวทางการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมี
ทัศนคติค่านิยม
ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี
ตามมาตรฐาน
จริยธรรมของ
เทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ 

1.เผยแพร่แจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ทุกกอง
รับทราบมาตรฐาน
จริยธรรม และถือ
ปฏิบัติตาม 
2.จัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม 
ต่อต้านการทุจริตใน
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 
256๕ - 
กันยายน 
256๖ 

1.รายงานผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
ป้ายสร้างการรับรู้ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
ในที่เปิดเผย และเข้าถึง
รับรู้โดยทั่วไปในอาคาร
สำนัก   
2. จัดกิจกรรมสร้างการ
รับรู้ การสร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
สร้างวัฒนธรรมสุจริต
ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
3. จัดกิจกรรมตาม
โครงการมอบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่
พนักงาน และลูกจ้าง
ดีเด่น ภายในเดือน
เมษายน 2566       
ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
4. เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ 

การสร้าง
ความรู้และ
การเข้าถึง

ให้แก่พนักงาน
ทุกกองด้วย
การแจ้งเวียน
ให้รับทราบ

และถือปฏิบัติ 
ทำให้พนักงาน
มีจิตสำนึกท่ีดี 
และมีความ
ภาคภูมิใจใน

การปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
www.buriramcity.go.th 


