
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลนครบุรีรัมย์  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลนครบุรีรมัย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมไดค้ะแนน 94.17 อยู่ในระดับผ่านดี เทศบาลนครบุรรีัมย์ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรปุผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการ

ดำเนินการ กำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/ กิจกกรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื ่อส ัตย์  
สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร      
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บ ุคลากรของเทศบาลนครบ ุร ีร ัมย์ เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล - จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของ เจ ้าหน้าท ี ่แต ่ละคนให ้ทราบถึง
ระเบ ียบและว ิธี  ปฏ ิบ ัต ิม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรของเทศบาลนครบุร ีร ัมย์ เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรของเทศบาลนครบุรีรัมย์เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
- มีคู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โดย ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่น พับ หรือป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2 สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูล 

- เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน  
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลหน่วยงานให้มี
ความ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

- เช ิญหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องเข ้าร ่วม
ประชุม เพื ่อชี ้แจ้งเกณฑ์การประเมิน
รายละเอ ียด  ข ้อม ูลท ี ่ ต ้อง เป ิด เผย
ระยะเวลาที ่ต ้องเปิดเผย ระยะเวลาที่
ต้องด าเนินการ ระยะเวลาที่มีการ ตรวจ
ประเมิน ให้แก ่หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง 
รับทราบพร้อมทั้งให้มีการมอบหมาย ผู้ 
ประสานงานข ้อม ูล ในการต ิดต ่อ  - 
สนับสนุนและให้ค าปรึกษาหน่วยงานใน
การ เปิดเผยข้อมูล 

- สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงาน
ใน การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลนคร
บุรีรัมย์เพื ่อประสานงานข้อมูลในการ 
ติดต่อ  
- ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลนครบุรีรัมย์ ได้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

3 ท บ ท ว น ห ล ั ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น             
(After Action Review : AAR) 

- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้
จ่าย งบประมาณ - ให้บุคลากร เข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการ กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

ตลอดปีงบประมาณ กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมการ 
ทบทวนหล ังการปฏ ิบ ัต ิ งาน (After 
Action Review: AAR) ในการวิเคราะห์
ถึงสาเหตุ และหาแนวทาง เพื ่อน ามา
พัฒนาปรับปรุง ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
ซ้ำอีก 

-  การจ ัดประช ุมทบทวนหล ั งการ 
ปฏิบัติงาน (After Action Review: 
AAR) ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานได้มี 
ส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงานและ
กำก ับต ิดตามผลการดำเน ินงานให้
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

 

                          4.มาตราการส่งเสริม... 



 

ลำดับ มาตรการ/ กิจกกรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ม ีการปร ับปร ุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการ ทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน  
- การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่าง เทศบาลนครบุรีรัมย์กับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดเทศบาล กอง
ค ล ั ง  ก อ ง ช ่ า ง  ก อ ง
การศึกษา 

- แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ  
- จ ัดทำช่องทางการเข ้าถ ึงข้อมูลของ 
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลนครบุรีรัมย์
กับ ประชาชน  
- จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service 

-  จ ัดทำช ่องทางการเข ้าถ ึงข ้อมูล             
เช่น เว็บไซด์ ประกาศประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย  บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

5 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ผ่าน เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ  
- แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
- สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการ 
 -  รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ
ดำเนินการ ด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

- รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน
ทรัพย์สินของราชการสิ้นปีงบประมาณ  
-  ออกคำส ั ่งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- จ ัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ - มีสมุดคุม
การให ้ย ืม - คืน ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

6 แนวทา งกา ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งขอ ง
หน่วยงาน 

จากการประเม ิน ITA ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  9.3           
การจัดซื้อ จัดจ้างประเด็น รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
โดยจัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง - จ ัดประช ุมช ี ้แจงข ้อม ูลการใช ้จ ่าย 
งบประมาณตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
- ผู ้ร ับผิดชอบการจัดซื ้อจัดจ้างจัดส่ง
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้ผู ้บร ิหาร
ทราบและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได ้ร ับทราบทาง  เว ็บไซต ์หน ่วยงาน            
หรือ สื่อออนไลน์ 

ผู้ร ับผิดชอบการจัดซื ้อจัดจ้าง จัดส่ง 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือจ ัดหาพ ัสดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้
ผู ้บริหารทราบและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ได ้ร ับทราบทางเว ็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อ ออนไลน์ 

 

 

 


