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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรุงความเจริญกาวหนา      การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง  
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  จึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานภาครัฐ   ซึ่ง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน   กับตางประเทศได
อยางทัดเทียม  ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมกัน  โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต  รับผิดชอบ  
มีวินัย  ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ  ที่ถูกตองรวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 

   เพื่อใหการดําเนินการดังกลาว  บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงได 
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภาครัฐของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ประจําปงบประมาณ  256๒ – 2564 
ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  
และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม
วิสัยทัศนกําหนดไว   

 

 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง           หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภาครัฐ 

สวนที่  1  บทนํา 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย   1 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร   16 
หลักการและเหตุผล       17 

  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      18 
เปาหมาย         19 
ประโยชนของการจัดทําแผน      19 

สวนที่  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภาครัฐ   
  มิติที่  1  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต     20 
  มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต    22 
  มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  28 
  มิติที่  4  การสงเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ  32 
    ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่  1  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต     36 

  มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต    51 
  มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  78 
  มิติที่  4  การสงเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ  87 
    ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคผนวก 

 

 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 บทนํา 
สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐาน 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

 

ความเปนมาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

 เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดรับการจัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังเทศบาลเมืองบุรีรัมย  จังหวัด
บุรีรัมย  พุทธศักราช  2479  ซ่ึงไดตราข้ึนไว  ณ  วันท่ี  11  กุมภาพันธ 2479  ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดลรัชกาลท่ี  8  ซ่ึงมี  พ.อ. พหลพลพยุหเสนาเปนนายกรัฐมนตรี  โดยไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเลม   53  ตอนท่ี   62  วันท่ี  14   กุมภาพันธ  2479      

  ตอมาเม่ือทองถ่ินเจริญข้ึนมีชุมชนอยูหนาแนนท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลท่ีตอเน่ืองกัน 
สมควรปรับปรุงเขตเทศบาลเสียใหม   เพ่ือขยายเขตใหเทศบาลไดปกครองและทะนุบํารุงทองถ่ินจึงไดตราพระ
ราชกฤษฎีกาเปล่ียนแปลงเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย   จังหวัดบุรีรัมย   พ.ศ. 2504  ลงวันท่ี  30  เมษายน  2504  
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช    รัชกาลปจจุบัน  มีจอมพลสฤษด์ิ    ธนะรัชต  เปน
นายกรัฐมนตรี  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม  78  ตอนท่ี  40  วันท่ี  9  พฤษภาคม  2504   มีเน้ือท่ีรวม  
6  ตารางกิโลเมตร  สืบเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน  ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลในเมืองท้ังหมดของอําเภอเมืองบุรีรัมย 

ตราสัญลักษณประจําเทศบาล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีตราประจําเทศบาลเปนรูปศีรษะชางและพานรัฐธรรมนูญซ่ึงมี
ความหมาย  ดังน้ี 

 

 

 

   รูปศีรษะชาง   ชางถือเปนสัตวมงคลคูบานคูเมืองมาแตสมัยโบราณอีกท้ังในสมัยกอนจังหวัด
บุรีรัมยเปนปาสวนใหญ  มีชางเปนจํานวนมาก  และราษฎรไดจับชางมาใชงาน  ชางจึงเปนสัตวท่ีมีความสําคัญ
แกทองถ่ินมาก 
   พานรัฐธรรมนูญ   แสดงถึงเทศบาลเปนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
   ดวยเหตุน้ีเทศบาลจึงกําหนดดวงตราเปนรูปศีรษะชางชูพานรัฐธรรมนูญ 
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สวนที่ 1สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
1. ดานกายภาพ 

 ที่ตั้ง เทศบาลเมืองบุรีรัมยต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองบุรีรัมยตอนกลางของจังหวัดบุรีรัมย  
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   3,750 ไร อยูหางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต
ประมาณ 384 กิโลเมตรทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร   และอยูหางจากสนามบินบุรีรัมยประมาณ 30 
กิโลเมตร  
  บุรีรัมย - กรุงเทพมหานคร 384     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย - นครราชสีมา  130     กิโลเมตร 
  บุรีรัมย -สุรินทร      53     กิโลเมตร 
  บุรีรัมย - ขอนแกน  200     กิโลเมตร 

 อาณาเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมยมีอาณาเขตติดตอกับตําบลใกลเคียง ดังน้ี 
  ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลชุมเห็ด 
  ทิศใต ติดตอกับตําบลอิสาณ 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลอิสาณ 
  ทิศตะวันตกติดตอกับตําบลอิสาณ 
สภาพภูมิอากาศฤดูกาลประกอบดวย 3 ฤดูคือ 
ฤดูรอนเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธไปจนถึงเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาวเร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ 
        2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 เขตการปกครองเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีเขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนท่ี 1 ตําบล คือ ตําบล 
ในเมือง (ท้ังตําบล)  อ.เมืองบุรีรัมย จ. บุรีรัมยมีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร 
การเลือกตั้ง เทศบาลเมืองบุรีรัมย แบงเขตการเลือกต้ังออกเปน 3 เขต แตละเขตประกอบดวยสมาชิกสภา
เทศบาลเขตละจํานวน 6 คน รวมท้ังส้ิน จํานวน 18 คน 
 

ขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมยเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2556 
ประกาศผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 5  มีนาคม 2556 

 
การเลือกตั้ง จํานวน 

ผูมีสิทธ ิ
จํานวนผูไปใชสทิธ ิ

ออกเสียง 
บัตรด ี บัตรเสีย บัตรไมประสงค 

ลงคะแนน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นายกเทศมนตรี 
 

18,018 8,094 44.92 5,573 68.85 442 5.46 2,079 25.69 
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ขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย เม่ือวนัที่ 3 มีนาคม 2556 
ประกาศผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่26 มีนาคม 2556 

 

การเลือกตั้ง จํานวน 
ผูมีสิทธ ิ

จํานวนผูไปใชสทิธ ิ
ออกเสียง 

บัตรด ี บัตรเสีย บัตรไมประสงค 
ลงคะแนน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

เขต 1 
5,900 3,253 55.14 2,775 85.30 159 4.89 319 9.81 

สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต  2 

6,337 3,556 56.11 2,959 83.21 178 5.01 419 11.78 

สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต  3 

5,718 3,589 62.77 3,164 88.16 136 3.79 289 8.05 

 

 

      3. ประชากร 
ตารางแสดงจํานวนประชากรความหนาแนนของประชากร 

อัตราการเกิดอัตราการตายการยายเขาการยายออกในเขตเทศบาล  (ป 2551 – 2558)  
 
 

ป พ.ศ. 
จํานวนประชากร 

จํานวน
ครัวเรือน 

พื้น
ที ่

อัตรา 
การเกิด 

อัตรา 
การ
ตาย 

อัตรา
การ 

ยายเขา 

อัตรา 
การ 

ยายออก 

ความ
หนาแนน 

(คน/ตร.กม) 
ชาย หญิง รวม 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

13,190 
13,188 
13,175 
13,076 
13,304 
13,211 
13,444 
13,243 

14,423 
14,319 
14,371 
14,351 
14,558 
14,442 
15,169 
14,880 

27,613 
27,507 
27,546 
27,427 
27,862 
27,653 
28,613 
28,123 

12,062 
12,220 
12,414 
12,694 
13,218 
13,448 
13,143 
13,235 

6  
ตร.
กม. 

5,794 
6,217 
6,411 
6,876 
6,825 
6,469 
6,748 
6,589 

139 
132 
147 
160 
136 

1,389 
2,220 
2,208 

1,881 
1,770 
1,714 
1,406 
1,634 
1,357 
2,543 
1,319 

 

4,237 
4,038 
3,805 
4,102 
4,000 
7,857 
8,208 
8,238 

4,602.16 
4,584.50 
4,591.00 
4,571.16 
4,643.66 
4,608.83 
4,768.83 
4,687.16 

 
 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร 
 
4. สภาพสังคม 
 ชุมชนในเขตเทศบาลมีจํานวน 18 ชุมชน ไดแก 
  1. ชุมชนชุมเห็ด 
  2. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
  3. ชุมชนหนองปรือ 
  4. ชุมชนประปาเกา 
  5. ชุมชนหนาสถานีรถไฟ 
  6. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
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  7. ชุมชนตลาด บ.ข.ส. 
  8. ชุมชนหลังศาล 
  9. ชุมชนเทศบาล 
  10. ชุมชนตลาดสด 
  11. ชุมชนวัดอิสาณ 
  12. ชุมชนบุลําดวนใต 
  13. ชุมชนราชภัฏ 
  14. ชุมชนตนสัก 
  15. ชุมชนหลักเมือง 
  16. ชุมชนสะพานยาว 
  17. ชุมชนโคกกลาง 
  18. ชุมชนฝงละลม 
 ที่มา : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
 การศึกษา 
 สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีดังน้ี 
 สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมยจํานวน 3 แหง 
  - โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎรดรุณวิทยา” 
  - โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” 
  - โรงเรียนเทศบาล 3  
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต 1จํานวน 2 แหง 
  - โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย 
  - โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห 5 (ไตรคามสิทธิศิลป) 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ี 32 จํานวน 1 แหง 
  - โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม 
 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 3 แหง 
  - โรงเรียนฮ่ัวเค้ียว 
  - โรงเรียนอิสาณโกศลศึกษา 
  - โรงเรียนอนุบาลธีรา 
 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 2 แหง 
  - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
  - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 แหง 
  - โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกลางพระอารามหลวง 
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 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แหง  
  - วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย 
  - วิทยาลัยสารพัดชางบุรีรัมย 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 แหง 
  - สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดบุรีรัมย ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองบุรีรัมย 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย (ชุมชนหนองปรือ) 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงพยาบาลบุรีรัมย 
 ที่มา : กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

การสาธารณสุข 
  1. โรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1 แหง คือ 
โรงพยาบาลศูนยบุรีรัมย เตียงคนไข จํานวน 600 เตียง 
   2.  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย จํานวน 1 แหง 
   3.  คลินิกเอกชน จํานวน 43 แหง 
  4.  ศูนยบริการแพทยแผนไทย จํานวน 1 แหง 
  5.  คลินิกบริการสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 1 แหง  
  6.  ศูนยแพทยชุมชนโรงพยาบาลบุรีรัมย จํานวน 2 แหง 
 7. ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนจํานวน 18 แหง 
 8. จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 178 คน 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองบุรีรัมย) 
1. อัตรากําลังเจาหนาท่ีจํานวน29 คน 
2. รถดับเพลิงชนิดถังนํ้าในตัวพรอมอุปกรณขนาดบรรจุ 2,000 ลิตรจํานวน 3คันขนาด 

บรรจุ 4,000 ลิตร  จํานวน1 คัน 
3. รถบรรทุกนํ้าดับเพลิงพรอมอุปกรณขนาดบรรจุ 5,000 ลิตรจํานวน 2 คันขนาดบรรจุ 

4,000 ลิตรจํานวน 1 คัน  
4. เคร่ืองตัดถางชนิดไฮดรอลิคจํานวน 1 เคร่ือง 
5. เคร่ืองสูบนํ้าขนาด 3 น้ิวจํานวน1 เคร่ือง 
6. เคร่ืองเคมีดับเพลิงชนิดผงเคมีแหง (อยูท่ีต้ังและประจํารถดับเพลิง) จํานวน 20 เคร่ือง 
7. เคร่ืองเคมีดับเพลิงชนิดผงเคมีแหงพรอมตู (ตามยานชุมชนและสถานท่ีราชการสังกัด 

เทศบาลเมืองบุรีรัมยท่ีมีความเส่ียงภัย) จํานวน 12 เคร่ือง 
8. เคร่ืองชวยหายใจแบบอัดอากาศ (ชุด SCBA) จํานวน 4 ชุด 
9. ชุดผจญเพลิงประกอบดวยเส้ือรองเทาหมวกจํานวน 2 ชุด 
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10. ชุดดับเพลิงประกอบดวย เส้ือคลุมถึงเขา รองเทา หมวก จํานวน 29 ชุด  
11. รอกชวยชีวิตความยาว 60 เมตรจํานวน1ชุด 
12. เคร่ืองอัดอากาศ (อัดอากาศใหเคร่ืองชวยหายใจ) จํานวน1เคร่ือง 
13. เคร่ืองระบายควันจํานวน 1 เคร่ือง 
14. แหลงนํ้าดับเพลิงธรรมชาติจํานวน 7 แหง 
15. เคร่ืองกําเนิดไฟฟาจํานวน 1 เคร่ือง 
16. เปลพยาบาลจํานวน 1 เปล 
17. สมาชิกอปพร. เทศบาลเมืองบุรีรัมยจํานวน 184 คน 

ที่มา : งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

      5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 โทรคมนาคม/การสื่อสาร  
 ในเขตเทศบาลมีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  1  แหง  สําหรับดานโทรคมนาคมอยูในความรับผิดชอบของ
องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย(ทศท.)  และการส่ือสารแหงประเทศไทยโดย (กสท.)  โดยองคการโทรศัพท
แหงประเทศไทยรับผิดชอบระบบโทรศัพทในสวนบริการส่ือสารขอมูล  ระบบวิทยุและระบบโทรศัพทท่ัวไป
ภายในประเทศ   สวนการส่ือสารแหงประเทศไทยจะรับผิดชอบเก่ียวกับระบบโทรศัพททางไกลระหวางประเทศ  
สวนระบบโทรศัพทเคล่ือนท่ีอยูในความรับผิดชอบของท้ังองคการโทรศัพทแหงประเทศไทยและ
การส่ือสารแหงประเทศไทย 
  สถานีวิทยุกระจายเสียง/สถานีวิทยุโทรทัศนในพ้ืนท่ี 
  1. สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยระบบ เอ.เอ็ม. ต้ังอยูท่ีถนนนิวาส  ขางโรงเรียน
บุรีรัมยพิทยาคม  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 
  2. สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  ระบบ  เอฟ.เอ็ม.  ต้ังอยูท่ีถนนจิระตรงขาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ตําบลในเมือง   อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 
  3.  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวในพ้ืนท่ีใหบริการไดครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 

สภาพพื้นที่การจราจรไฟฟาสาธารณะ 
1. มีการจัดระบบการเดินรถโดยใชวงเวียนจํานวน 3 จุดคือ 

1.1 วงเวียนหอนาฬิกาหลังสถานีรถไฟ 
1.2 วงเวียนชางนอยถนนนิวาศ 
1.3 วงเวียนแยกวัดอิสาณ 

2. ไฟสัญญาณจราจรอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลมีจํานวน 16 จุดคือ  
2.1 ถนนจิระ 7 จุด 
2.2ถนนธานี 5 จุด 
2.3 บริเวณตลาดสดเทศบาล 2 จุด 
2.4 ถนนนิวาศ 2 จุด 
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3. ไฟสัญญาณจราจรท่ีรับถายโอนจากกรมทางหลวงจํานวน1จุดคือ ถนนจิระ  

ขอมูลเสนทางคมนาคมในเขตเทศบาล 
 

ประเภทถนน 
จํานวนเสนทาง

(สาย) 
ระยะทาง
(กิโลเมตร) 

สภาพถนน 
ใชได 
(สาย) 

ชํารุด 
(สาย) 

คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 157 48.253 157 - 
แอสฟลทติก (ถนนเทศบาล) 3 0.634 3 - 
แอสฟลทติก (ถนนถายโอนจากกรม
ทางหลวง)/รับถายโอน) 

2 2.330 2 - 

ลูกรัง, หินคลุก, ดิน 5 0.675 5 - 
รวม 167 51.892 167 - 

 

ที่มา : กองชางเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

  การประปา 
   เทศบาลเมืองบุรีรัมยอยูในเขตบริการนํ้าประปาของการประปาสวนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย ซ่ึง
ใหบริการนํ้าประปาไดครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล    โดยผลิตนํ้าประปาได  28,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน   
และมีปริมาณการใชนํ้าประปาเฉล่ีย 25,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน  มีหวยจระเขมากเปนแหลงนํ้าดิบท่ีใชผลิต
นํ้าประปาและมีหวยตลาดเปนแหลงนํ้าดิบสํารอง 
  ไฟฟา 
      เทศบาลเมืองบุรีรัมยอยูในเขตพ้ืนท่ีใหบริการไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมยโดยพ้ืนท่ี
ใหบริการไฟฟาครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 
 
     6. ระบบเศรษฐกิจ 

โครงสรางทางเศรษฐกิจ  
เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีชุมชนยอยท้ังหมดจํานวน18  ชุมชน  โดยชุมชนจะอยูในสภาพผสมผสานกันของ

ลักษณะความเปนเมืองกับชนบทรวมอยูดวยกัน ประชาชนจึงรวมอยูดวยกันอยางหลากหลายไมวาจะเปนดาน
อาชีพ ฐานะหรือรายได 

ชุมชนในเขตเมือง มีลักษณะเปนยานธุรกิจ ตลาด รานคา ท่ีมีความเจริญประชาชนสวนใหญประกอบ
อาชีพคาขายและอาศัยอยูกันอยางหนาแนนเปนชุมชนท่ีไดรับบริการดานตาง  ๆอยางท่ัวถึง  
ชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท ประกอบดวย กลุมคนท่ีมีอาชีพรับจางเปนสวนมาก รองลงมาคือรับราชการ   บานเรือน
สวนใหญจึงเปนบานสําหรับพักอาศัย บานเชา หอพักและเปนท่ีต้ังของสถานท่ีราชการ  

การพาณิชยกรรมและบริการ    
- สถานประกอบการในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

1. ธนาคารจํานวน 15 แหง 
2. โรงแรมจํานวน 10 แหง 
3. สถานีบริการนํ้ามันเช้ือเพลิงจํานวน 6 แหง 
4. สถานีขนสงจํานวน 1 แหง 
5. สถานธนานุบาลประกอบดวย 
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- สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย จํานวน 1 แหง 
- สถานธนานุบาลเอกชน จํานวน 2 แหง 

6. ตัวแทนบริษัทประกันภัยจํานวน 15 แหง 
7. บริษัทประกันวินาศภัยจํานวน 10 แหง 
8. หางสรรพสินคาจํานวน 1 แหง 
9. รานทองจํานวน 19 ราน 

ที่มา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
 

 - สถานประกอบการตามเทศบัญญัติเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
1. สถานประกอบการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพจํานวน 32 ประเภท 345 แหง 
2. สถานท่ีจําหนายและสถานท่ีสะสมอาหาร 

- พ้ืนท่ีมากกวา 200 ตารางเมตรจํานวน 38 แหง 
- พ้ืนท่ีนอยกวา 200 ตารางเมตรจํานวน 734 แหง 

3. สถานประกอบการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพประเภทแตงผมจํานวน 140 แหง 
4. การจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะหนาโรงเรียนจํานวน 88 แผง จุดอ่ืน  ๆจํานวน 29 แผง 
5. ตลาดเทศบาลจํานวน 4 แหง 
6. ตลาดเอกชนจํานวน 2 แหง 
7. ตลาดนัดหนาอําเภอ จํานวน 1 แหง 

 ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
 
 7. ศาสนา 
   วัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
    - วัดกลางพระอารามหลวง(ชุมชนตลาดสด) 
    - วัดอิสาณ(ชุมชนวัดอิสาณ) 
    - วัดธรรมธีราราม (ชุมชนหนาสถานีรถไฟ) 
   คริสตจักร 
    - คริสตจักรเมืองบุรีรัมย (ชุมชนหนองปรือ) 
    - ศาสนาจักรของพระเยซูคริสตแหงสิทธิชนยุคสุดทาย (ชุมชนบุลําดวนใต)  
   มัสยิด 
    - มัสยิดอันวาดารุสซาลาม (ชุมชนฝงละลม)     
   ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 
   - ประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหมในเดือนมกราคม 
   - ประเพณีสงกรานตและสมโภชศาลหลักเมืองในเดือนเมษายน 
   - ประเพณีแหเทียนเขาพรรษาในเดือนกรกฎาคม 
  - ประเพณีลอยกระทงในเดือนพฤศจิกายน 
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ปูชนียสถานในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   - ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมยอยูภายในบริเวณเดียวกับศาลเจาปงเถากงมาต้ังอยูชุมชน 
ตลาดสด 
  - สระนํ้าศักด์ิสิทธ์ิวัดกลางพระอารามหลวงต้ังอยูชุมชนตลาดสด 
  - ศาลเจาแมบัวลอยต้ังอยูชุมชนหลักเมือง 
  - พระบรมสารีริกธาตุ วัดธรรมธีราราม ต้ังอยูชุมชนหนาสถานีรถไฟ 
         8.  กีฬา นันทนาการและการพักผอนการทองเที่ยว 
   ลานกีฬา/สนามกีฬา  
   - ลานกีฬาสวนรมยบุรี 
  - ลานกีฬาชุมชนวัดอิสาณ 
   - ลานกีฬาชุมชนหลักเมือง 
   - ลานกีฬาชุมชนฝงละลม 
   - ลานกีฬาชุมชนหนองปรือ 
   - ลานกีฬาชุมชนสะพานยาว 
   - ลานกีฬาโรงพยาบาลบุรีรัมย 
   - สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
   - สนามกีฬาโรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม 
   - สนามเทนนิสเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   - สนามแบตมินตันเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 1 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 2 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 3 
  - โรงพลศึกษาของการกีฬาแหงประเทศไทย 
  สระวายน้ํา 
     -  สระวายนํ้าองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย 
  นันทนาการและการพักผอน 
    - หองสมุดประชาชนอําเภอเมืองบุรีรัมย  
    - หองสมุดรถไฟ  
    - หองสมุดสถานศึกษาตาง  ๆ 
    - สวนหยอมบริเวณสามแยกตนสัก  
    - สวนหยอมบริเวณสามแยกหนาวัดอิสาณ 
    - สวนหยอมบริเวณขางบานพักนายอําเภอเมืองบุรีรัมย 
    - สวนสาธารณะหนองปรือ 
    - สวนสาธารณะหนาสถานีรถไฟ 
    - สวนสาธารณะสวนรมยบุรี 200 ป 
    - สวนสาธารณะขางหองสมุดประชาชน 
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       - พ้ืนท่ีสีเขียวริมคลองละลมท้ัง 6 ลูก  
    - พ้ืนท่ีสีเขียวริมถนนนิวาศและริมถนนธานี 
    - พ้ืนท่ีสีเขียวเกาะกลางถนนนิวาศและเกาะกลางถนนจิระ 
    - สวนสาธารณะบริเวณสํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมยหลังเดิมริมคลองละลมลูกท่ี 1 
 ที่มา : กองชาง เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

      9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แหลงน้ําในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดแก 

 1.คูเมืองโบราณ (คลองละลม) ต้ังอยูใจกลางเมืองบุรีรัมยมีลักษณะเปนรูปวงรี มีความกวางเฉล่ีย 80   
เมตร ยาวประมาณ 2,500เมตร ลอมรอบเมืองเกาบุรีรัมย (เมืองแปะ) มีพ้ืนท่ีรวม 179 ไร 2 งาน12 ตารางวา  
แบงตามสภาพปจจุบันเปน  6  สวน หรือ  6  ลูก  ตามแนวถนนท่ีตัดเขาเมืองช้ันใน  ดังน้ี 
   - ลูกท่ี 1 กวาง 50 เมตร ยาว 320 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 48,000 ลบ.ม. 
   - ลูกท่ี 2 กวาง 100 เมตร ยาว 180 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 54,000 ลบ.ม. 
   - ลูกท่ี 3 กวาง 90 เมตร ยาว 110 เมตรคิดเปนพ้ืนท่ี 29,700 ลบ.ม. 
   - ลูกท่ี 4 กวาง 50 เมตร ยาว 1,250 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 187,500 ลบ.ม. 
   - ลูกท่ี 5 กวาง 70 เมตร ยาว 230 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 48,300 ลบ.ม. 
   - ลูกท่ี 6 กวาง 90เมตร ยาว 350 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 94,500 ลบ.ม.  
          2. สระนํ้าศักด์ิสิทธ์ิวัดกลางพระอารามหลวง คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บนํ้าประมาณ 16,000 ลบ.ม. 

3. สระหนองปรือคิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บนํ้าประมาณ10,000 ลบ.ม. 
ที่มา : กองชาง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

น้ําเสีย 
1. ปริมาณนํ้าเสีย    7,600   ลูกบาศกเมตรตอวัน  
2. ระบบบําบัดนํ้าเสียท่ีใชเปนแบบเติมอากาศ   1   แหง 
3. นํ้าเสียท่ีบําบัดได จํานวน 7,600 ลูกบาศกเมตรตอวัน  
4. คา BOD. ของนํ้าท่ีผานการบําบัดแลวไมเกิน 20 mg/l 

ขยะ 
ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดจากประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมยและปริมณฑล 

          1. ปริมาณขยะนอกเขตเทศบาล 59 ตัน/วัน  
 2. ปริมาณขยะในเขตเทศบาล 41ตัน/วัน 
          3. รถยนตท่ีใชจัดเก็บขยะ รวม 13คัน แยกเปน 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 1 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2541 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 2 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2541 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 3 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2542 

  - รถบรรทุกขยะเบอร 4 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2543 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 5 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2543 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 6 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2545 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 7 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2545 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 8 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2540 
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   - รถบรรทุกขยะเบอร 9 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  พ.ศ.2540 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 10 ขนาดความจุ 10 ลบ.ม. พ.ศ.2558 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 11 ขนาดความจุ 10 ลบ.ม. พ.ศ.2537 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 12 ขนาดความจุ 10 ลบ.ม. พ.ศ.2538 
   - รถบรรทุกขยะเบอร 13 ขนาดความจุ 10 ลบ.ม. พ.ศ.2555 
     - รถกวาดถนน จํานวน 2 คัน 
 4. ขยะท่ีเก็บขนได จํานวน 41 ตัน / วัน    
 5. ขยะท่ีกําจัดได จํานวน 41 ตัน/วัน กําจัดขยะโดยวิธีฝงกลบอยางถูกสุขาภิบาล 
 6. ท่ีดินสําหรับกําจัดขยะท่ีกําลังใช จํานวน 100 ไร ต้ังอยูท่ี ต.พระครู อ.เมือง จ.บุรีรัมย หางจากเขต
เทศบาลเปนระยะทาง 16 กิโลเมตร 
   - ท่ีดินท่ีใชในการกอสรางบานพัก โรงจอดรถ อาคารช่ังนํ้าหนัก และระบบบําบัดนํ้าเสีย       จํานวน 
40 ไร 
   - ท่ีดินสําหรับกําจัดขยะท่ีใชไปแลว จํานวน 42 ไร 
   - เหลือท่ีดินกําจัดขยะไดอีก จํานวน 20 ไร 
   - คาดวาจะสามารถกําจัดขยะไดอีก 1 ป 4 เดือน 
ที่มา : กองชางสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

การระบายน้ํา 
1. พ้ืนท่ีนํ้าทวมถึงคิดเปนรอยละ   55   ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

 2. ระยะเวลาเฉล่ียท่ีนํ้าทวมขังนานท่ีสุดประมาณชวงเดือนสิงหาคม 
           3. เคร่ืองปมนํ้า จํานวน 10 เคร่ือง แยกเปน พี.1 จํานวน 5 เคร่ือง และ พี.2 จํานวน 5 เคร่ือง 

ที่มา : กองชางสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
10. แหลงทองเที่ยวและสถานที่สําคัญ 
 คูเมืองโบราณ  (คลองละลม)  มีลักษณะเปนรูปวงรี ซ่ึงต้ังอยูใจกลางเมืองบุรีรัมยมีความ
กวางเฉล่ีย  80   เมตร ความยาวประมาณ 2,500  เมตร  มีพ้ืนท่ีรวม  179  ไร  2  งาน  12  ตารางวา  สภาพ
ปจจุบันแบงเปน  6   สวน  หรือ  6  ลูก  ตามแนวถนนท่ีตัดเขาเมืองช้ันใน  แตบางสวนไดถูกถมสําหรับกอสราง
อาคารพาณิชย บานเรือนราษฎรและถนนไปแลว จนกระท่ังกรมศิลปากรไดสํารวจและประกาศใหเขตคูเมือง – 
กําแพงเมืองบุรีรัมย (คลองละลม) ซ่ึงอยูในสมัยทวารวดีมีอายุประมาณ 1,800 ป  เปนโบราณสถาน ตาม
ประกาศลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2523 นอกจากน้ีคลองละลมยังเปนแหลงนํ้าสําคัญแหงเดียวในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย  อันเปนแหลงนํ้าอุปโภค  บริโภค  การเกษตร  การประมง  การบริการสาธารณะ  เชน  การดับเพลิง   
การดูแลสวนสาธารณะ รวมท้ังยังเปนแหลงเสริมสรางระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของเมือง  เปนแหลงทองเท่ียว
ทางประวัติศาสตรและโบราณคดี  เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
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  ศาลพระหลักเมืองจังหวัดบุรีรัมย ต้ังอยูในใจกลางเมืองบุรีรัมยเปนสถานท่ีคูบานคูเมืองกราบ
ไหวสักการะบูชาของชาวเมืองบุรีรัมยเปนรูปแบบศิลปกรรมขอมโบราณ  ท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือการสราง
ถาวรวัตถุท่ีคงความเปนเอกลักษณของสถาปตยกรรมทองถ่ินไวเปนอยางดีเปนการบงบอกถึงอัตลักษณตัวตนของ
คนบุรีรัมย คนอีสานใตไดอยางชัดเจนการออกแบบอาคารศาลพระหลักเมือง เปนแบบศิลปะขอมประยุกต สม
กับท่ีบุรีรัมยเปนชุมชนโบราณและมีปราสาทหินสมัยขอมเปนจํานวนมาก จนกระท่ังนํามาเปนคําขวัญของจังหวัด
วา “เมืองปราสาทหิน ถ่ินภูเขาไฟ ผาไหมสวย รวยวัฒนธรรม” ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย ออกแบบกอสรางโดย
กรมศิลปากร รูปแบบสถาปตยกรรมขอมสมัยพระเจาสุริยะวรมันท่ี 2 ตําแหนงหลักเมืองอยูตรงกลางองคปรางค
ซ่ึงแทนท่ีต้ังเดิมของศิวลึงค องคปรางคมียอดท้ังหมด 5 ช้ันแตละช้ันประดับกลีบขนุนและเทพประจําทิศเพ่ือ
ปกปองรักษาทิศตาง  ๆ ตามคติความเช่ือองคเรือนธาตุเปนท่ีประดิษฐานพระหลักเมือง ชักมุขออกท้ัง 4 ดานอัน
เปนความหมายถึงการกระจายความเปนหลักฐานม่ันคงออกท้ัง 4 ทิศท้ังน้ีทิศดานหนาทําเปนมณฑปเพ่ือใชเปนท่ี
ประกอบพิธียอดศาลพระหลักเมืองติดต้ังรูปดอกบัวประดับทอง   
  ถนนคนเดินเซราะกราว(Sroew  Ground  Walking  Street) ต้ังอยูบริเวณถนนรมยบุรี 
หนาจวนผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย เปนถนนท่ีแสดงถึงวิถีชีวิต ความเปนอยู เอกลักษณ อัตลักษณ ของเมือง
บุรีรัมย เปนท่ีนิยมของผูมาเยือนจังหวัดบุรีรัมย มีการแสดงทางวัฒนธรรม อาหารการกิน ของดีของฝากเมือง
บุรีรัมย โดยเทศบาลเมืองบุรีรัมยเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก จัดใหมีถนนคนเดินทุกวันเสารและอาทิตย    
ต้ังแตเวลา 16.00 น. - 22.00 น.  

 11. โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมยประกอบดวย 2 สวน คือ 
 - สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลจํานวน 18 คนซ่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ
ประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
 - นายกเทศมนตรีซ่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินและนายกเทศมนตรีแตงต้ังรองนายกเทศมนตรี จํานวนไมเกิน 3 คน เปนผูชวย
เหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายนายกเทศมนตรีแตงต้ังท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี ไดไมเกิน 3 คน 
  - ฝายพนักงานประจํามีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานประจํารวมตลอดถึงลูกจาง        
 เทศบาลเมืองบุรีรัมยแบงสวนการบริหารออกเปนหนวยงานตาง  ๆดังน้ี 
  1.  สํานักปลัดเทศบาล 
  2.  กองวิชาการและแผนงาน 
  3.  กองคลัง 
  4.  กองชาง 
  5.  กองชางสุขาภิบาล 
  6.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  กองการศึกษา 
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    - ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดจํานวน 3 โรงเรียนไดแก   
    1) โรงเรียนเทศบาล   1   “บุรีราษฎรดรุณวิทยา”    
   2) โรงเรียนเทศบาล   2   “อิสาณธีรวิทยาคาร” 
   3) โรงเรียนเทศบาล   3 
    และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 ศูนยไดแก 
    1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย ต้ังอยูท่ีชุมชนหนองปรือ  
  9.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
  10. กิจการเทศพาณิชย ไดแกสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
  ตารางแสดงจํานวนพนักงานเทศบาลสามัญลูกจางประจําและพนักจางเทศบาล 
 

สวนการบริหาร 
     พนักงาน   
  เทศบาลสามัญ 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน 
จางทั่วไป 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองวิชาการและแผนงาน 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองชาง 
- กองชางสุขาภิบาล 
- หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- สถานธนานุบาล 

30 
8 
10 
6 
14 
6 
11 
5 
1 
9 

5 
1 
1 
3 
9 
1 
4 
- 
- 
- 

13 
- 
4 
11 
59 
1 
22 
14 
- 
- 

18 
2 
6 
20 
18 
- 

13 
9 
- 
- 

รวม 100 24 124 86 

ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย(ขอมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559) 
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ตารางแสดงขอมูลจํานวนบุคลากรทางการศึกษา จํานวนนักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย  
และขอมูลบุคลากร จํานวนเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

 

บุคลากร 
โรงเรียน/ศูนย ผูบริหาร จํานวนพนักงานครู(อัตรา) พนักงานจาง 

(ตามภารกิจ/ครู) 
พนักงานจาง 

(ภารโรง/คนครัว) 
ลูกจางประจํา 

(ภารโรง) รวมบุคลากร 
ระดับปฐมวัย ระดับภาคบังคับ 

รวม 
โรงเรียนเทศบาล 1 4 9 56 69 5 4 1 79 
โรงเรียนเทศบาล 2 5 11 52 68 5 3 1 77 
โรงเรียนเทศบาล 3 2 4 16 22 2 2 - 26 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 5 - 5 2 2 - 9 

รวมทั้งสิ้น 11 29 124 164 14 11 2 191 
 

จํานวนนักเรียน 

โรงเรียน/ศูนย 
ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รวม 

หอง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม หอง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม หอง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม หอง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนเทศบาล 1 9 134 127 261 30 688 582 1,270 22 416 477 893 61 1,238 1,186 2,424 
โรงเรียนเทศบาล 2 10 151 126 277 25 497 488 985 18 359 398 757 53 1,007 1,012 2,019 
โรงเรียนเทศบาล 3 6 81 92 173 12 215 198 586 - - - - 18 296 290 586 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 7 73 79 152 - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 32 439 424 863 67 1,400 1,268 2,841 40 775 836 1,650 132 2,541 2,488 5,029 
ที่มา : กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย
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การดําเนินกิจการพาณิชย 
 เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีกิจการสถานธนานุบาล  1   แหง    ต้ังอยูเลขท่ี 146/21 ถนนสุนทรเทพ ตําบล
ในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ทรัพยสินท่ีรับจํานํา ไดแก ทองคํา เพชร พลอย นาก  
เคร่ืองใชไฟฟาและของเบ็ดเตล็ดตาง โๆดยสถานธนานุบาลคิดอัตราดอกเบ้ีย ดังน้ี 
 - กรณีเงินตนไมเกิน 5,000 บาท  คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.50ตอเดือน 
 - กรณีเงินตนเกิน 5,000 บาท แตไมเกิน 30,000 บาท คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1บาทตอเดือน    
 -  กรณีเงินตนเกิน 30,000 บาท คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.25ตอเดือน    
 สถานธนานุบาลเปนกิจการเทศพาณิชยของเทศบาลมีหนาท่ีเก่ียวกับการรับจํานําส่ิงของทรัพยสินใน
วงเงินไมเกินรายละ 100,000 บาท บริการแกประชาชนผูเดือดรอนขัดสนเงินทองทุกวันจันทรถึงศุกรเปด
ใหบริการต้ังแตเวลา 08.00 - 16.00 น.   สวนวันเสารเปดใหบริการต้ังแตเวลา  08.00 - 12.00 น. 

สถิติรับจํานํา – ไถถอนของสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

 
รับจํานํา ไถถอน 

ดอกเบี้ย 
รับจํานํา 

กําไร
จําหนาย

ทรัพยหลุด 
กําไรสุทธ ิ

ราย จํานวนเงิน ราย จํานวนเงิน 

2556 
2557 
2558 

70,540 
77,585 
78,428 

1,126,609,100 
1,148,194,350 
1,101,585,450 

65,489 
74,139 
74,707 

1,064,828,200 
1,117,928,950 
1,067,622,050 

37,004,976.25
36,602,429 
36,379,959 

2,102,623 
2,311,885 
3,525,650 

25,766,081.23 
24,844,910.45 
26,885,395.74 

 

ที่มา : สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 

  ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย  แบงออกเปน  ๑๘  ชุมชน  โดยแตละชุมชนไดเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางการเมืองและการบริหารของเทศบาลเมืองบุรีรัมยอยางสมํ่าเสมอ  เชน  การจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองบุรีรัมย  เปนผลใหการพัฒนาในดานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  สอดคลองกับปญหา

ความตองการของประชาชน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

  เทศบาลเมืองบุรีรัมย  ถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด  
โดยประชาชนเปนผูเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย และนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมยโดยตรง  และนายกฯ
จะเปนผูเลือกรองนายก ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกฯ มาชวยในการบริหารงาน  การบริหารของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย  จึงอยูในความสนใจของประชาชนโดยท่ัวไปวา ผูบริหารจะสามารถปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดใหไว
กับประชาชนไดเพียงใด 
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  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริต  ท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังน้ี 

1) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวน 
ใหญเกิดจาการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคสวนตาง  ๆ
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน 
ประเด็นได ดังนี้   

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนโอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจริต    

2) สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย  ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงใจจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน   

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน
ข้ึน   

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน จึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลาน้ี   

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซ้ือ  -  จัดจาง  เปน 
เร่ืองของการผูกขาด  ดังน้ัน  จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางคร้ังพบบริษัทมีการ
ใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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  5.)  การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือ
เปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  ทําใหเจาหนาท่ีแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ
ตนเองและครอบครัว 
  6.)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรบการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเคร่ืองหมายวัดความดีของคน  แตในปจจุบัน  พบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
ตอบาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 
  7.)  มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากการยกยองคนดี  คนท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุน้ี  ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา  โดยมิไดมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
บานเมือง   

  2. หลักการและเหตุผล  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังท่ีนับย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงข้ึน  และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางย่ิงความม่ันคงของชาติ  เปน
ปญหาลําดับตน  ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก
ภาคสวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูก
มองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะทอนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคลองกับการจัดอันดับ  ดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน  (Corruption  perception  Index -  CPI)     
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  
(Transparency  International-IT) พบวา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  2555 – 2558  อยูท่ี 
35 -38  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  โดยในป  2558  อยูอันดับท่ี  76  จาก  168  ประเทศท่ัวโลก  
เปนอันดับท่ี 3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนน
ของประเทศไทยป  2559  ลดลง  3  คะแนน  จากป 2558  ไดดับดับท่ี 101  จาก  168  ประเทศ      
ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปช่ันอยูในระดับสูง 
  แมวาในชวงปท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ทุจริตไมวาจะเปน  การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ  วาดวยการตอตานการทุจริต  
(United Nation  Convention  Against  Corruption  - UNCAC)  พ.ศ.2546  การจัดต้ังตามองคกร
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  3  ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง  (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทย
บางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชัน  เปนเร่ืองปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทย
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มาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแข็ง 
  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  
เร่ิมจากป  พ.ศ.2560  จนถึงป พ.ศ.2564  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชานเพ่ือใหประทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50  ในป พ.ศ.2564  ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตมิชอบ  โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   
  ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perception 
Index : CPI) 
  ดังน้ัน  เพ่ือการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3  (พ.ศ.2560 -2564)  เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปราบปรามการทุจริตผานโครงการ / กิจกกรม  
/  มาตรการตางๆ  ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมือง 

บุรีรัมย   
2)  เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย 

การเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  เปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  (Good Governacnce)   
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’ participation) และตรวจสอบ (People’  

s Audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย   
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย   
 
  4.  เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองบุรีรัมย     
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เคร่ืองมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ / กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย   

4) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของเทศบาล 
เมืองบุรีรัมยท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) เทศบาลเมืองบุรีรัมย  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5 ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองบุรีรัมย   

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณ
ในการตอตานการทุจริต  (Anty – Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิติประจําวัน 

2) เทศบาลเมืองบุรีรัมย  สามารถบริหารราชการ  เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง   
ท่ีดี  (Good Governacnce)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน 
ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชน   ท่ีมีความเขมแข็งใน
การเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ท้ังภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) เทศบาลเมืองบุรีรัมย  มีแนวทางในการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน 
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ
รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  ๓ ป 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๓ ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
  

มิต ิที่ 1 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
1.การสรางสังคมไม
ทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง         
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
 
 
 
1.1.2  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 
1.1.3  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักท่ีจะไม
กระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

1) มาตรการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
2) โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาท่ี 
 
1) มาตรการ “สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย” 
 
1) โครงการสรางเสริม
ความรูความเขาใจ เร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

5,000.- 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

5,000.- 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

5,000.- 
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มิต ิที่ 1 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสรางจิตสํานึก
และตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 

1.2.1  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
 
1.2.2  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
 
1.2.3  สรางจิตสํานึกและ
ตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3.1  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจรติ 
1.3.2  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
1.3.3  สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 

1) โครงการสรางเสริมความ
ซ่ือสัตยสุจริตและปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต 
๑)กิจกรรมสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว และ
ปรับปรุงภูมิทัศนชุมชน 
1) โครงการสรางอาชีพ สราง
รายไดตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
1) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน  
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
๑) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชนตอตาน
การทุจริต 
๑) โครงการเยาวชนสัมพันธเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  

5,000.- 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

20,000.- 

5,000.- 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

20,000.- 
 
 

 

5,000.- 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
 

มิติที่  1  รวม  5 โครงการ   3 กิจกรรม          
2 มาตรการ 
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มิต ิ ที่ 2 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 
2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 
2.2.1  สรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรม  
ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง
โยกยาย  โอน  เล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน  และ
การมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
  

1) มาตรการแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 
1) มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2) มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวน
ราชการ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิ ที่  2 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 2.2.2  สรางความโปรงใส
ในการบริหารการเงิน  
งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  
การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ  โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครดั 
 
2.2.3  สรางความโปรงใส
ในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน  เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1) มาตรการสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 
2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการการ
จัดซ้ือจัดจาง” 
๓) กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 
1)  กิจกรรมการจัดทําผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2) โครงการจางองคกรหรือ
สถาบันท่ีเปนกลาง
ดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
20,000.- 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
20,000.- 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
20,000.- 
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มิต ิที่ 2 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ี ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิ
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของใน
แตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ี
ทําการ  และในระบบ
เครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2.3.2  มีการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การส่ังการ  อนุญาต  
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอ่ืนใด
ของผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 
 
 
 

1) มาตรการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ  อนุญาต  ส่ัง
การ  เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.2562-2564) 25 

 

มิต ิที่  2 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตนเปนท่ี
ประจักษ 

2.4.1  มีความซ่ือสัตย  
สุจรติ  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 
 
 
 
2.4.2  ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะ
ประโยชน 
 
 
 
2.4.3  ดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

1) โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ัวไป  / 
พนักงานเจาหนาท่ี  ท่ีมี
ความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม 
 
1) โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ัวไป / 
พนักงานเจาหนาท่ีท่ี
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะ 
 
 1) โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูและเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   

20,000.- 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 
 

 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 
 

 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 

150,000.- 
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มิต ิที่ 2 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 หมาย
เหตุ 

 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 2.5 มาตรการจัดการ ใน

กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการใหมี
ขอตกลงระหวางบุคคลใน
องคกรไดปฏบัิติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตย  
สุจรติ  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และการ
บริหารราชการกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 
2.5.2  มีการใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ราชการ  จังหวัด  อําเภอ
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1) มาตรการ “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 
 
 
 
 
 
1) มาตรการใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิที่ 2 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
  2.5.3  ดําเนินการใหมี

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  กรณีมี
เร่ืองรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

1) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 
2) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
กลาวหาบุคลากรของ
เทศบาลในเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

มิติที่  2  รวม 
 4 โครงการ 3 กิจกรรม  

10 มาตรการ 
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มิต ิที่ 3 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
3.การสงเสริม
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1) โครงการอบรมใหความรู
ขอมูลขาวสารและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการ ” 
 

๑0,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
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มิต ิที่ 3 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
3.การสงเสริม
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.2  มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ  การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การคํานวณราคา
กลาง  รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  เปนไปตาม
หลักเกณฑ  วิธีการท่ีระเบียบ
กฎหมาย กฎขอบังคับ  ท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเผยแพรใหประชาชน
ทราบ และตรวจสอบได 
 
3.1.3  มีการปดประกาศ  
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) มาตรการ “กํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลขาวสารของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิที่ 3 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรียน /
รองทุกขของประชาชน 
 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน  
ในการดําเนินการ  ตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ี
จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 
3.2.2  มีชองทางให
ประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปน
ลายลักษณอักษรใหประชาชน
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ
ถึงการไดรบัเร่ือง  ระยะเวลา  
และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
 
 

1)โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
รับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
1) มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียน ของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 

80,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิที่ 3 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 3.3 การสงเริมให

ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา  
การจัดทํางบประมาณ   
 
 
3.3.2  ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 
 
 
3.3.3  ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรมสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
 
 

- 
 
 
 
 
1) กิจกรรม “กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย” 
2) มาตรการ”ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

มิติที่  3  รวม 
 2 โครงการ  2 กิจกรรม       

3 มาตรการ 
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มิต ิที่ 4 ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท  

4. การ
สงเสริมและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1  มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
การควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
 
4.1.2  มีการติดตาม
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน  โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง  และ
รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายในใหผูกํากับดูแล 
 
 

1) โครงการจัดทําแผน ติดตาม 
และการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน            
 
 
1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

15,000.- 
 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

15,000.- 
 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิที่ 4 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได  
 
 
 

4.2.1  สงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล
การบริหารงานคุคล  
เก่ียวกับการบรรจุ  แตงต้ัง  
โอน  ยายขาราชการ  
พนักงาน  ลูกจาง 
 
4.2.2  สงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล
การบริหารงบประมาณ  
การรับ – จายเงิน  การหา
ประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 
4.2.3 สงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล
การจัดหาพัสดุ 

๑) มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
1) กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการบริหาร
งบประมาณ การรบั-จายเงิน
ของเทศบาล 
 
 
 
 
1) กิจกรรมสงเสริม
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิที่ 4 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 4.3 การสงเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
 

4.3.1  สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีความรู  
ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎ
หมาระเบียบท่ีเก่ียวของ
กําหนดไว 
 
4.3.2  สงเสรมิสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการและ
วิธีการท่ีกฎหมาย  
ระเบียบท่ีเก่ียวของได
กําหนดไว โดยไมฝกใฝ
ฝายใด 

1) โครงการอมรมความรู
ดานกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
เจาหนาท่ี 
 
 
1) กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาล  
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิที่ 4 ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

บาท บาท บาท 
 4.4 เสรมิพลังการมีสวน

รวมของชุมชน
(Community)และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

4.4.1  สงเสรมิใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
 
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจรติ 
 
 
 
1) กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

มิติที่  4  รวม 
.- 2 โครงการ   6 กิจกรรม  

1 มาตรการ 
    

               
              

 

                            หัวหนาหนวยงาน          ผูอนุมัติแผน 
(นายพิริยะ  พลวัน)                           (นายกมล  เรืองสุขศรีวงศ) 

                 ปลัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย         นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย           
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     

ตามแผนปฏบิัติการฯ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื่อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุก
ภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดน้ัน ตองนําหลักธรร
มาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง
เขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปใน
ทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวาง
กรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน
การสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐน้ัน ปจจุบันยังคงอยูบนความ
หลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกใน
การสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
  ดังน้ัน  เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงจัดทํามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอน
และปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจางของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํามาตรการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบมาตรการ 
  สํานักปลัด เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิานของพนักงานเจาหนาท่ี 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร
ของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือ
สัตยสุจริต  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจางของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดใหมีการดําเนินกิจกรรม 
   1. ฝกอบรมสัมมนา  
   2. จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 
   3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  3.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธ์ิ
ของงาน  มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 
  3.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจรติ และ
เกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

 
1. ชื่อมาตรการ :  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  พ.ศ. 2552 โดยกําหนด

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 
30 กันยายน 2558 กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต 
และรับผิดชอบยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปน
ธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได
กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  
  2.เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนไป และ
สรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
  3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  2. ประชุมคณะทํางานฯ 
  3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตองยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน  ๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบมาตรการ 
  สํานักปลัด เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
  2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคกร 
ไมนอยกวารอยละ 90  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 4 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและ  
           พนักงานจางเทศบาลเมืองบุรีรมัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือ
บางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดย
คํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน  ๆท่ีไมใช
รูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง  ๆท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจํากัด หรอืการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือ
ผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม  
  ดังน้ัน เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2. เพ่ือปองกันความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
  3. เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย  

6. วิธีการดําเนินการ 
  1. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  2. ประชุมคณะทํางานฯ 
  3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการ
ปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  ท้ังในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรอืระเบียบตาง  ๆในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
  5. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและใชแอป
พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
  6.จัดทํารายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  5,๐๐๐.-บาท / ปงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
บุคลากรท้ังหมดในองคกร 
  2. คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
  3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.2562-2564) 43 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 5 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเสริมความซื่อสัตยสุจริตและปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดใีนการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –2560) มุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยตองไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย
ใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวํ่ารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 
  ดังน้ันเพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย
จึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแก
ภาคประชาชน และการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย  

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย  

6. วิธีดําเนินการ 
  1.จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตาง  ๆ 
  2. จัดทําส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบตาง  ๆ ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 
  3. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๕,๐๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์
  1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตาง  ๆ
  2.  มีการผลิตส่ือเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
  3. มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 
  4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวา         
รอยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 6 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว   
          และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเร่ิมโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมา
มีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไม
ของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยาง
ม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือ
ประโยชน 4 อยาง”ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ 
ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใช
สอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนและในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมยเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกัน
อนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน
สาธารณะ  
  2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
  3. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางอาสาสมัครและพิทักษส่ิงแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  1. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตนไมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบุรีรัมยจํานวน 18 ชุมชน โดย
ปลูกพันธุไมประเภทตาง  ๆท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน 
  2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงนํ้า คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  จํานวน 18 ชุมชน  และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย   บูรณาการ
รวมกันกับหนวยงานตาง  ๆท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง  ๆ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมยและแหลงนํ้า คู คลอง ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  1. จัดอบรมผูเขารวมกิจกรรมพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงาน  
  2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุมพิทักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน  
  3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน  
  4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมนํ้าคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง  ๆในชุมชนและในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 
สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
  2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  
  3. ส่ิงแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพสรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยู ท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผู
ประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎร
โดยตรงเปนเบ้ืองแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความ
กินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ 
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การ
แกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการ
สมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความ
ตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง 
โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอย
โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 
  1. สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชน 
  2. สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
  6.4 ฝกปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๕0,0๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ดและสามารถสรางรายไดใหตนเอง 
  2. ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 8 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดาน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึก
ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวน
ตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) 
สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

เทศบาลเมืองบุรีรัมยพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ี
ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝง
จิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด  ๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
  3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
  เด็กและเยาวชนในชุมชน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 
  1.ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงต้ังคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน
สังกัดของ อปท. หรือ ท่ี อปท. ใหการอุดหนุน  
  3.ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ติดตามการดําเนินการ 
  4. สรุปผลการดําเนินการ 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

9. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1.มีการนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ ท่ี 
อปท. ใหการอุดหนุน  

  2. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริตมีภูมิคุมกันทาง
สังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 9 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติ
ใหมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความ
ตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดใหมีกิจกรรมสงเสริม
เด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของ
ชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 
  2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย สุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
4. เปาหมาย 
  เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 
  1.จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานสงเสริมเด็กและเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการดําเนินการ  
  2.จัดประชุมคณะทํางานฯ 
  3.ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกําหนด 
  4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์
 1. เด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 
 2. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
และเสียสละเพ่ือสวนรวมเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

  ทรัพยากรธรรมชาติเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน นํ้า ปาไม แรธาตุ ซ่ึงนับวันจะ
หมดลงเน่ืองจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษส่ิงแวดลอมมีมากข้ึน ทํา
ใหนํ้าเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเน่ืองมาจากการขาดจิตสํานึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุก  ๆดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีท่ีจะเปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

  ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
และปญหาท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ 
  2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกสาธารณะรูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

4. เปาหมาย 
  เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  แหลงเรียนรูธรรมชาติท่ีกําหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
  6.2 ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  6.3 ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
  6.4 ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว 
  6.5 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
๒๐,๐๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์
  1. เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเกิด
จิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ 
  3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะรูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 11 

 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีเมืองบุรรีัมย  

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซ่ึงมุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐ
ตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติซ่ึงปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,852 แหงซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ัง
ประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงในระดับทองถ่ิน
เองเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ัน
ท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดง
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรดีวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1.เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของคณะผูบริหารเทศบาลอยางเห็นเปน

รูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2.เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย สูการรับรูของ

สาธารณชน  

4. เปาหมาย 
  1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจรติ  
  2. แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 
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  5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 12 

 
1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองบุรีรัมย เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร 
โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน 
การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ 
จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได 
ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางาน

ได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารให
ปรากฏชัดเจน  
  2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และ
มอบหมายงานอยางเปนธรรม 
  3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
  4. เพ่ือใหการปฏบัิติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พืน้ที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  2. แตงต้ังคณะทํางาน 
  3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
  4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 
  5. ประกาศเผยแพรมาตรการ 
  6. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
  2.แนวทางปองกันการไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระบียบ 
  3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
  4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 
  5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 13 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจหนาท่ี
ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตอง
ทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึง
ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ 
  เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ท่ีไดรับแตงต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการ  ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 
ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย และหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
  2. จัดทําคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือส่ัง
การ 
  2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
  3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
  2. คําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 14 

1. ชื่อมาตรการ :   มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรร
มาภิบาล 
  ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  
   2. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
  3. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.จัดประชุม 
  2. จัดทําคําส่ังคณะทํางาน 
  3.ประชุมคณะทํางาน 
  4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
  5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
  6.กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 
  7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เสนอนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย เพ่ือปรับปรุงแนวทางใน
การดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกรผานชอง
ทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 15 

1. ชื่อกจิกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 
  2. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
  3. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 
  2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 
  3. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
  4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
  6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
  2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ
ปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 16 

1. ชื่อกจิกรรม  : กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดจัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลเมืองบุรีรัมยทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ 
  2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง  ๆของเทศบาลเมืองบุรีรัมยท่ีดําเนินการตาม
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบท่ีเก่ียวของ  จํานวน 4 ชองทาง 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย และชุมชนตาง  ๆภายในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุกโครงการ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 17 

1. ชื่อกิจกรรม  :     กิจกรรมการจัดทําผังข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการ
รวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย เปนศูนยบริการประชาชน
ในการติดตอ สอบถามขอมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา 
และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ
บริการท่ีเช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และ
กําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ือ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
  นอกจากน้ี เทศบาลเมืองบุรีรัมยยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดาน
การสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การ
แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด 
การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน
ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรบัทราบ สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 
  2. เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนําผลมาปรับปรุงในการ
ใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  

6. วิธีดําเนินการ 
  1.ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจงาน
บริการสาธารณะ 
  2. ประชุมสวนท่ีเก่ียวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได 
  3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ
อยางชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 
  4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ ท่ี
ประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 
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  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใหผูบริหาร
และประชาชน รับทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบริการ 
  6. ประชุมสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 
  3. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบรกิารสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 18 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการลดขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบ
กับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาว
อยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 
  เพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในเทศบาลเมืองบุรีรัมยเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส 
ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ีผานมา เทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงไดจัดทํามาตรการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือจัดทํามาตรการการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในเทศบาลเมืองบุรีรัมยเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด  ๆใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ
ใหเปนปจจุบัน 
   1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
   2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง  ๆ
   3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
   4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง  ๆพรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
   5) จัดทําคําส่ังการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน
ท้ังเวลา  ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
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  4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
  5.ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง  ๆใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ. 

9. ผูรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลเมืองบุรีรัมยเพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 19 

1. ชื่อมาตรการ  : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรน้ัน เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถใน
การท่ีจะดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ราชการ 

ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน
เชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาลเมืองบุรีรัมย  
  2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แตงต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด
ของผูมีอํานาจในเทศบาลเพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

2. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในเทศบาล รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอสาธารณชน 

  4. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาล และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการยกยองเชิดชูเกียรตบิุคคลทั่วไป พนักงานเจาหนาท่ีที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพ่ือ
บรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมอาจสงผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรมใน
จิตสํานึกของผูคนจนเกิดความผิดเพ้ียนไปทําใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน  ๆ
  เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงจัด
ใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือสงเสริมสราง
ขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อัน
เน่ืองมาจากแนวคิดท่ีวา ความดี ความซ่ือสัตยสุจริตและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุข
รมเย็นรวมกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ัวไป หรือพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
  2. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปนกุศโล
บายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน 
  ๓. เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลมีคานิยม ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  - การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา       
10 คน/ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดต้ังคณะทํางานฯ  
  2. ประชุมคณะทํางาน 
   -กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
   -พิจารณาคัดเลือก 
  4. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตาง  ๆ 

5. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางส่ือชองทางตาง  ๆไดแก วารสาร เว็บไซต ส่ือสังคม (Social Media) เปนตน 

6. เชิญบุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนตามโอกาสตาง  ๆท่ีเหมาะสม 

7. จัดทําทําเนียบหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  20,000.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด   เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. จํานวนพนักงานเจาหนาท่ี/บุคคลท่ัวไปท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลทั่วไป พนักงานเจาหนาท่ีที่ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมจีิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรท่ี
ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือ
เปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ต้ังใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล 
ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
  3. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

4. เปาหมาย 
  - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
  2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
  3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตาง  ๆเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังน้ี 
   - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
   - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
   - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
   - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
   - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
  4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
  6. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  20,000.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือเขา
รวมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของบุคคลท่ี
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและเชิดชูเกียรติบุคคลทีด่ํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชบรมนารถบพิตร ทรงมีพระ
ราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและย่ังยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตาง  ๆซ่ึงการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติ
ตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวน
ผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิต
สูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายใน
ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีนาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบ
พ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด 
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก
การพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา และวิธีการการดําเนินชีวิตในครัวเรือน  จึงไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาแหลง
เรียนรูและคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุนในการใช
จายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึง  ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือ
ชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางย่ังยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตตามแนว
พระราชดําริ  และถายทอดใหแกเกษตรกรอ่ืนท่ีสนใจ 

4. เปาหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
  2. ดําเนินคัดเลือกบุคคลตนแบบท่ีนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
  3.ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตาง  ๆ และแตงต้ังใหเปนวิทยากรอบรมใหความรูเม่ือมีการรองขอ 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลท่ีไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชน
ตอไป 
  5. สรปุและรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  150,000.- บาท / ปงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองบุรรีมัย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. จํานวนบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 23 

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช
จายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังน้ันการดําเนินการบริหารจัดการตาง  ๆ
ตองคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม
โปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตาง  ๆท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับได
ของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตอง
สรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
  ดังน้ัน  เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลเมืองบุรีรัมย  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมหนวยงาน 

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังน้ี 

  - หามเรียกรับเงิน เร่ียไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
  - หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดและพวก

พอง 
  - ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 ครั้งตอป 
5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

  6.รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 
- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเร่ืองการทุจริต  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 24 

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได
ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
  ดังน้ัน เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมยจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและ
องคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบัิติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA 
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติในหนวยงาน  
  2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานัก / ทุกกอง  ในเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 25 

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคํารองเรียนผานชองทางตาง  ๆ
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย รวมถึง
จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลเมืองบุรีรัมยข้ึน  เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจง
เร่ืองรองเรียนตาง  ๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตาง  ๆ 
  2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
  2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียน 
  3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปน
ธรรม 
  4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลเมืองบุรีรัมยให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและ
ใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนท่ีเกิดข้ึน ตามคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาล   โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 26 

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเรื่องการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคํารองเรียนผานชองทางตาง  ๆ
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาล  
เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได สรางความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตาม
กฎหมายใหแกประชาชน  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือมีกระบวนการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 

2. เพ่ือมีมาตรการกํากับติดตามการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดําเนินการ
ตรวจสอบเร่ืองรองเรียนของบุคลากรในเทศบาล  รวมถึงข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และมี
ประสิทธิภาพ  

 

4. เปาหมาย 
  มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2. แตงต้ังคณะทํางาน 

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตาง  ๆดังน้ี  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

  4. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในเทศบาล 
  5. เผยแพรมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาล ใหสาธารณะ
ชนทราบ 
  6. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
เทศบาลใหผูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปน
ระบบ โปรงใส 
2. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในเทศบาลเมืองบุรรีัมย เพ่ิมมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรบัขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง  ๆของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  
  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดจัดใหมีการ
อบรมใหความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารของทางราชการเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในส่ือตาง  ๆของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
  2.เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
  3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
  4. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการผานศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองบุรีรัมยท่ี
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
  3.จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ีอบรมใหความรูแกประชาชน 
  4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือ
ชองทางตาง  ๆของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  
  5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
  6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  7.จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   
  2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธและประชาชนมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
  3. จํานวนส่ือประชาสัมพันธ 
  4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 28 

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมลูขาวสารของเทศบาลเมืองบรุีรมัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง  ๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังน้ันเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารของเทศบาลได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองบุรีรัมยเพ่ือกํากับให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว  รวมท้ังจัดให
มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ
มีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาล 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 

2. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  

2. ประชุมคณะทํางานฯ 
2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตอสาธารณชน 
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ
ตาง  ๆกฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล 
4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลใหผูบริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน  
2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยาง

ชัดเจน   
3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคกร

ปกครอง     สวนทองถ่ิน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 29 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความ
ตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกาหนดแนวทางการดาเนินงาน รวมตัดสินใจรวมติดตาม
ตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะไดมีกระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรบัปรุง 
จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  3. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  4. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
  6. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําคําส่ังมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2. จัดเวทีประชาคม  
  3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๘๐,๐๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีการจัดเวทีประชาคม 
  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
  3. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
  4. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 30 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เร่ืองรองเรียนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการ
ของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองบุรรีัมย ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง  ๆใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. เปาหมาย 
  1. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล ใหสามารถตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง  ๆใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล  
  2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล เพ่ือกํากับติดตามการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
   - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล 
   - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
   - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเร่ือง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยาง
ชัดเจน  
   - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง  ๆ 
   - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ 
   - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง  
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  4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล  ใหทุกหนวยรับทราบ 
และเปดเผยตอสาธารณชน 
  5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  7.รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 
  2. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
  3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเร่ืองรองเรียน 
  4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางใน
การติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 31 

  

1. ชื่อกจิกรรม  : กิจกรรมสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารกจิการของเทศบาลเมอืงบุรีรมัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
  2.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง  ๆของตน 
  3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
  4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
  5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
  6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
  7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทาง
ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง  ๆ 
  2. เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 32 

1. ชื่อกจิกรรม  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบุรีรมัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง  ๆตอไป 

  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะ
สงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลจึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง  ๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
  3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  4. จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เ ป น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 
   (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
   (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย แลวเสนอผลการ

ประเมินใหนายกเทศมนตรทีราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจตาง  ๆของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลสําหรับ
ผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน  ๆตามท่ีนายกเทศมนตรมีอบหมาย 
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  5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  8. การติดตามและประเมินผล 
  9. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาดําเนินการตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑. มีแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรบัปรุงแกไขโครงการตาง 
 ๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 33 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทําแผน ติดตาม และปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบรหิารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปน
ผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคาอีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึง
การตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปน
ข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจําทําแผน ติดตามและปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหมีมาตรฐาน  ให
สอดคลองกับระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง  ๆท่ีเก่ียวของ อันจะทําใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติ 
มิชอบหรือการทุจรติ และเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากร 

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจรติลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของ
งาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  3. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และมติ
คณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วา
เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
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5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบรหิารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  15,000.- บาท / ปงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
  ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๓. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน 
  ๕. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 34 

 

1. ชื่อกจิกรรม  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยู
ในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตาง  ๆโดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน  ๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานน้ัน  ๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี 
สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดาน
อ่ืน  ๆท่ีอาจมีข้ึน 
  2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง  ๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองบุรีรัมยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
  2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง  ๆใหผูบริหารทราบ 
  5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.2562-2564) 90 

 

  ๖.เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ
ส่ือสังคมออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ี
เสร็จตามกําหนดเวลา 
  2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
  ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 35 

 
1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนส่ิงสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือ
หนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย 
การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 
  2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงต้ัง การโอน ยาย 
การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 

 การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
  - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาล 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
  - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง 
  - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทศบาลฯ 
กอน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนตําแหนง เทศบาลไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
  - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การ
เล่ือนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  - มีการออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
  - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
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 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล  ในการท่ี
เทศบาลไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
  - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และ
ขอมูลการลา เปนตน 
  - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  - นายกเทศมนตรีออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด   เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอ
สาธารณชน 
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 36 

 

1. ชื่อกจิกรรม  :  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชน
สามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการ
บริหารงบประมาณของเทศบาล  สงผลใหเกิดการใชงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของเทศบาล 
  2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาลตอ
สาธารณชน 

4. เปาหมาย 

  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 
  - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 
ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจายของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

  - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขารวม
สังเกตการณ 
  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูล
ขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือส้ินปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลเมืองบุรรีัมย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาลตอสาธารณชน
และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 
  2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ  การรับจายเงินของ
เทศบาลทําใหเกิดความโปรงใส  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 37 

 
1. ชื่อกจิกรรม  :  กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงไดดําเนินการสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและ
การใชงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และ
สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปล่ียนสูการบริหาร
ราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจางของ
เทศบาล 
  2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 
  3. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และท่ีทําการ
เทศบาล 

4. เปาหมาย 
  เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณใน
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
  6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ัวไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ เม่ือมี
การจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
  3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และ
ท่ีทําการเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือจัดจางใน
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 38 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
          พนักงานและลูกจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ 
เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด  ๆสงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทํา
ผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนา
ทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีพนักงานเจาหนาท่ี สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังไมตองเส่ียงกับการ
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดาน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานเจาหนาท่ี ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาท่ีใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  2. กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเจาหนาท่ี 
  3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐.- บาท / ปงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 39 

 
1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจการ
ตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู และ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ
นาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือเปนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
  2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล  

4. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาลใชสําหรับการประชุม 
  2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  3. แตงต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตาง  ๆการแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การ
จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  
  
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
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10. ผลลัพธ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง

ไปตามระเบียบ กฎหมาย 
  2. สมาชิกสภาเทศบาลสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 40 

 
1. ชื่อกจิกรรม  :  กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา
สวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล  รวมถึง
ความเส่ือมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงท่ีลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ี
ไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มัก
เกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน  ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึง
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะ
ภาคประชาชน 
  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึงสงเสริมสิทธิ
ในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
  2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในชุมชนเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางส่ือ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซตของ
หนวยงาน 
  2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตาง  ๆ
ของหนวยงาน 
  3. สงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
  4. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
  5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางส่ือประชาสัมพันธของ
หนวยงาน อยางนอย 3 แหง 
  2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 41 

 
1. ชื่อกจิกรรม  :  กิจกรรมบรูณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ี
จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริต 
  การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต เทศบาลเมืองบุรีรัมยจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิด
เครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต 

  2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

4. เปาหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินงาน 
  1. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาล  
  2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาล 
  3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
  5. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
  6. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

  2. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







         ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

เร่ือง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.2562 – 2564) 
************************************ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551  เห็นชอบตามขอเสนอของ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ  และสํานักนายกรัฐมนตรีได
ส่ังการใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภาครัฐ  น้ัน 
  บัดน้ี  คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภาครัฐของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
ไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.2562 – 2564)  จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติ-
การปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  และใชเปนแนวทางในการ
กําหนดทิศทางในการบริหารเทศบาลตอไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   22   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 

        ( นายกมล   เรืองสุขศรีวงศ ) 
        นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
ที่อยู : 9 ถนนรมยบุรี ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  

โทรศัพท 044602345 โทรสาร 044611396 
เว็บไซต www.buriramcity.go.th 

 


