






สวนท่ี 1   
บทนํา 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมยประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการสาธารณะท่ีนําไปจัดทํา
เปนงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีเทศบาลเมือง
บุรีรัมยใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใช
งบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงเปนการติดตามผลท่ี
ใหความสําคัญ ดังนี ้
  1.1) ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 

  1.2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
หรือไมอยางไร 

  1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  1.4) ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองบุรีรัมยวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดออน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหาร
ระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลเมืองบุรีรัมย สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็ง
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นี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย โดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี ้
  2.1) เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2.2) เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  2.3) เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ      
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  2.5) เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

  2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
   (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน 
ประกอบดวย  
   (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
   (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
   (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
   (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย ตองดําเนินการ
ใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้
   1) ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ได
กําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ดังนี ้
   1) การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

   2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน
จากขอ 1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

   3) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

   4) การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงาน
ตามแบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลเมืองบุรีรัมยในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

   6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองบุรีรัมยตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   7) การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองบุรีรัมยหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

 

  3.3 การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีอํานาจหนาท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเทศบาลเมืองบุรีรัมยทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม(Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี 
ภารกิจของเทศบาลเมืองบุรีรัมยรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึน
หรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใช
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
   4.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมยอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตร
มาสท่ีผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

   4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริง
ในเทศบาลเมืองบุรีรัมยมาปฏิบัติงาน 

   4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะ
วัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 

   4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน
ระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยซ่ึงสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

   4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึง
วัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

   4.1.7 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ
จําเปนท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลเมืองบุรีรัมยในระดับชุมชน และอาจรวมถึงอําเภอเมือง



-6- 
 

บุรีรัมย และจังหวัดบุรีรัมยดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   4.2.1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

   4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการใน
พ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลเมืองบุรีรัมยเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  4.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   4.3.1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัดจะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 

   4.3.2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไม
เครงครัดในข้ันตอน 

   4.3.3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบุรีรัมยใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
รวมกัน  
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    (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธ
ของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
   4.3.4) การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการ
รับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเทศบาลเมืองบุรีรัมย คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน 

   4.3.5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี ้
  5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะ
ทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

  5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  5.6 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองบุรีรัมยแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง 
ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนาของเทศบาล
เมืองบุรีรัมยเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  5.7 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ของเทศบาลเมืองบุรีรัมยท่ีกําหนดไว
นั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความสอดคลอง
กับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุผล
สําเร็จ 

  5.8 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ี
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ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําข้ึน 
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สวนท่ี 2   
การติดตามและประเมนิผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด อําเภอ และแผนชุมชนเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) วิสัยทัศน (Vision) 

       “เมืองแหงความรมรื่น ประชาชนอยูดี มีความสุข” (Green and Happiness Society) 
  2) ยุทธศาสตร เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและเปาหมาย กลยุทธไว 
7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดย
กระบวนการมีสวนรวม 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

    ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) และ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
เมืองบุรีรัมยในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี ้
  จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จํานวน  169  โครงการ ดังนี ้
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จํานวน 14 โครงการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 18 โครงการ
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ  จํานวน 8 โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม  
จํานวน 22 โครงการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข  จาํนวน 16 โครงการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
จํานวน 63 โครงการ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบรหิารและการบริการประชาชน  จํานวน 28 โครงการ 
  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) คร้ังท่ี 
1/2566 (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

จํานวนโครงท่ีปรากฏใน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนโครงท่ีดําเนินการ 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

โครงการ โครงการ 

1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12 25,846,000.00 2 374,000.00 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 1 5,000,000.00 - - 

  3..แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 50,000.00 - - 

2 การพัฒนา
ส่ิงแวดลอม และการ
จัดการรัพยากร
ธรรมชาติ 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 13 8,745,000.00 10 5,858,150.21 

2.แผนงานงบกลาง 2 4,245,000.00 1 2,644,129.42 

3..แผนงานการเกษตร 1 750,000.00 - - 

4.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 528,600.00 1 72,000.00 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.แผนงานสาธารณสุข 1 50,000.00 1 9,800.00 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 4 11,720,000.00 2 7,811,000.00 

3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 150,000.00 - - 

4.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 100,000.00 1 31,713.00 

4 การพัฒนาสังคม 
และสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน โดย
กระบวนการมีสวนรวม 

1.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 16 1,740,000.00 10 173,266.00 

2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 80,000.00 0 - 

3.แผนงานงบกลาง 4 28,538,800.00 3 28,184,700.00 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห 1 300,000.00 1 15,700.00 

5 การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

1.แผนงานสาธารณสุข 15 13,570,000.00 5 463,720.00 

2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 50,000,000.00 1 697,000.00 

6 การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1.-แผนงานการศึกษา 41 80,743,767.00 20 58,204,015.58 

2.-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 1,754,000.00 2 395,900.00 

3.-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

12 3,955,000.00 10 706,065.00 

7 การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และการ
บริการประชาชน 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 19 2,443,600.00 19 1,385,871.00 

2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 237,600.00 1 193,710.00 

3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 105,000.00 4 40,708.28 

รวม 169 240,652,367.00 94 107,261,448.49 

 
1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

 การดําเนินการเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 
2566 – 2570) ครั้งท่ี 1/2566 ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการท่ีปรากฏใน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการท่ีดําเนินการ 
โครงการท่ี 

ไมไดดําเนินการ 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

โครงการ โครงการ โครงการ 

1 การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12 25,846,000.00 2 374,000.00 10 25,472,000.00 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 1 5,000,000.00 - - 1 5,000,000.00 

 3..แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 50,000.00 - - 1 50,000.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 14 30,896,000.00 2 374,000.00 12 30,522,000.00 

2 การพัฒนาส่ิงแวดลอม และ
การจัดการรัพยากรธรรมชาติ 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 13 8,745,000.00 10 5,858,150.21 3 2,886,849.79 

2.แผนงานงบกลาง 2 4,245,000.00 1 2,644,129.42 1 1,600,870.58 

3..แผนงานการเกษตร 1 750,000.00 - - 1 750,000.00 

4.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 528,600.00 1 72,000.00 1 456,600.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 18 14,268,600.00 12 8,574,279.63 6 5,694,320.37 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.แผนงานสาธารณสุข 1 50,000.00 1 9,800.00 - 40,200.00 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 4 11,720,000.00 2 7,811,000.00 2 3,909,000.00 

3.แผนงานการพาณิชย 2 150,000.00 - - 2 150,000.00 

4.แผนงานสรางความเชมแข็งของชุมชน 1 100,000.00 1 31,713.00 - 68,287.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี 3 8 12,020,000.00 4 7,852,513.00 4 4,167,487.00 

4 การพัฒนาสังคม และสราง
ความเขมแข็งของชุมชน โดย
กระบวนการมีสวนรวม 

1.แผนงานสรางความเชมแข็งของชุมชน 16 1,740,000.00 10 173,266.00 6 1,566,734.00 

2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 80,000.00 - - 1 80,000.00 

3.แผนงาน-งบกลาง 4 28,538,800.00 3 28,184,700.00 1 354,100.00 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห 1 300,000.00 1 15,700.00   284,300.00  

รวมยุทธศาสตรท่ี 4 22 30,658,800.00 14 28,373,666.00 8  2,285,134.00  
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ยุทธศาสตร แผนงาน 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏใน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการท่ีดําเนินการ 
โครงการท่ี 

ไมไดดําเนินการ 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

จํานวน 
จํานวนเงิน 

โครงการ โครงการ โครงการ 

5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 1.แผนงานสาธารณสุข 15 13,570,000.00 5 463,720.00 10 13,106,280.00 

2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 50,000,000.00 1 697,000.00 - 49,303,000.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี 5 16 63,570,000.00 6 1,160,720.00 10 62,409,280.00 

6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1.-แผนงานการศึกษา 41 80,743,767.00 20 58,204,015.58 21 22,539,751.42 

2.-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 1,754,000.00 2 395,900.00 8 1,358,100.00 

3.-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 12 3,955,000.00 10 706,065.00 2 3,248,935.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี 6 63 86,452,767.00 32 59,305,980.58 31 27,146,786.42 

7 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชน 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 19 2,443,600.00 19 1,385,871.00 -  1,057,729.00 

2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 237,600.00 1 193,710.00 - 43,890.00 

3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 105,000.00 4 40,708.28 4 64,291.72 

รวมยุทธศาสตรท่ี 7 28 2,786,200.00 24 1,620,289.28 4 1,165,910.72 

รวมท้ังสิ้น 169 240,652,367.00 94 107,261,448.49 75 133,390,918.51 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 14 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
30,896,000 บาท 

  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 โครงการ คิด
เปนรอยละ 14.29 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 1 จากจํานวน  14 โครงการ และคิดเปนรอยละ 1.21  
ของจํานวนเงินงบประมาณ 374,000 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 1 
  โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได จํานวน 12 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 30,522,000 
บาท หรือคิดเปนรอยละ 85.71 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 98.79 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ี
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 1 
  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 18 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
14,268,600 บาท 
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 12 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 66.67 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 2 จากจํานวน  18 โครงการ และคิดเปนรอยละ 
60.09  ของจํานวนเงินงบประมาณ  8,574,279.63  บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 2 
  โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได จํานวน 6 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 5,694,320.37 
บาท หรือคิดเปนรอยละ 33.33 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 39.91 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ี
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 2 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
12,020,000 บาท 
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 4 โครงการ คิด
เปนรอยละ 50.00 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3 จากจํานวน  8 โครงการ และคิดเปนรอยละ 65.33 
ของจํานวนเงินงบประมาณ  7,852,513 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 3 
  โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได จํานวน 4 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 4,167,487  
บาท หรือคิดเปนรอยละ 50.00 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 34.67  ของจํานวนเงินงบประมาณท่ี
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 3  
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 22 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
30,658,800 บาท 
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 14 โครงการ คิด
เปนรอยละ 63.64 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 4 จากจํานวน  22 โครงการ และคิดเปนรอยละ 92.55  
ของจํานวนเงินงบประมาณ 28,373,666.00  บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 4 
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  โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 2,285,134 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 36.36 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 7.45 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 4  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 16 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  
63,570,000  บาท 
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 6 โครงการ คิดเปน
รอยละ 37.50 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 5 จากจํานวน  16 โครงการ และคิดเปนรอยละ 1.83  ของ
จํานวนเงินงบประมาณ 1,160,720 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 5 
  โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได จํานวน 10 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 62,409,280 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 62.50 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 98.17 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 5   

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 63 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
86,452,767  บาท 
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 32 โครงการ คิด
เปนรอยละ 50.79 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 6 จากจํานวน  63 โครงการ และคิดเปนรอยละ 68.60  
ของจํานวนเงินงบประมาณ 59,305,980.58  บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 6 
  โครงการ ท่ี ไมสามารถดํา เนินการได  จํ านวน 31  โครงการ จํานวนเ งินงบประมาณ 
27,146,786.42 บาท หรือคิดเปนรอยละ 49.21 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 31.40 ของจํานวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 6  
  ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566–2570) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 28 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
2,786,200 บาท 
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 24 โครงการ คิด
เปนรอยละ 85.71 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 7 จากจํานวน  28 โครงการ และคิดเปนรอยละ 58.15  
ของจํานวนเงินงบประมาณ 1,620,289.28 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 7 
  โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได จํานวน 4 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 1,165,910.72
บาท หรือคิดเปนรอยละ 14.29 ของจํานวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 41.85 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ี
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 7 
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1.4 ผลการดําเนินงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดรับงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจํานวน 120 โครงการ เปนเงิน 115,667,943.09 บาท ดําเนินการจริง  
จํานวน 94 โครงการ เปนเงิน 107,261,448.49 บาท แยกเปน โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 85  
โครงการ เปนเงิน 97,892,448.49 บาท  โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 9 โครงการ เปนเงิน    
9,369,000.00 บาท  และโครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 26  โครงการ เปนเงิน 2,034,000 บาท  มี
รายละเอียดดังนี้    

1) โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  รวมท้ังส้ิน  85    โครงการ  เปนเงิน    97,892,448.49 บาท    

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 
และบอพักค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี437/110 (ชุมชนราชภัฏ) 

154,000.00 149,000.00 กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2 โครงการรณรงครักษาความสะอาดและพัฒนา

สภาพแวดลอมในวันสําคัญตาง ๆ 
30,000.00 29,860.00 กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการบานสะอาด  ชุมชนสะอาดสิ่งแวดลอมดี 
 

30,000.00 28,875.00 กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการเฝาระวังและควบคุมคุณภาพน้ําจากแหลงตางๆ  100,000.00 97,597.50 กองชางสุขาฯ 
 ท่ีเทศบาลรับผิดชอบ     
5 โครงการจางเหมากําจัดขยะอันตรายอยางถูกหลักวิชาการ 

 
20,000.00 10,970.71 กองชางสุขาฯ 

6 โครงการจางเหมาแรงงานดูแลความเรียบรอยบอกําจัด
ขยะมูลฝอย 

204,000.00 198,000.00 กองชางสุขาฯ 

7 โครงการจางเหมาแรงงานดูแลทําความสะอาดสถานท่ี
อาคาร สํานักงาน ณ สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยฯ 

    204,000.00   192,000.00  กองชางสุขาฯ 

8 โครงการบริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียรวมของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมยโดยองคการจัดการน้ําเสีย 

2,935,000.00  2,644,129.42  กองชางสุขาฯ 

9 โครงการจางเหมาบรกิารซอมแซมระบบระบายน้ําและ
ลอกทอระบายน้ําภายในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

96,000.00  72,000.00  กองชางสุขาฯ 

10 โครงการจางเหมาแรงงานดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
 

5,308,800.00  5,074,247.00  กองชาง 

11 โครงการจางเหมาลอกทอระบายน้ําและระบบรวบรวมน้ํา
เสียในเขตเทศบาลฯ    
    

100,000.00 ดําเนินการ 
โดยไมใชงบประมาณ 

กองชางสุขาฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
12 โครงการถนนคนเดินเซราะกราวWalking  Street 20,000.00  9,800.00  กองสาธารณสุขฯ 

13 โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในชุมชน 35,000.00  31,713.00  กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม 

14 โครงการจัดทําแผนชุมชน      20,000.00  ดําเนนิการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

กองสวัสดิการสังคม  

15 โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 30,000.00  12,340.00  กองสวัสดิการสังคม 

16 โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ 10,000.00  9,980.00  กองสวัสดิการสังคม 

17 โครงการสนับสนุนงบประมาณแกคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล อ.เมืองบุรีรัมย 

20,000.00  20,000.00  กองสวัสดิการสังคม 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชุมชน 50,000.00  26,790.00  กองสวัสดิการสังคม 

19 โครงการสนับสนุนเพ่ิมศักยภาพศูนยปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด อําเภอเมืองบุรีรัมย 

10,000.00  10,000.00  กองสาธารณสุขฯ 

20 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสผูปวยเอดส 156,500.00  156,500.00  กองสวัสดิการสังคม 

21 โครงการสงเคราะหเบี้ยความพิการ 5,306,400.00  5,110,000.00  กองสวัสดิการสังคม 

22 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 23,922,000.00  22,918,200.00  กองสวัสดิการสังคม 

23 โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

50,000.00  15,700.00  กองสวัสดิการสังคม 

24 โครงการเสริมสรางและพัฒนาการดําเนินกิจการหอพัก
แบบมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการคุมครอง
พิทักษเยาวชน 

50,000.00  49,200.00  กองสวัสดิการสังคม 

25 โครงการอบรมใหความรูการเขาถึงสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการสําหรับผูสูงอาย ุ

35,000.00  9,220.00  กองสวัสดิการสังคม 

26 โครงการเชิดชูคุณธรรมพอตัวอยางประจําชุมชน 20,000.00  16,164.00  กองสวัสดิการสังคม  

27 โครงการเชิดชูคุณธรรมแมตัวอยางประจําชุมชน 20,000.00  19,572.00  กองสวัสดิการสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

28 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐานและการ
พัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 

100,000.00  22,750.00  กองสาธารณสุขฯ 

29 โครงการอุดหนุนงบประมาณแกคณะกรรมการชุมชน
เพ่ือดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ (ดาน
สาธารณสุข)  18  ชุมชน 

360,000.00  360,000.00  กองสาธารณสุขฯ 

30 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 80,000.00  46,685.00  กองสาธารณสุขฯ 

31 โครงการเทศบาลเมืองบุรีรัมยปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

20,000.00  14,670.00  กองสาธารณสุขฯ 

32 โครงการรณรงคพัฒนายกระดับมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย (Food  Safety)  

20,000.00  19,615.00  กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

33 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

105,000.00  102,110.00  กองการศึกษา 

34 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาทองถ่ินสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

61,000.00  60,050.00  กองการศึกษา 

35 โครงการประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานแสดงผล
งานทางการศึกษาและเชิดชูเกียรติพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

75,000.00  69,163.00  กองการศึกษา 

36 โครงการอบรมศึกษาดูงานคณะกรรมการการศึกษา
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

50,000.00  31,027.00  กองการศึกษา 

37 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

25,000.00  23,825.20  กองการศึกษา 

38 โครงการพัฒนาครูตนแบบดานการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

77,000.00  74,318.00  กองการศึกษา 

39 โครงการจางเหมาบริหารงานการสอน 1,329,000.00  1,306,757.00  กองการศึกษา 
40 โครงการจางเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติหนาท่ี 

ตําแหนง คนครัว 
49,500.00  48,900.00  กองการศึกษา 

41 โครงการการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

50,000.00  47,451.00  กองการศึกษา 

42 โครงการสวนผักคอนโด  5,000.00  5,000.00  กองการศึกษา 

43 โครงการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10,000.00  9,991.00  กองการศึกษา 

44 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ (Gifted) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
เทศบาล 1 "บุรีราษฎรดรุณวิทยา" 

25,000.00   24,989.00 กองการศึกษา 

45 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ (Gifted) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทศบาล 1"บุรีราษฎรดรุณวิทยา" 

25,000.00   24,466.00 กองการศึกษา 

46 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานกีฬา (ฟุตบอล) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
เทศบาล 1"บุรีราษฎรดรุณวิทยา" 

50,000.00   48,585.00 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

47 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานกีฬา (ฟุตบอล) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เทศบาล 1"บุรีราษฎรดรุณวิทยา" 

150,000.00   140,610.00 กองการศึกษา 

48 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานดนตรี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเทศบาล 2 
"อิสาณธีรวิทยาคาร" 

50,000.00   49,995.00   กองการศึกษา 

49 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานดนตรี ระดับประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 
"อิสาณธีรวิทยาคาร" 

50,000.00   50,000.00   กองการศึกษา 

50 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) แจกเด็กนักเรียน 9,455,400.00  8,714,952.29  กองการศึกษา 
51 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 40,914,200.00  38,279,424.00  กองการศึกษา 
52 โครงการอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

9,117,391.09 9,117,391.09  กองการศึกษา 

53 โครงการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 30,000.00  26,785.00  กองการศึกษา 

54 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 222,052.00  220,252.00  กองการศึกษา 

55 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและสมโภชศาลพระ
หลักเมือง 

100,000.00  94,295.00  กองการศึกษา 

56 โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา 100,000.00  94,340.00  กองการศึกษา 
57 โครงการวัดสรางสุข 10,000.00  9,689.00  กองการศึกษา 
58 โครงการวันเด็กแหงชาติโรงเรียนสังกัดเทศบาลและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 
50,000.00  47,205.00  กองการศึกษา 

59 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลลีก 100,000.00  96,774.00  กองการศึกษา 

60 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน 25,000.00  20,590.00  กองการศึกษา 

61 โครงการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 50,000.00  49,450.00  กองการศึกษา 

62 โครงการจัดการแขงขันบาสเกตบอล 3x3 50,000.00  46,685.00  กองการศึกษา 

ยุทธศาตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 

63 โครงการกิจกรรมวันเทศบาลและรวมกิจกรรมวันทองถ่ิน
ไทย 

20,000.00  19,495.00  สํานักปลัดเทศบาล 

64 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยการปกครองทองถ่ินและ
สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งระดับตาง ๆ 

170,000.00  89,055.00  สํานักปลัดเทศบาล 

65 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของเทศบาล 30,000.00  21,000.00  กองยุทธศาสตรฯ 

66 โครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานและ
ลูกจางดีเดน 

5,000.00  4,760.00  กองการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

67 โครงการฝกอบรมเสริมสรางวินัยและปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

5,000.00  4,970.00  กองการเจาหนาที ่

68 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานและลูกจาง 10,000.00  6,860.00  กองการเจาหนาที ่

69 โครงการจัดประชุมหัวหนาสวนการงานของเทศบาล 10,000.00  8,750.00  สํานักปลัดเทศบาล 

70 โครงการจัดกิจกรรม 5 ส สํานักงานเทศบาล  5,000.00 ดําเนนิการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

สํานักปลัดเทศบาล 

71 โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝง
ทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต 

5,000.00  4,970.00  สํานักปลัดเทศบาล 

72 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชน
ทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5,000.00  4,620.00  สํานักปลัดเทศบาล 

73 โครงการจัดเวทีประชาคมเมืองเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

30,000.00  12,851.00  กองยุทธศาสตรฯ 

74 โครงการประเมินความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงาน
บริการประชาชนของเทศบาลประจําป 

15,000.00  15,000.00  กองการเจาหนาที ่

75 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานใหกับสํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

30,000.00  30,000.00  สํานักปลัดเทศบาล 

76 โครงการออกสํารวจผูท่ีอยูในขายเสียภาษีแตยังไมไดยื่น
แบบแสดงรายการภาษี 

220,000.00  213,020.00  กองคลัง 

77 โครงการจางเหมาบริการคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานดาน
ผลประโยชน 

111,600.00  22,630.00  กองคลัง 

78 โครงการจางเหมาแรงงานเพ่ือดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

475,200.00  470,580.00  กองคลัง 

79 โครงการจางเหมาบริการเพือ่ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญช ี 345,600.00  326,000.00  กองคลัง 

80 โครงการบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
เขาสูระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 

118,800.00  117,810.00  กองคลัง 

81 โครงการบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
เขาสูระบบ GIS 

237,600.00  193,710.00  กองชาง 

82 โครงการฝกอบรมทบทวนเสริมสรางทักษะการปฏิบัติงาน
เจาหนาท่ีปองกัน/พนักงานดับเพลิง 

10,000.00  8,755.28  สํานักปลัดเทศบาล 

83 โครงการประชาสัมพันธสงเสริมความรูดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสาธารณภัย 

10,000.00  7,200.00  สํานักปลัดเทศบาล 

84 โครงการฝกซอมแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทา     
สาธารณภัย   

     20,000.00       19,791.00  สํานักปลัดเทศบาล 

85 โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแกเด็กและเยาวชน 

       5,000.00         4,962.00  สํานักปลัดเทศบาล 
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2) โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ รวมท้ังส้ิน  9   โครงการ เปนเงิน    9,369,000.00  บาท 

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
กันเงินไว
เบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน       
1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล.

และบอพักถนนขางคลีนิคหมอวิวัฒน (ชุมชนเทศบาล) 
  225,000.00  225,000.00  กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวนสาธารณะบริเวณหองสมุด

ประชาชน 
200,000.00  176,600.00  กองชาง 

3 โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบกอสรางเทศ
โนโลยีระบบกําจดัออกแบบกอสรางเทศโนโลยีระบบกําจัด
ขยะ 

50,000.00  50,000.00  กองชางสุขาฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ  
4 โครงการปรับปรุงรั้วก้ันลานอเนกประสงค (ชุมชนวัดอิสาณ)   195,000.00  195,000.00  กองชาง 
5 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลพรอมลูวิ่ง (4 ชอง) โรงเรียน

เทศบาล 3 
8,070,000.00  7,616,000.00  กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
6 โครงการปรับปรุงซอมแซมตลาดสดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 697,000.00  697,000.00  กองสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาตรการพัฒนาการศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
7 โครงการสรางแหลงเรียนรูเด็กปฐมวัยภายในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
50,000.00  50,000.00  กองการศึกษา 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในโรงเรียน
เทศบาล 3 

345,900.00  345,900.00  กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 
9 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล 

เมืองบรีรัมยของเทศบาลประจําป 
30,000.00  13,500.00  กองยุทธศาสตรฯ 

3) โครงการท่ีไมไดดําเนินการ  รวมท้ังส้ิน 26  โครงการ  เปนเงิน   2,034,000.00  บาท   

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอ
ระบายน้ํา ค.ส.ล และบอพัก ค.ส.ล. และ
บอพัก ค.ส.ล. ซอยประชาเก้ือกูล 2  
(ชุมชนวัดอิสาณ) 

1,083,000.00  เนื่องจากทอระบายน้ําที่มีอยูเดิมของ
เทศบาลฯ  สามารถเชื่อมเขากับ
โครงการกอสรางระบบระบายน้าํ
หลักเพื่อบรรเทาปญหาน้ําทวมพื้นที่
ชุมชนเมืองบุรีรัมย ระยะที่ 1 ของ
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กองชาง 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2 โครงการขยายเขตและติดตั้งหรือ
ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ 

10,000.00  เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลฯ มี
ไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 

กองชาง 

3 โครงการขยายเขตระบบประปาในเขต
เทศบาล 

10,000.00  เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลฯ มี
น้ําประปาใชครบทุกครัวเรือน 

กองชาง 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

4 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
คัดแยกขยะตั้งแตตนทาง เร่ิมตนดวยมือเรา 

50,000.00  เน่ืองจากหวงเวลาดังกลาวกองคลงัให
ระงับดําเนินการโครงการตางๆ ช่ัวคราว 
เพ่ือรอรับงบประมาณจากสวนกลาง และ
เมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณแลว ไม
สามารถประสานทีมวิทยากรจาก
หนวยงานดานสิ่งแวดลอมไดตามชวงเวลา
น้ัน  ประกอบกับชุมชนตนแบบยังไมมี
ความพรอมดานแกนนําชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการศูนยเรียนรูชุมชนบลุําดวนใต
ปลอดขยะ 

10,000.00  บุคลากรไมเพียงพอ กองชางสุขาฯ 

6 โครงการฝกอบรมการดูแลรักษา
เคร่ืองจักรกล 

10,000.00   เนื่องจากสถานที่กําจัดขยะมลูฝอยอยู
ในชวงวิกฤตบอขยะเต็ม จึงไมสามารถ
ดําเนินโครงการฯ ได  เพราะตองเรง
ชวยกันดาํเนินการแกไขปญหาเรงดวน
กอน 

กองชางสุขาฯ 

7 โครงการอบรมและบนัทึกขอตกลงความ
รวมมือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

5,000.00  เนื่องจากบอฝงกลบขยะมูลฝอยอยู
ในชวงวิกฤต ยังไมมีทิศทางทีช่ัดเจน
เร่ืองการนําขยะมารวมกําจัดกับทาง
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงยังไมสมารถ
ดําเนินโครงการฯ ได  

กองชางสุขาฯ 

8 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง มา
จากเนื่องมาจากเนื่องมาจากพระราชดาํริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ) 

20,000.00  งานสวนสาธารณะบาํรุงรักษาพนัธุพืช 
ที่มีอยูในเทศบาลเปนประจําอยูแลว จึง
ไมไดใชเงนิของโครงการในดําเนนิการ 

กองชาง 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน 

30,000.00  เนื่องจากในชวงระยะเวลาที่กําหนด
จัดทําโครงการ ไดรับแจงใหชะลอการ
เบิกจาย เนื่องจากยังไมมีงบประมาณ
เพื่อการดําเนินการ ประกอบกับ
งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัตไิมเพียงพอ 

กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

30,000.00  เนื่องจากในชวงระยะเวลาที่กําหนด
จัดทําโครงการ ไดรับแจงใหชะลอการ
เบิกจาย เนื่องจากยังไมมีงบประมาณ
เพื่อการดําเนินการ ประกอบกับ
งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัตไิมเพียงพอ 

กองสวัสดิการสังคม 

11 โครงการจัดเวที "สภาเมือง" เพื่อสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนในดาน
การเมืองและการบริหารงานของเทศบาล 

5,000.00  เนื่องจากรอบปที่ผานมาไมมโีครงการที่
มีผลกระทบตอวิถีชวีิตของประชาชน 
หรือสิ่งแวดลอมที่ตองเปดเวทีสภาเมือง
เพื่อขอรับความคิดเห็นของประชาชน 

กองยุทธศาสตรฯ 

12 โครงการเงินสมทบกองทุนออมวันละบาท 

 

10,000.00  ชะลอการสนับสนนุงบประมาณ กรณี
กองทุนสวัสดิการชุมชน มิไดรายงานผล
การดําเนินงานของกองทุนฯ   

กองสวัสดิการสังคม 

13 โครงการอบรมใหความรูการเขาถึงสิทธิ
ประโยชนและสวสัดิการสาํหรับผูพิการ 

5,000.00  งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัตไิมเพียงพอ 
จึงโอนงบประมาณไปดําเนินการใน
โครงการอบรมใหความรูการเขาถึงสิทธิ
ประโยชนและสวสัดิการสาํหรับ
ผูสูงอาย ุ 

กองสวัสดิการสังคม 

14 .โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุน
ครอบครัวเขมแข็ง 

10,000.00  ไดรับแจงใหชะลอการเบิกจายเนื่องจาก
ยังไมมีงบประมาณเพื่อการดําเนินการ  
ประกอบกับงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ
ไมเพียงพอ 

กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

15 โครงการพัฒนายกระดับตลาดสดสูตลาด
ดี มีมาตรฐาน และตลาดสดนาซ้ือสู
ตลาดสด  ปลอดภัยไรโฟม 

30,000.00  เน่ืองจากหวงเวลาดังกลาวกองคลงัให
ชะลอดําเนินการโครงการตางๆ ช่ัวคราว 
เพ่ือรอรับงบประมาณจากสวนกลาง และ
เมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณแลว ไม
สามารถประสานทีมวิทยากรจาก
หนวยงานดานสุขาภิบาลไดตามชวงเวลา
น้ัน                             

กองสาธารณสุขฯ 

16 โครงการพัฒนายกระดับสถาน
ประกอบการตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ใหไดมาตรฐาน 

30,000.00  เน่ืองจากหวงเวลาดังกลาวกองคลงัให
ชะลอดําเนินการโครงการตางๆ ช่ัวคราว 
เพ่ือรอรับงบประมาณจากสวนกลาง และ
เมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณแลว ไม
สามารถประสานทีมวิทยากรจาก
หนวยงานดานสุขาภิบาลไดตามชวงเวลา
น้ัน                                                                     

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

17 โครงการพัฒนาครูอาสาเด็กดอยโอกาส 6,000.00  เนื่องจาก หนวยงานของรัฐหรือ
หนวยงานเอกชนไมไดจัด
โครงการอบรมสําหรับครูอาสา
สอนเด็กดอยโอกาส จึงไมไดสง
บุคลากรเขารวมอบรม 

กองการศึกษา 

18 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

50,000.00  เน่ืองจากชวงระยะเวลาท่ีจะจดัทํา
โครงการมบัีนทึกขอความจากกองคลัง
ใหชะลอการขออนุมัติจดัซื้อจัดจาง 
เพราะรายรับจริงนอยกวาประมาณ
การรายรับท่ีตั้งไว ประกอบกับไดรับ
อนุมัติใหใชงบประมาณในการ
ดําเนินการลาชา จึงไดจัดทําโครงการ
อ่ืนท่ีมีความสําคญัและเปนประโยชน
แกครูและบุคลากรทางการศึกษา
มากกวา 

กองการศึกษา 

19 โครงการฝกอบรมเสริมทักษะประสบการณ
แหลงเรียนรูทางธรรมชาตินอกสถานท่ี ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

30,000.00  เน่ืองจากชวงระยะเวลาท่ีจะจดัทํา
โครงการมบัีนทึกขอความจากกองคลัง
ใหชะลอการขออนุมัติจดัซื้อจัดจาง 
เพราะ รายรับจริงนอยกวาประมาณ
การรายรับท่ีตั้งไว ประกอบกับไดรับ
อนุมัติใหใชงบประมาณในการ
ดําเนินการลาชา จึงไมสามารถนํา
คณะเด็ก ครู บุคลากรทางการศึกษา
เดินทางไปทัศนศึกษา ณ แหลงเรยีนรู
ท่ีกําหนดไวไดทันภายในปงบประมาณ 

กองการศึกษา 

20 โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

10,000.00  เน่ืองจากชวงระยะเวลาท่ีจะจดัทํา
โครงการมบัีนทึกขอความจากกองคลัง
ใหชะลอการขออนุมัติจดัซื้อจัดจาง 
เพราะรายรับจริงนอยกวาประมาณ
การรายรับท่ีตั้งไว ประกอบกับไดรับ
อนุมัติใหใชงบประมาณในการ
ดําเนินการลาชา จึงไมสามารถจัดทํา
โครงการดังกลาวทันตามกําหนด 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

21 โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา 

 

10,000.00  เนื่องจากชวงระยะเวลาจัดทํา
โครงการในแผนดาํเนินงาน ไดมี
บันทึกจากกองคลังใหชะลอการขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจาง เพราะ รายรับ
จริงนอยกวาประมาณการรายรับ
ที่ตั้งไว ประกอบกับไดรับอนุมัตใิห
ใชเงินลาชา จึงเลือกทําโครงการมี
ความสําคัญและจาํเปนเรงดวนกอน 

กองการศึกษา 

22 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100,000.00  เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินไมไดมีหนังสือแจงใหอปท.
จัดการแขงขันกีฬานักเรียนอปท.ทั้ง
ระดับภาค และระดับประเทศ จงึ
ไมไดจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กีฬาฯ 

กองการศึกษา 

23 โครงการจัดงานมหกรรมดนตรี "เทิดไทคีต
ราชัน" ประกวดวงดนตรีคอมโบพรอมหาง
เครื่อง 

100,000.00  เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับอนมุัติ
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2566 ไมเพียงพอ
สําหรับประกวดแขงขันฯ จึงไมได
ดําเนินการโครงการดังกลาว 

กองการศึกษา 

24 โครงการแขงขันกีฬา "ชุมชนเทศบาลเกมส" 

 

50,000.00   เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2566 ไมเพียงพอ
สําหรับการจัดการแขงขันกีฬาฯ จึง
ไมไดดาํเนินการโครงการดงักลาว 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบรหิารและการบริการประชาชน 

25 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

30,000.00  เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับอนมุัติ
ไมเพียงพอ และเทศบาล มีรายรับ
เขามาในชวงปลายปงบประมาณ  
จึงทําใหไมสามารถดําเนินการไดทัน
ตามระยะเวลา 

 

กองการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

26 โครงการติดตั้งตาขายกันนกพิราบอาคาร
สํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

300,000.00 เนื่องจากมีความจําเปนที่ตองโอน
เงินงบประมาณ เพื่อนาํไป
แกปญหาเรงดวน เพื่อบรรเทา
ความเดือนรอนของประชาชนใน
การบริการสาธารณะ ไดแก 
สัญญาณไฟจราจรชํารุด ปรับปรุง
ซอมแซมไฟฟาสองสวางถนน
สาธารณะ 

สํานักปลัดเทศบาล 

โครงการท่ีกันเงินไวเบิกจายในปถัดไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  5  โครงการ 

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ เบิกจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน       
1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมราง 

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี 279/9  
ทิศใตถนนจิระ (ชุมชนตนสัก) 

800,000 780,000.00  กองชาง 

2 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมวางทอระบายน้ํา  ค.
ส.ล. และบอพักค.ส.ล. ทิศตะวันตก ถนนสุนทรเทพขาง
บานเลขท่ี 228/4 (ชุมชนเทศบาล) 

264,000.00 242,880.00 กองชาง 

3 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมวางทอระบายน้ํา ค.
ส.ล. และบอพัก  ค.ส.ล. ถนนขางทางรถไฟเขากระโดง
(ชุมชนโคกกลาง) 

344,000.00 344,000.00 กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกําจัดขยะมูลฝอยโดย

วิธีการตอเชื่อมบอฝงกลบขยะมูลฝอย 
5,000,000.00 4,869,367.00 กองชางสุขาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 
5 โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติมสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัด

บุรีรัมย 
562,000.00 544,912.31 สํานักปลัดเทศบาล 
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2) โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ  จํานวน  2  โครงการ 

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ กันเงินไวจาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมบอพักและทอระบายน้ํา ค.

ส.ล. ขางบานเลขที่  376/71-72 ถึงบานเลขที่ 435/97 ทิศใต
ถนนจิระ (ชุมชนตนสัก) 

1,050,000.00 1,050,000.00 กองชาง  
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสีย(น้ําซะขยะ) 

ณ สถานท่ี กําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
3,200,000.00 2,999,900.00 กองชาง

สุขาภิบาล 

 1.5 ปญหาอุปสรรคการดําเนนิงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
 1. งบประมาณในการบริหารและพัฒนา มีจํานวนจํากัด มีผลทําใหบางโครงการไมไดดําเนินการ 

เนื่องจากนํางบประมาณไปใชเพ่ือแกไขปญหาเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหกับประชาชนในกรณีเรงดวน  
2. การไดรับงบประมาณท่ีจัดสรรลาชา เนื่องจากประกาศกระทรวงมหาดไทยไดขยาย

กําหนดเวลาของผูเสียภาษีในการชําระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ประจําป พ.ศ. 2566  ทําใหตองชะลอการ
ดําเนินโครงการตางๆ ไวกอน เม่ือไดรับงบประมาณท่ีจะสามารถดําเนินการได  ในชวงใกลสิ้นปงบประมาณ ทําให
การดําเนินงานโครงการตางๆ ไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

 3. การบริหารจัดการขยะ เนื่องจากปริมาณขยะมีจํานวนมาก และมาจากพ้ืนท่ีใกลเคียง  
เทศบาลเมืองบุรีรัมย มีแนวทางการแกไขปญหาขยะอพยพจากนอกเขตเทศบาลฯ ดังนี้ 

3.1 ตรวจสอบ เฝาระวังการนําขยะมูลฝอยเขามาท้ิงในพ้ืนท่ี หากพบการนําเขาขยะจาก
นอกพ่ืนท่ี จะดําเนินการแจงเตือน 

3.2. จัดเก็บถังขยะและทําถนนปลอดถังขยะในพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง เพ่ือลดการนําเขาขยะมูลฝอย 
3.3 ประชาสัมพันธประชาชน ตลอดจนผูนําชุมชน รวมเฝาระวังการนําขยะจากนอกพ้ืนท่ีมา

ท้ิงในเขตเทศบาลฯ 
3.4 ประสานเทศบาลฯ ขางเคียงในพ้ืนท่ีรอยตอ รวมหามาตรการแกไข  

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี  
19  สิงหาคม  2565  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
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  2.1.1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย   
  1) ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20  คะแนน 
  2) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20  คะแนน 
  3) ยุทธศาสตร  60  คะแนน  ประกอบดวย 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561-2580)  5  คะแนน 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5  คะแนน 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 
คะแนน 
 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
 3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  5  คะแนน 
 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  5  คะแนน 
 3.7 วิสัยทัศน  5  คะแนน 
 3.8 กลยุทธ  5  คะแนน 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5  คะแนน 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5  คะแนน 
 3.11 แผนงาน  5  คะแนน 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ  80  (80  คะแนน) 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  2.2.1  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบดวย 
  1) การสรุปสถานการณการพัฒนา  10  คะแนน 
  2) การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
  3) การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  5  คะแนน 
  4) ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  10  คะแนน 
  5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  30  คะแนน  ประกอบดวย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  5  คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ  5  คะแนน 
 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  5  
คะแนน 
 6) โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  35 คะแนน ประกอบดวย 
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 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 5  
คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน  5  คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5  คะแนน 
 6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5  
คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 5 คะแนน 
 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ํา 5 คะแนน 
 คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ  80  (80  คะแนน) 

 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมยกําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน  

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการและหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอนายกเทศบาลเมืองบุรีรัมยเพ่ือดําเนินการตอไป 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 

4 ดําเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรมัยประจําปงบประมาณ  

ภายในเดือน
ธันวาคม  

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย
ประจําปงบประมาณ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจงสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ในเทศบาล
เมืองบุรีรัมยเพ่ือทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือน
ธันวาคม -
มกราคม  

  ท้ังนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมยอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย โดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมยซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ีกําหนดข้ึน และหรือ
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ภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนของเทศบาลเมืองบุรีรัมยก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดําเนินงานในภาพรวม
ดังกลาว 

2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยกําหนด

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
1. การใชแบบการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแบบ ตป.1, ตป.2    
2. การใชแบบสอบถาม 
3.  การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 
4. การสังเกต หรือการสนทนากลุม  

2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี 1 
เรื่องท่ี  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมิน

ตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะทําการประเมินหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปแลว 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานใน  
เดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1, (เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2, (เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาส
ท่ี 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 

แบบท่ี 3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ี 
กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ แบบท่ี 3/2 แบบ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมยในภาพรวม แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมยในแตละยุทธศาสตร 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  เปน
ดังนี ้
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลเมืองบุรีรัมย  (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
 จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมี
สวนรวม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 

 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.63 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.08 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  

3.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (5) 4.36 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ หรือฉบับท่ี ๑๓ (5) 4.36 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.18 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.27 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.18 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.27 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.36 

3.8 กลยุทธ (5) 4.36 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.27 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) (5) 4.36 

3.11 แผนงาน (5) 4.36 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.27 

รวมคะแนน 100 86.31 
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดคะแนน
รอยละ 86.31 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว  

ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูล  ดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ  เชน  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา  ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง  เชน  เขตการ
ปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  ประชากร  เชน  ขอมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร  และชวงอายุของจํานวนประชากร  ฯลฯ   

20 
(5) 

 
4.55 

 

 3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคม  เชน  การศึกษา  สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห  ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  เชน  การนับ
ถือศาสนา  ประเพณีและงานประจําป  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ภาษาถ่ิน  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก  ฯลฯ  และอ่ืนๆ 

(5) 4.45  

 5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง  
การไฟฟา  การประปา  โทรศัพท  ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เชน  การเกษตร           
การประมง  การปศุสัตว  การบริการ  การทองเท่ียว  
อุตสาหกรรม  การพาณิชย/กลุมอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ 

(5) 4.36  

 7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  น้ํา  ปาไม  ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 
8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ  วิธกีาร  
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  
รวมกับประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตําอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 4.27  
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2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน  รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4.36 

 

 2)  การวิเคราะหทางสังคม  เชน  ดานแรงงาน  
การศึกษา  สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนตน  

(5) 4.09  

 3)  การวิเคราะหสิ่งแวดลอม  พ้ืนท่ีสีเชียว  ธรรมชาติ
ตางๆ  ทางภูมิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน  
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4)  การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ  ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน  การสงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป  เปนตน 

(5) 4.36  

 5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และTrend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.27  

3. ยุทธศาสตร 
 3.1  ยุทธศาสตร 
ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 
4.36 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
หรือฉบับท่ี ๑๓ 

การกําหนดเละการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.36  
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3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGsท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4.18  

3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 4.27  

3.5ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4.18  

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพฒันาและแนวทางการพฒันา
ที่สอดคลองกับสภาพพื้นทีจ่ริงและเปนไปตามหนาที่และ
อํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนด
ยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

(5) 4.27  

3.7 วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะห ซึง่มีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิง่ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
กับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.36  

3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามหนาที่และอํานาจ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนาํไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ 
ดําเนินการใหบรรลุวิสยัทัศนนั้น จากประเด็นคําถามที่
สําคัญวา ปจจบุันเรายนือยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา 
กําลังทาํอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.36  
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3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกล
ยุทธ 
 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4.27  

3.10  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
 

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) 4.36  

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.36  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘o)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี๑๒ 
หรือ ฉบับท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4.27  

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 86.31  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลเมืองบุรีรัมย(พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
เมืองบุรีรัมยในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินมีผลการ
ประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้  

 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.82 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.27 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4.36 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8.91 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.36 

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.27 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง (5) 4.09 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.27 

5.5 มีการกําหนดตัวข้ีวัด  (KP) และสอดคลองกับ  วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 4.18 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (5) 4.27 

6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ 
ประจําป 

35  

 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม (5) 4.36 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 4.45 
6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
(5) 4.55 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 3.73 
6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษาศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(5) 4.45 

 
6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ประจําปท่ีตั้งไว 
(5) 3.36 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการนํ้า (5) 3.36 
รวมคะแนน 100 84.06 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลเมืองบุรีรัมย อําเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย ไดคะแนนรอยละ 84.06 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
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ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดําเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
4.64 

 

 ๒) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนําเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการ
วิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.18  

2. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอํานาจท่ีไดกําหนดไว 

10 
(5) 
 

 
4.09 

 

 ๒) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (๑) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.18  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

3. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาท่ีและอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ 
การดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 
ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

5 
(5) 

 
4.36 

 

 2) การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/
สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน
กราฟ สถิติ เปนตน 
 

   

4.ยุทธศาสตร กล
ยุทธแผนงานการ
พัฒนา 

1) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน
ซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิค
การวิเคราะห Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยนําไปจัดทําเปนรูปโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 
 

10 
(5) 

4.55  

 2) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
 

(5) 4.36  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

5.โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

 5.1 ความชัดเจน
ของชื่อ โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
 
๑) "โครงการพัฒนา" หมายความวา โครงการท่ี
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการ 
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
๒) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 
 

(5) 

 
 
 

4.36 

 

       

   5.2 กําหนดวัตถุ 
ประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

 
 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) 4.27  

   5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตชัดเจน
นําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง) 

 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตอง
ไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวน
เทาใดกลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงาน ลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใคร
คือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ "งบประมาณ" 

(5) 4.09  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

  5.4 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคลองกับโครงการ การจัดทําบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีความโปรงใสในการกําหนดราคากลางและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณการราคาท่ี
เกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5) 4.27  

 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลัก
สําคัญ ๕ ประการในการจัดทําโครงการไดแก (๑) 
ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม(Equity) และ 
(๕) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

   

  5.5 มีการกําหนด
ตัวข้ีวัด   (KP) 
และสอดคลอง
กับวัตถุ ประสงค
และผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช 
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิ 
ภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวา
จะไดรับ) ตัวข้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการให
เกิดผลสําเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร 
ไมใชการกําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.18  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปได และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสําเร็จได (๓)ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยาง
ชัดเจนเละเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (๔ เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาไดโครงการพัฒนา
ท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปโครงการ
พัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย 
 

(5) 4.27  

6. โครงการพัฒนา
ทองถ่ินที่นาํไปจัดทาํ
งบประมาณรายจาย 
   6.1โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายประจําปใน
ภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปในภาพรวมประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 
 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

4.36 

 

   6.2 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายแกไข
ปญหาความ
ยากจน 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 4.45  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

   6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 4.55  

   6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่าํไปจดัทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ
งานตาง ๆ ทีด่ําเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ดําเนินการดานการสาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว 

(5) 3.73  

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินทีน่ําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสด ุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 4.45  

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
ประจําปท่ีตั้งไว 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย 

(5) 3.36  

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ํา 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่าํไปจดัทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ
งานตาง ๆ ทีด่ําเนนิการดานการบริหารจัดการน้ํา เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงน้าํ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ํารวมถึงน้ําประปา ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว 

(5) 3.36  

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 84.06  
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๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 การสํารวจครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ี
มีตอการใหบริการของความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย คณะผูสํารวจได
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร (Population) ท่ีใชในการสํารวจครั้งนี้ ไดแก ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง เจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการ จํานวน 4,000 คน 
 2. กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการสํารวจครั้งนี้ ไดแก ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง เจาหนาท่ีของ
รัฐ หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการ ท่ีมีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป จํานวน 4,000 คนท่ีมารับบริการ 
โดยมีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ 
ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1967) ท่ีระดับคาความคาดเคลื่อน 5% การวิจัยนี้จะใชวิธีการสุมกลุมตัวอยาง
แบบงาย (Sample Random Sampling) โดยพิจารณาวาเปนตัวแทนประชากรท่ีดี จํานวน 400 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงไดสรางตามวัตถุประสงคเก่ียวกับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  โดยแบง
ออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และจํานวนครั้งท่ี
ไปรับบริการโดยเฉลี่ยตอป 
 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี 3 ระดับ ไดแก 
  ระดับ พอใจมาก  กําหนดใหเปน   3    คะแนน 
  ระดับ พอใจ  กําหนดใหเปน   2   คะแนน 
  ระดบั พอใจนอย  กําหนดใหเปน   1    คะแนน 
 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาแตละ
ยุทธศาสตร จํานวน 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  3.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  3.2  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3.3 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมี
สวนรวม 
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  3.4 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
   3.5 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3.6 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 
    ลักษณะแบบสอบถามแบงเปน 3 ระดับ  ไดแก พอใจมาก  พอใจ ไมพอใจ  
แบงระดับโดยอิงเกณฑของ (Bloom, 1971) ดังนี้ 
   คาคะแนน 1-4   กําหนดใหเปน  1 คะแนน 
   คาคะแนน 5-7  กําหนดใหเปน  2 คะแนน 
   คาคะแนน 8-10 กําหนดใหเปน  3 คะแนน 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูสํารวจไดดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 
  1. การศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอคําแนะนําจากผูมีประสบการณ 
ท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางและขอมูลในการกําหนดประเด็นหลัก
ในการสรางเครื่องมือ 
  2. จัดทําแบบสอบถามตามตามตัวชี้วัดท่ี 1 มิติ ท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 4 ดาน 
ประกอบดวย ความพึงพอใจตอข้ันตอนการใหบริการ ความพึงพอใจตอชองทางการใหบริการ 
ความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีผูใหบริการ และความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวก   
  3. การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
   3.1 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชวิธีหาความเท่ียงตรง (Validity) ดวยการนํา
แบบสอบถามฉบับรางไปหาความเท่ียงตรงดานเนื้อหาและโครงสราง เพ่ือตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) และความเหมาะสมถูกตองดานภาษา เพ่ือนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
   3.2 นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try-Out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน เพ่ือคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8493 - 0.9514 (ตาราง ภาคผนวก ข)   
   3.3 การหาคาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเปนรายขอ (Discriminant Power)   
โดยใชเทคนิค Item - total Correlation ซ่ึงความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการมี 
คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.7858 - 0.9573 (ตาราง ภาคผนวก ข)  
  4. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบถามสงไปยังผูมีสวนไดเสียท่ีเปนกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง เพ่ือความรวดเร็วและปองกันการสูญหาย โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 400 ชุด และ
ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา จํานวน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 ของกลุมตัวอยาง 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสําเร็จรูป  โดยแบงการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชวิธีการประมวลผลตามหลักสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และรอยละ (Percentage) 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย โดยใช
วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย 
(Mean)  
  การนําเสนอขอมูลในรปูแบบตารางควบคูกับบรรยายและสรุปผลการวิจัย ซ่ึง 
กําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังนี้  
  ระดับ พอใจมาก  กําหนดใหเปน   3    คะแนน 
  ระดับ พอใจ  กําหนดใหเปน   2   คะแนน 
  ระดบั พอใจนอย  กําหนดใหเปน   1    คะแนน 
  แลวนําคะแนนไปหาคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้   
  คาเฉลี่ย   2.34  -  3.00 หมายถึง  พอใจมาก 
  คาเฉลี่ย   1.68  -  2.33 หมายถึง  พอใจ 
  คาเฉลี่ย   1.00  -  1.67 หมายถึง  พอใจนอย 
  การคํานวณรอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ สามารถคํานวณคาได ดังนี้ 
      คาเฉลี่ยในแตละขอ 
  คารอยละความพึงพอใจ =  3        X 100 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา
แตละยุทธศาสตร กําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถามแบงเปน 
3 ระดับ  ไดแก พอใจมาก  พอใจ  ไมพอใจ แบงระดับโดยอิงเกณฑของ (Bloom, 1971) ดังนี ้
   คาคะแนน 1-4    กําหนดใหเปน  1 คะแนน 
   คาคะแนน 5-7   กําหนดใหเปน  2 คะแนน 
   คาคะแนน 8-10 กําหนดใหเปน  3 คะแนน 
   แลวนําคะแนนไปหาคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้   
   คาเฉลี่ย   2.34  -  3.00 หมายถึง  พอใจมาก 
   คาเฉลี่ย   1.68  -  2.33 หมายถึง  พอใจ 
   คาเฉลี่ย   1.00  -  1.67 หมายถึง  พอใจนอย 
  ตอนท่ี 4 ขอมูลท่ีไดจากคําถามปลายเปด ไดทําการรวบรวมขอมูลท้ังหมด และดําเนินการวิเคราะหดวย
การจําแนกประเภทขอความท่ีมีลักษณะเหมือนกันหรือคลายคลึงกันใหอยูในประเภทเดียวกัน จากนั้นวิเคราะห
เนื้อหาของขอมูลและนําเสนอในรูปของความเรียง 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี้ 
  1. รอยละ (Percentage) 
  2. คาเฉลี่ย (Mean) 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
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สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหการนําเสนอขอมูลเปนท่ีเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย คณะผูสํารวจไดกําหนดสัญลักษณท่ี
ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   x แทน     คาเฉลี่ย (Mean) 
ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูสํารวจ ไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูรับบริการ 
  ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย โดย
ภาพรวม  
  ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาแตละ
ยุทธศาสตร จํานวน 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   3.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   3.2  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
   3.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   3.3 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
   3.4 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
    3.5 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.6 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 
   
 การสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูรับบริการ จําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ ดังตาราง 1 
ตาราง 1 จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไป 
n = 400 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ   

 1.1 ชาย 107 26.75 

 1.2 หญิง 293 73.25 

 รวม 400 100.00 
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ขอมูลท่ัวไป 
n = 400 

จํานวน รอยละ 
2. อาย ุ   

 2.1 ต่ํากวา 20 ป 3 0.75 

 2.2 20 - 30 ป 21 5.25 

 2.3 31 - 40 ป 48 12.00 

 2.4 41 - 50 ป 71 17.75 

 2.5 51 - 60 ป 63 15.75 

 2.6 มากกวา 60 ป 194 48.50 

 รวม 400 100.00 

3. ระดับการศึกษา   

 3.1 ประถมศึกษา 88 22.00 

 3.2 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 136 34.00 

 3.3 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 37 9.25 

 3.4 ปริญญาตร ี 107 26.75 

 3.5 สูงกวาปริญญาตร ี 32 8.00 

 รวม 400 100.00 

4. อาชีพ   

 4.1 รับราชการ 48 12.00 

 4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 101 25.25 

 4.3 คาขาย ธุรกิจสวนตัว 130 32.50 

 4.4 รับจาง 103 25.75 

 4.5 นักเรียนนักศึกษา 5 1.25 

 4.6 เกษตรกร 13 3.25 

 รวม 400 100.00 

จากตาราง 1 พบวา  
  1. ผูรับบริการสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 293 คน (รอยละ 73.25) และเปนเพศชายจํานวน 107 
คน (รอยละ 26.75)  
  2. อายุสวนใหญ 41- 50 ป จํานวน 194 คน (รอยละ 48.50) รองลงมาอายุมากกวา 60 ป จํานวน 
71 คน (รอยละ 17.75) อายุระหวาง 51 - 60 ป จํานวน 63 คน (รอยละ 15.75) อายุระหวาง 31 - 40 ป จํานวน 
48 คน (รอยละ 12.00)  อายรุะหวาง 20 – 30 ป จํานวน 21 คน  
  3. ระดับการศึกษาสวนใหญมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน 136 คน (รอยละ 34.00) รองลงมา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 107คน (รอยละ 26.75) ระดับประถมศึกษา จํานวน 88 คน (รอยละ 22.00) ระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 37 คน (รอยละ 9.25) และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 32 คน (รอยละ 8.00) 
  4. อาชีพสวนใหญคาขาย ธุรกิจสวนตัว จํานวน 130 คน (รอยละ 32.50) รองลงมารับจาง จํานวน 
103คน(รอยละ 25.75) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 101คน(รอยละ 25.25) รับราชการ จํานวน 48 คน (รอยละ 
12.00) เกษตรกร จํานวน 13 คน (รอยละ 3.25) และ นักเรียนนักศึกษา จํานวน 5 คน (รอยละ 1.25)  
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ดังตาราง 2  

ตาราง 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย โดยภาพรวม 

การดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

โดยภาพรวม 
X  

รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.29 76.33 พอใจ 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.24 74.67 พอใจ 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.21 73.67 พอใจ 

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.22 74.00 พอใจ 

5.มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.18 72.67 พอใจ 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.20 73.33 พอใจ 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.21 73.67 พอใจ 

8.การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.17 72.33 พอใจ 

9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.22 74.00 พอใจ 

โดยรวม 2.22 73.85 พอใจ 

  จากตาราง 2 พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย โดยรวมอยูในระดับพอใจ ( X  =2.22) รอยละความพึงพอใจ 73.85 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.29) รอยละความพึงพอใจ 
76.33 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ( X = 2.24) รอยละความพึงพอใจ 
74.67 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ( X  = 2.22) รอยละความพึงพอใจ 
74.00 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.22) รอยละความพึงพอใจ 74.00 มี
การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.21) รอยละความพึงพอใจ 73.67 
และผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ( X  = 2.1) รอยละความพึง
พอใจ 73.67 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ( X  = 2.20) รอยละความพึงพอใจ 73.33 มีความ
โปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.18) รอยละความพึงพอใจ 72.67 และ การแกไขปญหาและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ( X  = 2.17) รอยละความพึงพอใจ 72.33 
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ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาแตละยุทธศาสตร 
โดยภาพรวม ดังตารางท่ี 3-10 
ตาราง 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาแตละยุทธศาสตร โดย
ภาพรวม 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาแตละยุทธศาสตร โดย

ภาพรวม 
X  

รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2.47 82.33 พอใจมาก 

2.ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.49 83.00 พอใจมาก 

3.ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 2.51 83.67 พอใจมาก 

4.ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนโดยกระบวนการมสีวนรวม 

2.49 83.00 พอใจมาก 

5.ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 2.55 85.00 พอใจมาก 

6.ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.54 84.50 พอใจมาก 

7.ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการ

ประชาชน 

2.45 81.67 พอใจมาก 

โดยรวม 2.50 83.29 พอใจมาก 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาแต
ละยุทธศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับพอใจมาก ( X  = 2.50) รอยละความพึงพอใจ 83.29 โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข ระดับพอใจมาก ( X  = 2.55) รอย
ละความพึงพอใจ 85.00 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน ระดับพอใจมาก ( X  = 2.54) รอยละความพึงพอใจ 84.50 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ ระดับ
พอใจมาก ( X  = 2.51) รอยละความพึงพอใจ 83.67  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและ การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับพอใจมาก ( X  = 2.49) รอยละความพึงพอใจ 83.00 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดาน
สังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม ระดับพอใจมาก ( X  = 2.49) รอยละความพึง
พอใจ 83.00  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระดับพอใจมาก ( X  = 2.47) รอยละความพึง
พอใจ 82.33 และ ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน ระดับพอใจมาก      
( X  = 2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.67  

ตาราง 4 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.49 83.00 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.46 82.00 พอใจมาก 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.44 81.46 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน 2.48 82.54 พอใจมาก 
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ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ทราบ 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.45 81.55 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.46 82.00 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.50 83.37 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.51 83.62 พอใจมาก 

โดยรวม 2.47 82.33 พอใจมาก 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับพอใจมาก ( X  = 2.47) รอยละความพึง
พอใจ 82.33 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ( X  = 2.51) รอยละความพึงพอใจ 83.62 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน ( X  = 2.50) รอยละความพึงพอใจ 83.37 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.49) รอยละความพึงพอใจ 83.00 มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอใหประชาชนทราบ ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.54  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.13 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         
( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.13 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม     
( X  = 2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.55 และมีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม ( X  = 2.44) รอยละความพึงพอใจ 81.46 

ตาราง 5 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.51 83.04 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.48 82.13 พอใจมาก 
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.46 82.00 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน

ทราบ 

2.48 82.54 พอใจมาก 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.46 82.00 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.47 82.04 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.52 83.37 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.51 83.62 พอใจมาก 

โดยรวม 2.49 83.00 พอใจมาก 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ โดยรวมอยูในระดับพอใจมาก       
( X  = 2.49) รอยละความพึงพอใจ 83.00 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน( X  = 2.52) รอยละความพึงพอใจ 83.37 ประโยชนท่ี
ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.51) รอยละความพึงพอใจ 83.62 มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.51) รอยละความพึงพอใจ 83.62 มีการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.13 มีการรายงานผลเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.13 การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด ( X  = 2.47) รอยละความพึงพอใจ 82.04 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 81.46 และการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.00 

ตาราง 6 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.64 88.00 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.48 82.67 พอใจมาก 
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.46 82.00 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน

ทราบ 

2.48 82.67 พอใจมาก 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.46 82.00 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.48 82.67 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.54 84.67 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.52 84.00 พอใจมาก 

โดยรวม 2.51 83.58 พอใจมาก 

  จากตารางท่ี 6 พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับพอใจมาก ( X  = 2.51) รอยละความพึงพอใจ 83.58 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/
กิจกรรม ( X  = 2.64) รอยละความพึงพอใจ 88.00 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน ( X  = 2.54) รอยละความพึงพอใจ 84.67 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.52) รอยละความพึงพอใจ 84.00 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.67 มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอใหประชาชนทราบ ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.67 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.67 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.00 และการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.00 
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ตาราง 7 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตร ท่ี  4  การ พัฒนาด าน สั งคม และสร า งความ เข มแ ข็งของ ชุมชนโดยกระบวนการ 
มีสวนรวม 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.60 86.67 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.46 82.00 พอใจมาก 
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.44 81.33 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน

ทราบ 

2.45 81.67 พอใจมาก 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.45 81.67 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.49 83.00 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.52 84.00 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.50 83.33 พอใจมาก 

โดยรวม 2.49 83.00 พอใจมาก 

  จากตารางท่ี 7 พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม โดยรวม
อยูในระดับพอใจมาก ( X  = 2.49) รอยละความพึงพอใจ 83.00 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มี
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.60) รอยละความพึงพอใจ 86.67 ผล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ( X  = 2.52) รอยละความพึงพอใจ 
84.00 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.50) รอยละความพึงพอใจ 83.33  
การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ( X  = 2.49) รอยละความพึงพอใจ 83.00 มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.00 มีการรายงานผลดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ ( X  = 2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.67  การเปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.67  และ มีการเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.44) รอยละความพึงพอใจ 81.33   

ตาราง 8 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.65 88.33 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.63 88.00 พอใจมาก 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.50 83.33 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน

ทราบ 

2.50 83.33 พอใจมาก 
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ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.49 83.00 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.53 84.33 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.53 84.33 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.59 86.33 พอใจมาก 

โดยรวม 2.55 85.00 พอใจมาก 

  จากตารางท่ี 8  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยรวมอยูในระดับพอใจมาก ( X = 2.55) รอยละความพึงพอใจ 
85.00 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/
กิจกรรม ( X  = 2.65) รอยละความพึงพอใจ 88.33 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม ( X  = 2.63) รอยละความพึงพอใจ 88.00 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
( X  = 2.59) รอยละความพึงพอใจ 86.33  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ( X  = 2.53) รอยละ
ความพึงพอใจ 84.33 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ( X  = 
2.53) รอยละความพึงพอใจ 84.33 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ( X  = 
2.50) รอยละความพึงพอใจ 83.33 มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ ( X  
= 2.50) รอยละความพึงพอใจ 83.33 และ การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
( X  = 2.49) รอยละความพึงพอใจ 83.00 

ตาราง 9 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.62 87.33 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.61 87.00 พอใจมาก 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.50 83.33 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน

ทราบ 

2.48 82.67 พอใจมาก 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.48 82.67 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.52 84.00 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.51 83.67 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.56 85.33 พอใจมาก 

โดยรวม 2.54 84.50 พอใจมาก 

  จากตารางท่ี 9  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น โดยรวมอยูใน
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ระดับพอใจมาก ( X  = 2.54) รอยละความพึงพอใจ 84.50  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มีการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.62) รอยละความพึงพอใจ 87.33 มีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.61) รอยละความพึงพอใจ 87.00 ประโยชน
ท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.56) รอยละความพึงพอใจ 85.33 การดําเนินงาน
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ( X  = 2.52) รอยละความพึงพอใจ 84.00 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ( X  = 2.51) รอยละความพึงพอใจ 83.67 มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.50) รอยละความพึงพอใจ 83.33 มีการรายงานผลดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.67 และ การเปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X  = 2.48) รอยละความพึงพอใจ 82.67 

ตาราง 10 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 

ดานการประเมิน X  
รอยละ 

ความพึงพอใจ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม 2.44 81.33 พอใจมาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 2.56 85.33 พอใจมาก 
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

2.46 82.00 พอใจมาก 

4.มีการรายงานผลดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน

ทราบ 

2.45 81.67 พอใจมาก 

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.42 80.67 พอใจมาก 

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.43 81.00 พอใจมาก 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.40 80.00 พอใจมาก 

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.45 81.67 พอใจมาก 

โดยรวม 2.45 81.67 พอใจมาก 

  จากตารางท่ี 10  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
พัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน โดยรวมอยูในระดับพอใจมาก 
( X  = 2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.67 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ( X = 2.56) รอยละความพึงพอใจ 85.33 มีการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ( X = 2.46) รอยละความพึงพอใจ 82.00 มีการรายงานผล
ดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ ( X =2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.67 ประโยชนท่ี
ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X = 2.45) รอยละความพึงพอใจ 81.67 มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม ( X = 2.44) รอยละความพึงพอใจ 81.33 การดําเนินงานเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ( X = 2.43) รอยละความพึงพอใจ 81.00 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( X = 2.42) รอยละความพึงพอใจ 80.67 และผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ( X = 2.40) รอยละความพึงพอใจ 80.00 
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4.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

  สรุปการประเมินผลการนําแผนพัฒานาทองถ่ินไปปฏิบัติ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล. และ
บอพักค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี 
437/110 (ชุมชนราชภัฏ) 

กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอม
ทอระบายนํ้า ค.ส.ล. และบอ
พักค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี 
437/110  ใหไดมาตรฐาน  

149,000.00 1.ถนนไดรับการพัฒนาและ
ไดมาตรฐาน 
2. ทําใหการคมนาคม การ
สัญจรไปมาของประชาชนมี
ความสะดวกรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

กองชาง 

2 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
พรอมรางระบายนํ้า ค.ส.ล. ขาง
บานเลขท่ี 79/9 ทิศใตถนนจิระ 
(ชุมชนตนสัก) 

กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอม
รางระบายนํ้า ค.ส.ล. ขาง
บานเลขท่ี 79/9 ทิศใตถนน
จิระใหไดมาตรฐาน 

780,000.00  1.ถนนไดรับการพัฒนาและ
ไดมาตรฐาน 
2. ทําใหการคมนาคม การ
สัญจรไปมาของประชาชนมี
ความสะดวกรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

กองชาง 

3 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
พรอมวางทอระบายนํ้า  ค.ส.ล. 
และบอพักค.ส.ล. ทิศตะวันตก 
ถนนสุนทรเทพขางบานเลขท่ี 
228/4 (ชุมชนเทศบาล) 

กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอม
วางทอระบายนํ้า  ค.ส.ล. 
และบอพักค.ส.ล. ทิศ
ตะวันตก ถนนสุนทรเทพขาง
บานเลขท่ี 228/4ใหได
มาตรฐาน 
 

242,880.00 1.ถนนไดรับการพัฒนาและ
ไดมาตรฐาน 
2. ทําใหการคมนาคม การ
สัญจรไปมาของประชาชนมี
ความสะดวกรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

กองชาง 

4 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
พรอมวางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. 
และบอพัก  ค.ส.ล. ถนนขางทาง
รถไฟเขากระโดง (ชุมชนโคก
กลาง) 

กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอม
วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. 
และบอพัก  ค.ส.ล. ถนนขาง
ทางรถไฟเขากระโดง ใหได
มาตรฐาน 

344,000.00 1.ถนนไดรับการพัฒนาและ
ไดมาตรฐาน 
2. ทําใหการคมนาคม การ
สัญจรไปมาของประชาชนมี
ความสะดวกรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
 

กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5 โครงการรณรงครักษาความ
สะอาดและพัฒนาสภาพ 
แวดลอมในวันสําคัญตาง ๆ 

จํานวนการจัดกิจกรรม
รณรงคพัฒนาสิ่งแวดลอม   
3 ครั้ง/ป 
 
 
 

29,860.00 จัดกิจกรรมรณรงคพัฒนา
สิ่งแวดลอม 2 ครั้ง/ป 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6 โครงการบานสะอาด  ชุมชน
สะอาดสิ่งแวดลอมด ี

จัดกิจกรรมรักษาความ
สะอาด  พัฒนาสิ่งแวดลอม  
ตลอดจนใหความรูดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและการ
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีอยู
อาศัยในชุมชนของตนเอง 
ยังผลใหชุมชนมีความสะอาด
สิ่งแวดลอมดี  จํานวน  18  
ชุมชน  

28,875.00 รณรงคพัฒนาสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จํานวน  18  ชุมชน  
ในเขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย  
โดยความรวมมือของ
เจาหนาท่ีและพนักงานกอง
สาธารณสุขฯ  กองชางและ
กองชางสุขาภิบาล  เทศบาล
เมืองบุรีรัมย  พรอม
ประชาชน อสม.  อถล.  
ทสม. และผูแทนชุมชนรวม
กิจกรรมการรักษาความ
สะอาด  พัฒนาสิ่งแวดลอม  
ตลอดจนใหความรูดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและการ
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีอยู
อาศัยในชุมชนของตนเอง 

กองสาธารณสุขฯ 

7 โครงการเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพนํ้าจากแหลงตางๆ ท่ี
เทศบาลรบัผิดชอบ 

-เก็บตัวอยางนํ้าจากสถานท่ี
กําจัดขยะมลูฝอยรวมท้ังจาก
แหลงนํ้าธรรมชาติตางๆ
ตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้า 
ไดแกคา BOD COD DO SS 
ฯลฯ โดยการจางเหมาตรวจ
ปละ 4 ครั้ง 

97,597.50 1.ไดรับทราบผลการตรวจ
วิเคราะหคุณภาพนํ้าเพ่ือเปน
ขอมูลสําหรับควบคมุ
คุณภาพนํ้าท่ีเทศบาล
รับผิดชอบ 
2.ตรวจวิเคราะหนํ้า 4 ครั้ง/
ป 

กองชางสุขาฯ 

      
8 โครงการจางเหมากําจดัขยะ

อันตรายอยางถูกหลักวิชาการ 
- จางเหมาบริษัทเอกชน
กําจัดขยะอันตรายใหถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 

10,970.71 -ขยะอันตรายไดรับการ
กําจัดอยางถูกหลักวิชาการ 
-เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีการ
กําจัดขยะอันตรายรอยละ 
100 ของขยะอันตรายท่ีเก็บ
ได 

กองชางสุขาฯ 

9 .โครงการจางเหมาแรงงานดูแล
ความเรยีบรอยบอกําจดัขยะมลู
ฝอย 

จางเหมาแรงงานดูแลความ
เรียบรอยบอกําจัดขยะมลู
ฝอย จํานวน 2 คน 

198,000.00 -ทรัพยสินชองทางราชการ มี
ความปลอดภัย 
-มีแรงงานสําหรับดูแลความ
เรียบรอยบอกําจัดขยะมลู
ฝอย(ยาม) จํานวน 2 คน 
 

กองชางสุขาฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10 โครงการจางเหมาแรงงานดูแล
ทําความสะอาดสถานท่ีอาคาร 
สํานักงาน ณ สถานท่ีกําจดัขยะ
มูลฝอยฯ 

จางเหมาแรงงานดูแลทํา
ความสะอาดสถานท่ีอาคาร 
สํานักงาน ณ สถานท่ีกําจดั
ขยะมูลฝอยฯ จาํนวน 2 คน 

 192,000.00  -สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดรับ
การดูแล เรียบรอย สะอาด 
สวยงาม 
-มีแรงงานสําหรับดูแลความ
ความสะอาด สถานท่ีกําจดั
ขยะมูลฝอย จํานวน 2 คน 

กองชางสุขาฯ 

11 โครงการบริหารจัดการระบบ
บําบัดนํ้าเสียรวมของเทศบาล
เมืองบุรีรัมยโดยองคการจัดการ
นํ้าเสีย 

-องคการจัดการนํ้าเสีย เขา
ดําเนินการบริหารและ
จัดการตลอดจนซอม 
ปรับปรุงบํารุงรักษาระบบ
บําบัดนํ้าเสียรวมเทศบาล
เมืองบุรีรัมยใหสามารถ 
บําบัดนํ้าเสียไดตาม
มาตรฐานท่ีทาง 
ราชการกําหนด 

2,644,129.42  นํ้าท่ีผานการบําบัดได
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน
ตามท่ีหนวยงานราชการ
กําหนด 

กองชางสุขาฯ 

12 โครงการจางเหมาบริการ
ซอมแซมระบบระบายนํ้าและ
ลอกทอระบายนํ้าภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

จางเหมาบริการซอมแซม
ระบบระบายนํ้าและลอกทอ
ระบายนํ้าภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย จํานวน 
1 คน 

72,000.00  -ทอระบายนํ้าไมอุดตัน ลด
ปญหานํ้าทวมขัง 
-มีแรงงานสําหรับดูแล
ซอมแซมระบบระบายนํ้า
ภายในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวน 1 คน 

กองชางสุขาฯ 

13 โครงการจางเหมาแรงงานดูแล
รักษาสวนสาธารณะ 

- จางเหมาดูแล รักษาความ
สะอาด พัฒนา ปรับปรุง 
พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ และ
เกาะกลางถนนภาย 
ในเขตเทศบาลใหสวยงาม  
 

5,074,247.00  สวนสาธารณะไดรับการดูแล
ใหมีความสวยงาม เปน
ระเบียบเรียบรอย  

กองชาง 

14 โครงการจางเหมาลอกทอ
ระบายนํ้าและระบบรวบรวมนํ้า
เสียในเขตเทศบาลฯ  

จํานวนทอระบายนํ้าตาม
ถนนในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมยมีการลอกทอเปน
ประจําทุกป 

ดําเนนิการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

ทอระบายนํ้าและทอ
รวบรวมนํ้าเสียไมอุดตัน
สามารถชวยระบายนํ้าไดดี
ลดปญหานํ้าทวมขัง 

กองชางสุขาฯ 

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
กําจัดขยะมลูฝอยโดยวิธีการ
ตอเช่ือมบอฝงกลบขยะมูลฝอย 

มีพ้ืนท่ีรองรับรองปริมาณ
ขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบ
กําจัดขยะมลูฝอย ไดไมนอย
กวา 2 ป 

4,869,367.00 -รองรับปริมาณขยะไดไม
นอยกวา 2 ป 
-มีสถานท่ีกําจัดขยะมลูฝอย
ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

กองชางสุขาฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

16 โครงการถนนคนเดินเซราะกราว
Walking  Street 

จัดใหมีถนนคนเดินเซราะ
กราวถนนสายวัฒนธรรม
ของคนบุรีรัมย  ใหบริการ
ประชาชนและนักทองเท่ียว 
ทุกวันเสาร-อาทิตย ตลอดป
จํานวน 1 แหง 

9,800.00  มีถนนคนเดินเซราะกราว
ถนนสายวัฒนธรรมของคน
บุรีรัมย  ใหบริการประชาชน
และนักทองเท่ียว ทุกวัน
เสาร-อาทิตย ตลอดป 
จํานวน 1 แหง 

กองสาธารณสุขฯ 

17 โครงการฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพในชุมชน 

ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
กลุมแมบาน สตรีเยาวชน
และประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง 18 ชุมชน 
บุรีรัมย 

31,713.00  ประชาชนเขารวมการ
ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
จํานวน 18 ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมสีวนรวม 
18 โครงการจดัทําแผนชุมชน ประชาชนไดเสนอปญหา 

และความตองการของชุมชน
ท้ัง 18 ชุมชน 

ดําเนนิการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

ปญหา ความตองการของ
ชุมชน ไดบรรจุในแผนชุมชน 
ประจําปงบประมาณ  2566
ท้ัง 18 ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม  

19 โครงการโรงเรยีนผูสูงอาย ุ มีหลักสูตรและโรงเรียน
ผูสูงอายสุําหรับใหความรูใน
ดานตางๆ 18 ชุมชน 

12,340.00  ผูสูงอายุมีความรู ความ
เขาใจตามหลักสตูร และเขา
รวมกิจกรรม จํานวน 18 
ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

20 โครงการวันผูสูงอายุแหงชาต ิ -จัดกิจกรรมรดนํ้าดําหัว 
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย 18 ชุมชน 
 

9,980.00  ผูสูงอายุและครอบครัว
ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาลเขา
รวมกิจกรรมท้ัง 18 ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

21 โครงการสนับสนุนงบประมาณ
แกคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล อ.เมืองบุรีรัมย 

-อุดหนุนงบประมาณ 
แกคณะกรรมการพัฒนา 
สตรตีําบลอําเภอ 
เมืองบุรีรัมย ปละ 1 ครั้ง 

20,000.00  จัดสรรงบประมาณใหแก
คณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล อ.เมืองบุรีรัมย  
ดําเนินการ  1 กิจกรรม   

กองสวัสดิการสังคม 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุในชุมชน 

จัดกิจกรรมการดูสุขภาพ 
กิจกรรมดานอาชีพ 
กิจกรรมดานสังคม ใหกับ
ผูสูงอายุในชุมชน 18 ชุมชน 
 

26,790.00  ผูสูงอายุในเขตเทศบาลเขา
รวมกิจกรรมท้ัง 18 ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

23 โครงการสนับสนุนเพ่ิมศักยภาพ
ศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อําเภอ
เมืองบุรีรัมย 

- อุดหนุนงบประมาณ 
ศูนยปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
อําเภอเมืองบุรรีัมย ใหกับ 
ท่ีทําการปกครองอําเภอ
เมืองบุรีรัมย 

10,000.00  ท่ีทําการปกครองอําเภอ
เมืองบุรีรัมย ไดรับ
งบประมาณจากเทศบาล
เมืองบุรีรัมย และดําเนินการ
ตามวัตถุประสงค 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

24 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดสผูปวยเอดส 

ประชาชนผูมสีิทธิไดรับการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพคน
พิการ จํานวน  2,883  คน 

156,500.00  สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
จํานวน   2,883  คน 

กองสวัสดิการสังคม 

25 โครงการสงเคราะหเบ้ียความ
พิการ 

ประชาชนผูมสีิทธิไดรับการ
สงเคราะห  เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส  จํานวน   26   คน 
 

5,110,000.00  สงเคราะหเบ้ียยังผูปวยเอดส 
จํานวน   26   คน 

กองสวัสดิการสังคม 

26 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

ประชาชนผูมสีิทธิไดรับการ
สงเคราะห  เบ้ียยังชีพคน
พิการ  จํานวน  525 คน 
 

22,918,200  สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ
จํานวน   525  คน 

กองสวัสดิการสังคม 

27 โครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

สงเคราะหชวยเหลือ
ผูประสบภยัสาธารณภัย ผู
ยากไร และผูดอยโอกาส 
จํานวน 18  ชุมชน 

15,700.00  ผูประสบภยัสาธารณภัย ผู
ยากไร และผูดอยโอกาส 
ไดรับความชวยเหลือ 
จํานวน 18  ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

28 โครงการเสรมิสรางและ
พัฒนาการดําเนินกิจการหอพัก
แบบมีสวนรวมรับผิดชอบตอ
สังคมเพ่ือการคุมครองพิทักษ
เยาวชน 

จัดอบรมเสริมสรางและ
พัฒนาการดําเนินกิจการ
หอพักแบบมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการ
คุมครองพิทักษเยาวชน 

49,200.00  รอยละ 60 ของ
กลุมเปาหมายเครือขายม
ความรูความเขาใจ
พัฒนาการดําเนินกิจการ
หอพัก ตามพ.ร.บ.หอพัก 
พ.ศ. 2558 

กองสวัสดิการสังคม 

29 โครงการอบรมใหความรูการ
เขาถึงสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการสาํหรับผูสูงอาย ุ

- อบรมใหความรูการเขาถึง
สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอายุ ใหกับ 
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย จํานวน 100 
คน 

9,220.00  . รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายมีความรูการ
เขาถึงสิทธิประโยชนฯ 
สวัสดิการสาํหรับผูสูงอาย ุ

กองสวัสดิการสังคม 

30 โครงการเชิดชูคุณธรรมพอ
ตัวอยางประจําชุมชน 

-ดําเนินการคดัเลือกพอ 
ตัวอยางจากชุมชนในเขต 
เทศบาล ชุมชนละ 1 คน  
รวมท้ังหมด 18 คน   

16,164.00  เชิดชูและยกยองบทบาทของ
พอตัวอยางท่ีมีตอครอบครัว
และสังคม จํานวน  18  คน 
 

กองสวัสดิการสังคม  

31 โครงการเชิดชูคุณธรรมแม
ตัวอยางประจําชุมชน 

-ดําเนินการคดัเลือกแม
ตัวอยาง จากชุมชนในเขต
เทศบาล ชุมชนละ 1 คน  
รวมท้ังหมด 18 คน 

19,572.00  เชิดชูและยกยองบทบาทของ
แมตัวอยางท่ีมีตอครอบครัว
และสังคม จํานวน  18  คน 
 

กองสวัสดิการสังคม  
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

32 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขมูลฐานและการ
พัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 

- ดําเนินกิจกรรมการอบรม
ฟนฟูความรูเสริมวิทยาการ
ใหมๆ แกอสม. ในเขต
เทศบาลปละ 12  ครั้ง 

22,750.00  จํานวน อสม.ไดรับการอบรม
ฟนฟูความรูเสริมวิทยาการ
ใหมๆ  จํานวน  9  ครั้ง 

กองสาธารณสุขฯ 

33 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก
คณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดาํริ (ดาน
สาธารณสุข)  18  ชุมชน 

- เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ 
ใหคณะกรรมการชุมชน/ 
หมูบาน เพ่ือดําเนินการ 
โครงการพระราชดาํร ิ
ท่ีเก่ียวของกับงาน ดาน 
สาธารณสุข  จํานวน  18  
ชุมชน 

360,000.00  ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวน  18  ชุมชน 
ไดรับงบประมาณ ชุมชนละ 
20,000 บาท ดําเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
พระราชดําริท่ีเก่ียวของกับ
งาน ดานสาธารณสุข   

กองสาธารณสุขฯ 

34 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

จัดกิจกรรมรณรงค ดังน้ี 
- ใหบริการฉีดวัคซีนสุนัข
และแมวจรจัดในวัด 
โรงเรียน  และชุมชน 18  
ชุมชน  จํานวน 2,000 ตัว  
- ใหบริการทําหมันในสุนัข
และแมวเพศผูและเพศเมีย 
จํานวน 200 ตัว 
- สํารวจประชากรสุนัขและ
แมวในวัดโรงเรียน และ
ชุมชน 18 ชุมชน 
 

46,685.00  สุนัขและแมวจรจดัไดรับ
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
จํานวน  2,038  ตัว ทําหมัน  
206  ตัว   

กองสาธารณสุขฯ 

35 โครงการเทศบาลเมืองบุรีรมัย
ปลอดบุหรี่และเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

ประชาสมัพันธรณรงค 
เทศบาลเมืองบุรีรัมยปลอด
บุหรี่และเครื่องดืม่
แอลกอฮอล ชุมชนท้ัง 
18 ชุมชน 

14,670.00  1. ประชาสัมพันธ รณรงค 
ชุมชนท้ัง 18 ชุมชน 
2. เทศบาลเมืองบุรรีัมย
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

กองสาธารณสุขฯ 

36 โครงการรณรงคพัฒนายกระดับ
มาตรฐานอาหารปลอดภยั 
(Food  Safety)  

-จัดอบรมผูประกอบการ 
รานอาหารหลักสูตรผูสมัผสั 
อาหารปละ 1 ครั้ง ประมาณ   
100  คน 

19,615.00  มีผูประกอบการ พนักงาน
รานอาหารในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย เขารวม
กิจกรรม จํานวน  153  คน 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

37 โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

จัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
โดยมผีูรวมอบรมฯ  ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษา 
พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 193 
คน  

102,110.00  ผูบริหารสถานศึกษา 
พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 189 
คน ไดเขารวมโครงการ
อบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

กองการศึกษา 

38 โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการการจดั
การศึกษาทองถ่ินสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

จัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการฯ  โดยมีผูรวม
อบรมฯ  ไดแก ผูบรหิาร
สถานศึกษา พนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ  
พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 50 
คน  

60,050.00  ผูบริหารสถานศึกษา 
พนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการประสานงาน
วิชาการ  พนักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน ไดเขารวม
โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ
การศึกษาทองถ่ินสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองการศึกษา 

39 โครงการประชุมสัมมนาสรุปผล
การปฏิบัติงานแสดงผลงาน
ทางการศึกษาและเชิดชูเกียรติ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

จัดประชุมสัมมนาสรุปผล
การปฏิบัติงาน แสดงผลงาน
ทางการศึกษาและเชิดชู
เกียรติพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
จํานวน 193 คน 

69,163.00  ผูบริหารสถานศึกษา 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย จํานวน 
185 คน ไดเขารวมโครงการ
ประชุม สมัมนาสรุปผลการ
ปฏิบัติงานแสดงผลงาน
ทางการศึกษาและเชิดชู
เกียรติพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

กองการศึกษา 

40 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

จัดอบรมศึกษาดูงานให
คณะกรรมการการศึกษา
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
จํานวน 44 คน 

31,027.00  คณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
พนักงานเทศบาล ผูบริหาร
สถานศึกษาและพนักงานครู 
จํานวน 42 คน ไดเขารวม
โครงการอบรมศึกษาดูงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

41 โครงการศึกษาดูงานบุคลากร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ ไดรับการเสรมิสราง
ความรูความสามารถไปใชใน
การจัดการเรยีนการสอน
อยางมีคุณภาพ จํานวน  14  
คน 

23,825.20  ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ ไดรับการเสรมิสราง
ความรูความสามารถไปใชใน
การจัดการเรยีนการสอน
อยางมีคุณภาพ จํานวน 14  
คน  คิดเปนรอยละ 100 

กองการศึกษา 

42 โครงการพัฒนาครูตนแบบดาน
การจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 
21 

จัดอบรมสัมมนาพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวน 193 คน 

74,318.00  ผูบริหารสถานศึกษา 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย จํานวน 
189 คน ไดเขารวมโครงการ
พัฒนาครูตนแบบดานการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 

กองการศึกษา 

43 โครงการจางเหมาบริหารงาน
การสอน 

-จางเหมาบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีผูชวยครู ในสาขาวิชา
ท่ีขาดแคลน  
 

1,306,757.00  บุคลากรเพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอน ทําให
นักเรียนมีวิวัฒนาการท่ีดีข้ึน 
คิดเปนรอยละ 80 

กองการศึกษา 

44 โครงการจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัตหินาท่ี 
ตําแหนง คนครัว 

จางเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัตหินาท่ี 
ตําแหนง คนครัว 

48,900.00  เด็กนักเรยีนทุกคนได
รับประทานอาหารท่ีสะอาด 
ถูกสุขอนามัย รอยละ 100 

กองการศึกษา 

45 โครงการการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีการ
บริหารจดัการอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

47,451.00  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีการ
บริหารจดัการอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน คิดเปนรอยละ 
80 

กองการศึกษา 

46 โครงการสวนผักคอนโด  เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ รูจักดูแลสวนผักและ
ตนไม จํานวน 76 คน 

5,000.00  เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ รูจักดูแลสวนผักและ
ตนไม จํานวน 76 คน คิด
เปนรอยละ 100 

กองการศึกษา 

47 โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การพัฒนาจนผานเกณฑการ
ประเมิน จาํนวน 76 คน 

9,991.00  เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การพัฒนาจนผานเกณฑการ
ประเมิน จาํนวน 76 คน คิด
เปนรอยละ 100 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

48 โครงการจดัการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ (Gifted) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
เทศบาล 1 "บุรีราษฎรดรุณ
วิทยา" 

-จัดทําหลักสูตรพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ (Gifted) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนเทศบาล 1 "บุรี
ราษฎรดรณุวิทยา" 
 -จัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ 
สําหรับหองเรียนพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ 

24,989.00 รอยละ 80 ของนักเรยีน
หองเรียนหลักสูตรสูความ
เปนเลิศดานวิชาการฯ ระดบั 
ม.ตน มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน 

กองการศึกษา 

49 โครงการจดัการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ (Gifted) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เทศบาล 1"บุรีราษฎรดรณุ
วิทยา" 

- จัดทําหลักสตูรพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ(Gifted) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทศบาล 1 "บุรี
ราษฎรดรณุวิทยา" 
- จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ 
สําหรับหองเรียนพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ 

24,466.00 รอยละ 80 ของนักเรียน
หองเรียนหลักสูตรสูความ
เปนเลิศดานวิชาการฯ ระดบั 
ม.ปลาย มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

กองการศึกษา 

50 โครงการจดัการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานกีฬา (ฟุตบอล) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
เทศบาล 1"บุรีราษฎรดรณุ
วิทยา" 

- จัดทําหลักสตูรพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
กีฬา (ฟุตบอล) ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียน 
เทศบาล 1 "บุรีราษฎรดรุณ
วิทยา" 
- จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ 
สําหรับหองเรียนพัฒนา 
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
กีฬา(ฟุตบอล)  
 

48,585.00 รอยละ 80 ของนักเรียน
หองเรียนหลักสูตรสูความ
เปนเลิศดานกีฬาฯ ระดับ ม.
ตน ช้ัน ม.1/4 มีการพัฒนา 
ศักยภาพทางดานกีฬา
ฟุตบอลท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

51 โครงการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดานกีฬา 
(ฟุตบอล) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนเทศบาล 1"
บุรีราษฎรดรุณวิทยา" 

- จัดทําหลักสตูรพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
กีฬา (ฟุตบอล) ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทศบาล 1 "บุรี
ราษฎรดรณุวิทยา" 
- จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ 
สําหรับหองเรียนพัฒนา 
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน 
(ฟุตบอล)  

140,610.00 รอยละ 80 ของนักเรียน
หองเรียนหลักสูตรสูความ
เปนเลิศดานกีฬาฯ ระดับ ม.
ปลาย ช้ัน ม.4/4 มีการ
พัฒนา ศักยภาพทางดาน
กีฬาฟุตบอลท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

52 โครงการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดานดนตร ี
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนเทศบาล 2 "อิสาณธีร
วิทยาคาร" 

- จัดทําหลักสตูรพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
ดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน โรงเรียนเทศบาล 2"
อิสาณธีรวิทยาคาร" 
- จัดหา/จดัซื้อ สื่อ วัสดุ
อุปกรณสาํหรับหองเรียน
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานดนตร ี

49,995.00   รอยละ 80 ของนักเรียน
หองเรียนหลักสูตรสูความ
เปนเลิศดานดนตรีฯ ระดับ 
ม.ตน ช้ัน ม.1/3 มีการ
พัฒนา ศักยภาพทางดาน
ดนตรีท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

53 โครงการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดานดนตร ี
ระดับประถมศึกษา โรงเรยีน
เทศบาล 2 "อิสาณธีรวิทยาคาร" 

- จัดทําหลักสตูรพัฒนา
ผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน
ดนตรีของโรงเรียน 
เทศบาล 2 "อิสาณธีรวิทยา
คาร" 
- จัดหา/จดัซื้อ สื่อ วัสดุ
อุปกรณสาํหรับหองเรียน
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ดานดนตร ี

50,000.00   รอยละ 80 ของนักเรยีน
หองเรียนหลักสูตรสูความ
เปนเลิศดานดนตรีฯ ระดับ 
ประถมศึกษา ช้ัน ป.4/3 มี
การพัฒนา ศักยภาพ
ทางดานดนตรีท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

54 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ 
(นม) แจกเด็กนักเรยีน 

- จัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
แจกจายใหกับเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลนแยกตามระดับช้ัน 
ระดับกอนประถมศึกษา  
และระดับประถมศึกษา 

8,714,952.29  นักเรียนไดรับอาหารเสรมิ 
(นม) ในระดับกอน
ประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา       
รอยละ  100 

กองการศึกษา 

55 โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การบริหารสถานศึกษา 

คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองบุรีรัมยดัง
รายการตอไปน้ี 
1.เงินอุดหนุนสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
จํานวน 3 โรงเรียน และ
ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯ จํานวน 1 แหง 
2.เงินอุดหนุนสําหรับ
สงเสริมศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทองถ่ิน
จํานวน 3 ร.ร. 
3. เงินอุดหนุนสําหรับ
สงเสริมศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทองถ่ิน 

38,279,424.00  นักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาโดยเทาเทียมกัน  
รอยละ 100 

กองการศึกษา 



-64- 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

56 โครงการอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

- อุดหนุนงบประมาณให
โรงเรียนสังกัดสพฐ. จํานวน 
2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนอนุบาลบุรีรมัย 
 2. โรงเรียนเขตการทาง
สงเคราะห5 (ไตรคามสิทธิ
ศิลป) 

9,117,391.09  เด็กนักเรยีนในสังกัด สพฐ.
ไดรับประทานอาหาร
กลางวันครบ   
รอยละ 100 

กองการศึกษา 

57 โครงการจดังานประเพณีทําบุญ
ตักบาตรวันข้ึนปใหม 

-จัดงานโดยเชิญประชาชน
รวมทําบุญตักบาตรและ
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัด
ตาง ๆ มารับบิณฑบาตร
พรอมดวยการอวยพรปใหม 
จากขาราชการช้ันผูใหญ 

26,785.00  -ประชาชนท่ัวไปและ 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขา
รวมโครงการ 

กองการศึกษา 

58 โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

-จัดงานโดยเชิญชวน
ประชาชนในชุมชน
สถาบันการศึกษาและ 
หนวยงานตางๆเขารวม
กิจกรรมตางๆ  

220,252.00  -ประชาชนท่ัวไปและ 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขา
รวมโครงการ 

กองการศึกษา 

59 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานตและสมโภชศาลพระ
หลักเมือง 

-จัดงานประเพณีสงกรานต
โดยมีกิจกรรมตาง ๆ เชน 
สรงนํ้าพระ รดนํ้าดําหัวขอ
พรจากผูสูงอายุทอดผาปา 
ประกวดกอเจดียทราย 
พรอมจัดใหมมีหรสพสมโภช
การแสดงการละเลน ตาง ๆ 
 -จัดพิธีบวงสรวงและงาน
สมโภชศาลพระหลักเมือง 1 
วัน 

94,295.00  -ประชาชนท่ัวไปและ 
ประชาชนในเขต 
เทศบาล จํานวน 18 
ชุมชน ไดเขารวม 
โครงการ 

กองการศึกษา 

60 โครงการจดังานประเพณีแห
เทียนพรรษา 

-จัดกรรมงานประเพณีแห
เทียนและถวายเทียนพรรษา
ในวันเขาพรรษา โดยเชิญ
ชวนประชาชนชุมชนตางๆ  
หนวยงานและวัดตาง ๆ  
 

94,340.00  - เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป  ในเขต
เทศบาล จํานวน 18 ชุมชน              

กองการศึกษา 

61 โครงการวัดสรางสุข - จัดกิจกรรม 5 ส พัฒนาวัด
โดยเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

9,689.00  - เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  ในเขตเทศบาล 
จํานวน18 ชุมชน 

กองการศึกษา 

 



-65- 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

62 โครงการวันเด็กแหงชาติ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 

จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติป
ละ 1 ครั้ง  นักเรียนเขารวม
กิจกรรมท้ัง 4 โรงเรยีน 

47,205.00  - เด็กมีสวนรวมในกิจกรรม
และไดพัฒนาดานรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคม 
- เด็กมีขวัญกําลังใจและ
ไดรับมอบของขวัญเน่ืองใน
วันเด็กแหงชาต ิ
- เด็กและเยาวชนในชุมชน
และสวนราชการตางๆ มีการ
ทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือเกิด
ความรักความสามคัคีใน
ชุมชน 

กองการศึกษา 

63 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลลีก -จัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล 
ใหกับเด็กเยาวชนและ 
ประชาชนท่ีสนใจในเรื่อง
กีฬาฟุตซอล จํานวน 300 
คน 

96,774.00  - เยาวชน ประชาชนท่ัวไป 
และในเขตเทศบาล 18 
ชุมชน  เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 457 คน 
 

กองการศึกษา 

64 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 
คน 

จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอล 
7 คน ใหกับเด็กเยาวชน ใน
เขตเทศบาลฯ  จํานวน 152 
คน 

20,590.00  เด็ก และเยาวชน ในเขต
เทศบาล เขารวมกิจกรรม
จํานวน 152 คน 

กองการศึกษา 

65 โครงการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอล 

เด็ก เยาวชนและประชาชน
ในเขตจังหวัดบุรรีัมยและ
จังหวัดใกลเคียงไดเขารวม
การแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
ท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยจัด  
ปละ 1 ครั้ง  ผูเขารวม
กิจกรรมไมนอยละ  200 คน 

49,450.00  -จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอล ปละ 1 ครั้ง   
มีผูเขารวมกิจกรรมจาํนวน 
260 คน 
 

กองการศึกษา 

66 โครงการจดัการแขงขัน
บาสเกตบอล 3x3 

-จัดการแขงขันกีฬาบาสเกต
บาลสําหรับเด็ก เยาวชน
และประชาชนท่ัวไป จํานวน 
200 คน 

46,685.00  เด็ก และเยาวชน ในเขต
เทศบาล เขารวมกิจกรรม
จํานวน 339 คน  
 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 
67 โครงการกิจกรรมวันเทศบาล

และรวมกิจกรรมวันทองถ่ินไทย 
-จัดกิจกรรมตาง ๆ ใน
โอกาสวันเทศบาล ตรงกับ
วันท่ี 24 เมษายนของทุกป  
 -รวมกิจกรรมวันทองถ่ิน
ไทยซึ่งตรงกับวันท่ี18 
มีนาคม ของทุกป รวมกับ 
อปท.อ่ืนในจังหวัด 

19,495.00  - ดําเนินกิจกรรม จํานวน 2 
กิจกรรม 

สํานักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

68 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
การปกครองทองถ่ินและ
สนับสนุนการจัดการเลือกตั้ง
ระดับตาง ๆ 

1.สนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งของ กกต. จังหวัด 
เชน จัดเจาหนาท่ีรวม
ปฏิบัติงานการเลือกตั้ง จัด
สถานท่ี ฯลฯ 
2. จัดกิจกรรมสงเสริม
ประชาสมัพันธการมสีวน
รวมของประชาชน สงเสริม
ประชาธิปไตยและการ
ปกครองทองถ่ิน 

89,055.00  ประชาชนเขาใจและมีสวน
รวมทางการเมืองการ
ปกครองมากข้ึน และไปใช
สิทธ์ิเลือกตั้งไมนอยกวา 
รอยละ 60 

สํานักปลัดเทศบาล 

69 โครงการจดัทําสื่อประชาสมัพันธ
กิจกรรมของเทศบาล 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
กิจกรรมของเทศบาล ใน
รูปแบบปฏิทินแบบแขวน 
พิมพสี พรอมเดือน จํานวน  
1,000 ฉบับ 

21,000.00  ประชาชนท่ัวไปในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  ผูนํา
ชุมชน คณะกรรมการชุมชน 
สวนราชการในอําเภอเมือง
บุรีรัมย  ไดรบัทราบผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย เพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานในป งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อยางท่ัวถึง 
จํานวน 1,000  ฉบับ 

กองยุทธศาสตรฯ 

70 โครงการคดัเลือกและประกาศ
เกียรติคณุพนักงานและลูกจาง
ดีเดน 

- คัดเลือกพนักงานเทศบาล/ 
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง
ดีเดนของเทศบาล และมอบ
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณป
ละ 1 ครั้ง 

4,760.00  -พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และลูกจาง 
ไดรับรางวัลพนักงานและ
ลูกจางดีเดน  17 รางวัล 

กองการเจาหนาที ่

71 โครงการฝกอบรมเสริมสรางวินัย
และปองกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- ฝกอบรมเสริมสรางวินัย 
การรักษาวินัยและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ใหกับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางของเทศบาล ปละ 1 
ครั้ง 

4,970.00  พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และลูกจาง 
ไดรับความรูตาม
กลุมเปาหมาย 60 คน 

กองการเจาหนาที ่

72 โครงการสงเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมพนักงานและลูกจาง 

- จัดอบรมสมัมนาเสรมิสราง 
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางของเทศบาล มีผูเขารวม
ไมนอยกวารอยละ 60 

6,860.00  -พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และลูกจาง 
เขารวมไมนอยกวารอยละ 
60 
 

กองการเจาหนาที ่
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หนวยงาน
รับผิดชอบ 

73 โครงการจดัประชุมหัวหนาสวน
การงานของเทศบาล 

จัดการประชุมหัวหนาสวน
การงานเทศบาลเมือง
บุรีรัมย เดือนละ 1 ครั้ง 

8,750.00  จัดการประชุมหัวหนาสวน
การงานเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
เดือนละ 1 ครั้ง 
-ตอบสนองพัฒนางานของ
เทศบาลมากกวารอยละ 80 

สํานักปลัดเทศบาล 

74 โครงการจดักิจกรรม 5 ส 
สํานักงานเทศบาล  

- จัดกิจกรรม 5 ส. พัฒนา 
ทําความสะอาดและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม
บริเวณสํานักงาน ปละ 1 
ครั้ง 

ดําเนนิการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

มีการพัฒนาสถานท่ีทํางาน 
เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย มากกวารอยละ 
80 

สํานักปลัดเทศบาล 

75 โครงการเสรมิสรางความซื่อสัตย 
สุจรติ และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต 

-จัดอบรมเรื่องการ
เสรมิสรางความซื่อสัตย 
สุจรติ และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริตปละ 1 ครั้ง 
กลุมเปาหมาย  
จํานวน 100 คน 

4,970.00  พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาลเมือง
บุรีรัมยเขารวมโครงการไม
นอยกวา รอยละ 60 

สํานักปลัดเทศบาล 

76 โครงการเสรมิสรางความรูความ
เขาใจในเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง 

-จัดอบรมและใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนแก
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
กลุมเปาหมาย จํานวน 100 
คน 
 

4,620.00  พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาลเมือง
บุรีรัมยเขารวมโครงการไม
นอยกวา รอยละ 80 

สํานักปลัดเทศบาล 

77 โครงการจดัเวทีประชาคมเมือง
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการวางแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

จัดเวทีประชาคมเมืองเพ่ือ
รับฟง ความคิดเห็น ปญหา/
ความตองการจากประชาชน
และหนวยงานภาคีการ
พัฒนาท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามา 
กําหนดแนวทางการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

12,851.00  มีผูเขารวมโครงการฯ ตาม 
สัดสวนการประชาคมระดับ
เมือง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และคณะผูบริหาร
ทองถิ่นเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
ไดรวมกันระดมความคิด
แลกเปล่ียนแนวคิด การมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนสังคม
และทองถิ่น รวมเสนอปญหา
และความตองการของ
ประชาชนท้ัง 18 ชุมชน เพ่ือ
นํามาจัดทําเปนโครงการ
พัฒนาทองถิ่น นําผลมาสู
กระบวนการการทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ครั้งท่ี 
1/2566 ตอไป 

กองยุทธศาสตรฯ 
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78 โครงการประเมินความพึงพอใจ
ตอผลการปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนของเทศบาลประจําป 

ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมตีอการ
ใหบริการงานบริการของ
เทศบาลเทศบาลเมือง
บุรีรัมย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

15,000.00  ผูรับบริการงานใหบริการ
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย มี
ความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ คิดเปนรอยละ 90 

กองการเจาหนาที ่

79 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหกับสํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรรีัมย 

หนวยงานกาชาดจังหวัด
ไดรับงบประมาณสนับสนุน
การปฏิบัติงานจากเทศบาล 
ปละ 1 ครั้ง 

30,000.00  จัดงบสนับสนุนงบประมาณ
ใหสํานักงานเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรมัยตามโครงการ
ท่ีขอรับสนับสนุนเพ่ือนําไป
ชวยเหลือผูประสบภัย 
ประชาชนผูไดรับความ
เดือดรอน ปละ 1 ครั้ง 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

80 โครงการออกสํารวจผูท่ีอยูใน
ขายเสียภาษีแตยังไมไดยื่นแบบ
แสดงรายการภาษี 

-รายไดจากการจัดเก็บภาษี
เพ่ิมข้ึนจากเดมิ รอยละ 100 
-ประชาชนเสียภาษีรอยละ 
2 

213,020.00  รายไดจากการจัดเก็บภาษี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 

กองคลัง 

81 โครงการจางเหมาบริการคน
พิการเพ่ือปฏิบัติงานดาน
ผลประโยชน 

-รอยละของการบันทึกขอมลู
ดานเอกสารงานจัดเก็บ
รายไดถูกตอง เปนปจจุบัน 
-คาเปาหมาย รอยละ 100 

22,630.00  การบันทึกขอมูลดาน
เอกสารงานจดัเก็บรายได
ถูกตอง เปนปจจุบัน รอยละ 
100 

กองคลัง 

82 โครงการจางเหมาแรงงานเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

-รอยละของการดําเนินงาน
การจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงานไดถูกตองเปน
ปจจุบัน มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
-คาเปาหมาย รอยละ 100 

470,580.00  การดําเนินงานการจัดซื้อจดั
จางของหนวยงานไดถูกตอง
เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
รอยละ 100 

กองคลัง 

83 โครงการจางเหมาบริการเพ่ือ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 

-รอยละของการบันทึกขอมลู
ดานเอกสารการเงินและ
บัญชีถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ิมข้ึน 
-คาเปาหมาย รอยละ 100 

326,000.00  การดําเนินงานการบันทึก
ขอมูลดานเอกสารการเงิน
และบัญชีไดถูกตองเปน
ปจจุบัน มีประสิทธิภาพเ 
รอยละ 100 

กองคลัง 

84 โครงการบันทึกขอมลูแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินเขาสู
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 
(GIS) 

- รอยละของการบันทึก
ขอมูลดานทะเบียนทรัพยสิน 
เขาสูโปรแกรมแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินได
ถูกตองเปนปจจุบัน  
-คาเปาหมาย รอยละ 100  

117,810.00  การบันทึกขอมูลดาน
ทะเบียนทรัพยสิน เขาสู
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินไดถูกตอง
เปนปจจุบัน รอยละ 100 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ 

ผลท่ีไดรับ/ 
ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

85 โครงการบันทึกขอมลูแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินเขาสู
ระบบ GIS 

ขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน เปน
ปจจุบัน และจดัเก็บภาษีได
อยางถูกตอง 

193,710.00  1. ทําใหขอมูลการจัดเก็บ
ภาษีมีความถูกตอง 
2. เทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ีน 

กองชาง 

86 โครงการฝกอบรมทบทวน
เสรมิสรางทักษะการปฏบัิติงาน
เจาหนาท่ีปองกัน/พนักงาน
ดับเพลิง 

ฝกอบรมทบทวนเสริมสราง
ทักษะการปฏิบัติงาน
เจาหนาท่ีปองกัน/พนักงาน
ดับเพลิง 

8,755.28  บุคลากรงานปองกัน ไดรับ
การฝกอบรมแตละป       
ไมนอยกวา รอยละ 90 

สํานักปลัดเทศบาล 

87 โครงการประชาสมัพันธสงเสริม
ความรูดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัสาธารณภัย 

จัดกิจกรรมรณรงค
ประชาสมัพันธเสริมสราง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในโอกาสเทศกาล
ตางๆ เชน วันปใหม 
สงกรานต  จํานวน  2  
กิจกรรม 

7,200.00  -  จัดกิจกรรมรณรงค
ประชาสมัพันธเสริมสราง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน จํานวน 2 
กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 
100 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

88 โครงการฝกซอมแผนปฏิบัติการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-จัดทําแผนและฝกซอมแผน
ระงับอัคคีภัยและการอพยพ
หนีไฟใหกับโรงเรียน
เทศบาล 1  ปละ 1 ครั้ง 

     19,791.00  จัดการฝกซอมแผนและ
จัดทําแผนอํานวยการ
ฝกซอม ปละ 1 ครั้ง 

สํานักปลัดเทศบาล 

89 โครงการฝกอบรมเสริมสราง
ความรูดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัแกเด็กและ
เยาวชน 

-จัดฝกอบรมเด็กและ
เยาวชนของโรงเรียนท่ีอยูใน
เขตเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย ปละ 1 ครั้ง  
 

       4,962.00  จัดการฝกอบรมเสริมสราง
ความรูดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัแกเด็ก
และเยาวชน คิดเปนรอยละ 
80 

สํานักปลัดเทศบาล 

90 โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติมสถานี
ขนสงผูโดยสารจังหวัดบุรีรัมย 

1.ติดตั้งผิวพ้ืนบริเวณโถง
ชานชลาและทางเดินรอบ
สถานีขนสงผูโดยสาร 
2.ติดตั้งผนังแผนเหล็กรีด
ลอนในสวนของหลังคา
ระดับบนและงานปดรอง
ระบายนํ้าบริเวณรอบสถานี
ขนสงผูโดยสาร  

544,912.31 - งานปรับปรุงเพ่ิมเตมิสถานี
ขนสงเสรจ็สมบูรณ เปนไป
ดวยความเรียบรอย  

สํานักปลัดเทศบาล 

 

หมายเหตุ การนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒานาทองถ่ินไปปฏิบัติ  คือ  โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ใน
ปงบประมาณ 2566  จํานวน  85  โครงการ  และโครงการท่ีกันเงินไวเบิกจายในปถัดไป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  5  โครงการ  รวมท้ังสิ้น  90 โครงการ 
 
 
 
 



-70- 
 

สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 1.1ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน   

  1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  ความสําเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้  
   1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 20 ได 
17.63 คะแนน 

   2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  คะแนนเต็ม 20 ได  17.08 คะแนน 
   3. ยุทธศาสตร  คะแนนเต็ม  60  คะแนน   ได 51.60   คะแนน  ประกอบดวย 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได 4.36  คะแนน 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คะแนนเต็ม 5 ได  4.36 คะแนน 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คะแนน
เต็ม 5 ได 4.18 คะแนน 
 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม  5 ได  4.27  คะแนน 
 3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  คะแนนเต็ม  10  ได 
4.18  คะแนน  
 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม  5  ได 4.27 คะแนน 
 3.7 วิสัยทัศน  คะแนนเต็ม 5 ได 4.36  คะแนน 
 3.8 กลยุทธ  คะแนนเต็ม 5  ได  4.36 คะแนน 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  คะแนนเต็ม 5  ได 4.27  คะแนน 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร  คะแนนเต็ม 5 ได  4.36 คะแนน 
 3.11 แผนงาน  คะแนนเต็ม 5  ได 4.36 คะแนน 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  คะแนนเต็ม 5  ได  4.27 คะแนน 
 จากผลคะแนนการประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
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อําเภอเมืองบุรีรัมยจังหวัดบุรีรัมย ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 51.60 คะแนน หรือคิดเปน
รอยละ 86.00 

      1.1.2  ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร 
  ความสําเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตรการนําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–
2570) ประจําป พ.ศ. 2566  ไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนําไป
จัดทํางบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจําป พ.ศ. 2566  มีจํานวนโครงการท้ังหมด 120 โครงการ  เปนเงิน 115,667,943.09 บาท โดยนําไป
บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
และขอตั้งจายเปนรายการใหม ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 

จํานวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  5 1,482,000.00 

การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    17 9,372,800.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 8,320,000.00 

การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 20 29,789,900.00 

การพัฒนาระบบสาธารณสุข 8 1,337,000.00 

การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 40 63,112,443.09 

การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 26 2,253,800.00 

รวม 120 115,667,943.09 

 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวนโครงการ 94 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  
107,261,448.49 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจาย และดําเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ ดําเนินการจริง 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2 374,000.00 

การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    12 8,574,279.63 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 7,852,513.00 

การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 14 28,373,666.00 

การพัฒนาระบบสาธารณสุข 6 1,160,720.00 

การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 32 59,305,980.58 

การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 24 1,620,289.28 

รวม 94 107,261,448.49 
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  ผูบริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ  เม่ือวันท่ี 17พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2565  จํานวน  365,000,000.00 บาท โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ จํานวน 106 
โครงการ งบประมาณ 102,342,600 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จํานวน 1 โครงการ   8,070,000 บาท 
 1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 เทศบาลเมืองบุรีรัมยมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/กันเงินไวเบิกจาย รวม 120 โครงการ 
จํานวนเงิน 115,667,943.09 บาท  มีการเบิกจายงบประมาณจํานวน 85 โครงการ จํานวนเงิน 97,892,448.49 
บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  5 1,482,000.00 1   149,000.00 

การพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   17 9,372,800.00 10 8,347,679.63 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 8,320,000.00 2 41,513.00 

การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 20 29,789,900.00 14 28,373,666.00 

การพัฒนาระบบสาธารณสุข 8 1,337,000.00 5 463,720.00 

การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 40 63,112,443.09 30 58,910,080.58 

การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 26 2,253,800.00 23 1,606,789.28 

รวม 120 115,667,943.09 85 97,892,448.49 

   

 1.4 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
 จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีนํามาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกิดผลสําเร็จท่ีวัดได มีการเบิกจายจํานวน 85 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 97,892,448.49 บาท สรุป
รายละเอียดไดตามตารางนี ้

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล. และบอพัก

ค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี437/110 (ชุมชนราชภัฏ) 
154,000.00 149,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

2 โครงการรณรงครักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดลอมในวัน
สําคัญตาง ๆ 

30,000.00 29,860.00 

3 โครงการบานสะอาด  ชุมชนสะอาดสิ่งแวดลอมดี 30,000.00 28,875.00 

4 โครงการเฝาระวังและควบคุมคุณภาพน้ําจากแหลงตางๆ ท่ีเทศบาล
รับผิดชอบ 

100,000.00 97,597.50 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 

5 โครงการจางเหมากําจัดขยะอันตรายอยางถูกหลักวิชาการ 20,000.00 10,970.71 
6 .โครงการจางเหมาแรงงานดูแลความเรียบรอยบอกําจัดขยะมูลฝอย 204,000.00 198,000.00 
7 โครงการจางเหมาแรงงานดูแลทําความสะอาดสถานท่ีอาคาร 

สํานักงาน ณ สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยฯ 
    204,000.00   192,000.00  

8 โครงการบริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียรวมของเทศบาลเมือง
บุรีรัมยโดยองคการจัดการน้ําเสีย 

2,935,000.00  2,644,129.42  

9 โครงการจางเหมาบริการซอมแซมระบบระบายน้ําและลอกทอ
ระบายน้ําภายในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

96,000.00  72,000.00  

10 โครงการจางเหมาแรงงานดูแลรักษาสวนสาธารณะ 5,308,800.00  5,074,247.00  

11 โครงการจางเหมาลอกทอระบายน้ําและระบบรวบรวมน้ําเสียในเขต
เทศบาลฯ    

100,000.00 ดําเนินการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ   

12 โครงการถนนคนเดินเซราะกราวWalking  Street 20,000.00  9,800.00  

13 โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในชุมชน 35,000.00 31,713.00  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
14 โครงการจัดทําแผนชุมชน      20,000.00  ดําเนนิการโดย 

ไมใชงบประมาณ 

15 โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 30,000.00  12,340.00  
16 โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ 10,000.00  9,980.00  
17 โครงการสนับสนุนงบประมาณแกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล อ.

เมืองบุรีรัมย 
20,000.00  20,000.00  

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชุมชน 50,000.00  26,790.00  
19 โครงการสนับสนุนเพ่ิมศักยภาพศูนยปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด อําเภอเมืองบุรีรัมย 
10,000.00  10,000.00  

20 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสผูปวยเอดส 156,500.00  156,500.00  
21 โครงการสงเคราะหเบี้ยความพิการ 5,306,400.00  5,110,000.00  
22 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 23,922,000.00  22,918,200.00  
23 โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
50,000.00  15,700.00  

24 โครงการเสริมสรางและพัฒนาการดําเนินกิจการหอพักแบบมีสวน
รวมรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการคุมครองพิทักษเยาวชน 

50,000.00  49,200.00  

25 โครงการอบรมใหความรูการเขาถึงสิทธิประโยชนและสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอาย ุ

35,000.00  9,220.00  

26 โครงการเชิดชูคุณธรรมพอตัวอยางประจําชุมชน 20,000.00  16,164.00  
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 

27 โครงการเชิดชูคุณธรรมแมตัวอยางประจําชุมชน 20,000.00  19,572.00  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

28 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนา
สุขภาพภาคประชาชน 

100,000.00  22,750.00  

29 โครงการอุดหนุนงบประมาณแกคณะกรรมการชุมชนเพ่ือดําเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดําริ (ดานสาธารณสุข)  18  ชุมชน 

360,000.00  360,000.00  

30 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 80,000.00  46,685.00  
31 โครงการเทศบาลเมืองบุรีรัมยปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 20,000.00  14,670.00  
32 โครงการรณรงคพัฒนายกระดับมาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food  

Safety)  
20,000.00  19,615.00  

ยุทธศาตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

33 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

105,000.00  102,110.00  

34 โครงการอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการคณะกรรมการประสานงาน
วิชาการการจัดการศึกษาทองถ่ินสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

61,000.00  60,050.00  

35 โครงการประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานแสดงผลงานทางการ
ศึกษาและเชิดชูเกียรติพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

75,000.00  69,163.00  

36 โครงการอบรมศึกษาดูงานคณะกรรมการการศึกษาเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

50,000.00  31,027.00  

37 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

25,000.00  23,825.20  

38 โครงการพัฒนาครูตนแบบดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 77,000.00  74,318.00  
39 โครงการจางเหมาบริหารงานการสอน 1,329,000.00  1,306,757.00  
40 โครงการจางเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนง คน

ครัว 
49,500.00  48,900.00  

41 โครงการการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย 50,000.00  47,451.00  
42 โครงการสวนผักคอนโด  5,000.00  5,000.00  

43 โครงการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

10,000.00  9,991.00  

44 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 
(Gifted) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเทศบาล 1 "บุรีราษฎร
ดรุณวิทยา" 

25,000.00   24,989.00 
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ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 

45 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 
(Gifted) ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทศบาล 1"บุรีราษฎร
ดรุณวิทยา" 

25,000.00   24,466.00 

46 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา 
(ฟุตบอล) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเทศบาล 1"บุรีราษฎร
ดรุณวิทยา" 

50,000.00   48,585.00 

47 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา 
(ฟุตบอล) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทศบาล 1"บุรี
ราษฎรดรุณวิทยา" 

150,000.00   140,610.00 

48 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานดนตร ี
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเทศบาล 2 "อิสาณธีรวิทยาคาร" 

50,000.00   49,995.00   

49 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานดนตรี 
ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 "อิสาณธีรวิทยาคาร" 

50,000.00   50,000.00   

50 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) แจกเด็กนักเรียน 9,455,400.00  8,714,952.29  
51 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 40,914,200.00  38,279,424.00  
52 โครงการอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
9,117,391.09 9,117,391.09  

53 โครงการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 30,000.00  26,785.00  

54 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 222,052.00  220,252.00  

55 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและสมโภชศาลพระหลักเมือง 100,000.00  94,295.00  
56 โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา 100,000.00  94,340.00  
57 โครงการวัดสรางสุข 10,000.00  9,689.00  
58 โครงการวันเด็กแหงชาติโรงเรียนสังกัดเทศบาลและศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลฯ 
50,000.00  47,205.00  

59 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลลีก 100,000.00  96,774.00  

60 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน 25,000.00  20,590.00  

61 โครงการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 50,000.00  49,450.00  

62 โครงการจัดการแขงขันบาสเกตบอล 3x3 50,000.00  46,685.00  

ยุทธศาตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 

63 โครงการกิจกรรมวันเทศบาลและรวมกิจกรรมวันทองถ่ินไทย 20,000.00  19,495.00  

64 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยการปกครองทองถ่ินและสนับสนุน
การจัดการเลือกตั้งระดับตาง ๆ 

170,000.00  89,055.00  

65 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของเทศบาล 30,000.00  21,000.00  

66 โครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานและลูกจางดีเดน 5,000.00  4,760.00  
 



-76- 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ งบอนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจาย 

67 โครงการฝกอบรมเสริมสรางวินัยและปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

5,000.00  4,970.00  

68 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานและลูกจาง 10,000.00  6,860.00  

69 โครงการจัดประชุมหัวหนาสวนการงานของเทศบาล 10,000.00  8,750.00  

70 โครงการจัดกิจกรรม 5 ส สํานักงานเทศบาล  5,000.00 ดําเนนิการโดย 
ไมใชงบประมาณ 

71 โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต 

5,000.00  4,970.00  

72 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5,000.00  4,620.00  

73 โครงการจัดเวทีประชาคมเมืองเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

30,000.00  12,851.00  

74 โครงการประเมินความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนของเทศบาลประจําป 

15,000.00  15,000.00  

75 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานใหกับสํานักงานเหลากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย 

30,000.00  30,000.00  

76 โครงการออกสํารวจผูท่ีอยูในขายเสียภาษีแตยังไมไดยื่นแบบแสดง
รายการภาษี 

220,000.00  213,020.00  

77 โครงการจางเหมาบริการคนพิการเพ่ือปฏิบัติงานดานผลประโยชน 111,600.00  22,630.00  

78 โครงการจางเหมาแรงงานเพ่ือดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

475,200.00  470,580.00  

79 โครงการจางเหมาบริการเพือ่ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญช ี 345,600.00  326,000.00  

80 โครงการบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเขาสูระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 

118,800.00  117,810.00  

81 โครงการบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเขาสูระบบ 
GIS 

237,600.00  193,710.00  

82 โครงการฝกอบรมทบทวนเสริมสรางทักษะการปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
ปองกัน/พนักงานดับเพลิง 

10,000.00  8,755.28  

83 โครงการประชาสัมพันธสงเสริมความรูดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยสาธารณภัย 

10,000.00  7,200.00  

84 โครงการฝกซอมแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        20,000.00       19,791.00  

85 โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแกเด็กและเยาวชน 

       5,000.00         4,962.00  
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  กลาวโดยสรุป 

  จากผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย พบวา ผลคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดใหคะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 86.31 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 86.31 ในสวนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดใหคะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 84.06 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 84.06 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินเกณฑท่ีกําหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดคะแนน
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวและมากกวาเกณฑท่ีกําหนดไวข้ันต่ํา 

  ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมยไดใหคะแนนความพึง
พอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 7 
ยุทธศาสตร อยูในระดับพอใจมาก   
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  โดยผูบริหารทองถ่ินเปน

ประธานกรรมการเทศบาลเมืองบุรีรัมยโดยตําแหนง และมีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีกําหนด
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รวมพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย เพ่ือนําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ไปสูการปฏิบัติ และจัดสง
โครงการท่ีเกินศักยภาพ ใหคณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอเพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561 - 
2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย  หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ตอไป  
ซ่ึงจะตองมีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุน ดังนี้ 

1. การประสานงานระหวางชุมซน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (1) ความรวมมือ จะตองสรางสัมพันธภาพในการทํางานรวมกันของทุกฝาย โดยอาศัยความ

เขาใจหรือการ   ตกลงรวมกัน มีการรวบรวมกําลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร มาสนับสนุนงาน
รวมกันเพ่ือใหเกิดเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกัน 

    (2) จังหวะเวลา จะตองปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของแตละคนตาม
กําหนดเวลาท่ีตกลงกันใหตรงเวลา 

   (3) ความสอดคลอง จะตองพิจารณาความพอเหมาะพอดีไมทํางานช้ําซอนกัน 
      (4) ระบบการสื่อสาร จะตองมีการสื่อสารท่ีเขาใจตรงกัน อยางรวดเร็วและราบรื่น 
      (5) ผูประสานงาน จะตองสามารถประสานงานใหทุกฝายเขารวมทํางาน เพ่ือตรงไปสูจุดหมาย
เดียวกัน ตามท่ีกําหนดเปนวัตถุประสงคของงาน 

2. การปรับตัวเขากับวิทยาการใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ระบบบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวมมีความกาวหนาในหลายดาน อาทิ การปรับปรุง

กระบวนงานใหบริการประชาชนจํานวนมากใหอยูในรูปแบบดิจิทัล การจัดทําแอปพลิเคชันเพ่ือใหบริการ
ประชาชน และการพัฒนาระบบสารสนทศในการสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
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ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการฝกอบรมอยูเปน
ประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ  ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูล 
ขาวสารตางๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรับปรุงให ทันสมัยอยู
ทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตาง ๆ ผานชองทางานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน หากพนักงาน
ทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯ ทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะนํามาซ่ึงการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา 

3. การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนและผูท่ี เก่ียวของทุกภาค
สวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมกับภาคราชการ ระดับของการสรางการมีสวนรวม ของประชาชนเปน  5 ระดับ 
ดังนี้ 

   (1) การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับท่ีมีสําคัญท่ีสุด เพราะ
เปนกาวแรกของการท่ีหนวยงานภาครัฐ จะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ  
วิธีการใหขอมูลมีหลายชองทาง เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพร ขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆการจัด
นิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน 

   (2) การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมใน การใหขอมูล
ขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตาง ๆ เชน การรับฟงความ
คิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม ทองถ่ินทุกระดับ การแสดง ความคิดเห็นผานเว็บไซต เปน
ตน  

   (3) การเขามามีสวนเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน การปฏิบัติงาน 
หรือรวมเสนอแนวทางท่ีนําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูล ความคิดเห็นและความ
ตองการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็น
นโยบาย เปนตน 

   (4) ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปนหุนสวนกับ
ภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชน คณะกรรมการท่ีมีภาค
ประชาชนรวมเปนกรรมการ ไดแก คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
คณะกรรมการบริหารการศึกษา เปนตน 

   (5) การเสริมอํานาจแกประชาชน เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด โดยให
ประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตาง ๆ เปนตน 

การมีสวนรวมของประชาชนนับวาเปนสวนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะประชาชนเปนผูไดรับประโยชนและ
ผละกระทบโดยตรง จากการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ความรวมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต "รวมคิด 
รวมตัดสินใจ รวมทํา (รวมรับผิดชอบ) รวมตรวจสอบ และรวมรับประโยชน" ถาประชาชนใหความรวมมือ ถือไดวา       
งานนั้น ๆ สําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การทํางานใด ๆ ถาใหประชาชนเขามามีสวนรวมจะทําใหงานนั้นสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

1.2 ขอสังเกต/ปญหาและอุปสรรค 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) มีจํานวนมาก เทศบาลฯ ไม
สามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และการตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดาน
บางรายการ ไมเพียงพอ ทําใหตองโอนเพ่ิมบอยครั้ง ประกอบกับการไดรับงบประมาณท่ีจัดสรรลาชา มีผลทําให



-79- 
 

ตองชะลอการดําเนินโครงการตางๆ ไวกอน เม่ือไดรับงบประมาณจัดสรรมาในชวงใกลสิ้นปงบประมาณ ทําใหการ
ดําเนินงานโครงการตางๆ ไมสามารถดําเนินการไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

2. งบประมาณในการบริหารและพัฒนา มีจํานวนจํากัดไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยาลาชา ประกอบกับการดําเนินงานตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองผานกระบวนการหลายข้ันตอน ตามระเบียบ ขอกฎหมายตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  

3. จากผลการดําเนินงานท่ีผานมา เทศบาลเมืองบุรีรัมย เสียโอกาสในการพัฒนาเมืองอยางมาก 
เนื่องจากงบประมาณไดรับการจัดสรรลาชา  และแนวคิดในการพัฒนาขององคกรเทศบาล มีแนวคิดในการพัฒนา
ท่ีตางกัน จึงเปนปญหาอุปสรรคท่ีสําคัญในการทํางานของเทศบาลฯ 

2.3 ขอเสนอแนะ 

     ขอเสนอแนะจากชุมชน  มีดังนี้ 

1. ควรแจงกิจกรรมตางๆ ในเวลาท่ีเหมาะสม ไมใชกอนวันเริ่มกิจกรรมไมก่ีวัน ประชาชน เตรียม
เวลาเขารวมไมทัน 

2. ควรพัฒนาดานสาธารณสุข การจัดการขยะ และการจัดการสัตวเลี้ยงท่ีไมมีเจาของ 
3. ระยะเวลาการกอสรางไมตอเนื่อง ทําไดไมดีพอ 
4. สถานีขนสง หองน้ํา ควรเปดใหบริการประชาชน 24 ชม. เพราะทุกวันมีประชาชนตองใช

บริการ เอกชน นอกเวลา 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย มีดังนี้ 

1. ขอใหเทศบาลฯ ประชาสัมพันธความคืบหนาการดําเนินโครงการ โดยเฉพาะโครงการกอสราง
ตางๆ 

2. การแกไขปญาความเดือดรอน ในเรื่องบริหารจัดการขยะ ประชาชนไดรับการตอบสนองและ
แกไขปญหาไดดี รวดเร็ว แตยังมีบางงานท่ีแจงเรื่องไปแลว และยังดําเนินการลาชา  

3. หองน้ํา สถานีขนสง ควรเปดใหบริการประชาชน 24 ชม.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 1 
 

ภาพกิจกรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล. และบอพักค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี 437/110 (ชุมชนราชภัฏ) 

 

 

 

 

 

 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ขางบานเลขท่ี 279/9 ทิศใตถนนจิระ (ชุมชนตนสัก) 
 

 

 

 

 

 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. และบอพัก ค.ส.ล. ทิศตะวันตกถนนสุนทรเทพ ขางบาานเลขท่ี 
228/4 (ชุมชนเทศบาล) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการรณรงครักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดลอมในวันสําคัญตางๆ 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 2 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการบานสะอาด ชุมชนสะอาดสิ่งแวดลอมดี 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการถนนคนเดินเซราะกราว Walking Street 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 3 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาการดําเนินกิจการหอพักแบบมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการคุมครองพิทักษเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

โครงการเทศบาลเมืองบุรีรัมยปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 4 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนาสุขภาพประชาชน 

 

 

 

 

 

 

โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการพัฒนาครูตนแบบดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

โครงการจัดการแขงขันบาสเกตบอล 3X3  

 

 

 



ภาพกิจกรรม 5 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการวันเด็กแหงชาติ โรงเรียนสังกัดเทศบาล  

 

 

 

 

งานประเพณีลอยกระทง  

 

 

 

 

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและสมโภชศาลพระหลักเมือง  

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
โครงการจดัประชุมเวทีประชาคมเมืองเพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 6 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
โครงการฝกอบรมเสริมสรางวินัยและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานและลูกจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

โครงการฝกซอมแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 

 


