
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 ที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย.66 

2. การปรับปรุงสวัสดิการ เพ่ือ
เสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
-โครงการคัดเลือกและประกาศ
เกียรติคุณพนักงานและลูกจ้าง
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 
 

 
 
 

5,000.- 

 
 
 

4,760.- 

 
 
 

29 ธ.ค.65 - 26 เม.ย.66 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. โครงการอบรมความรู้ เรื่องวินัย

และการรักษาวินัย ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษ  ทางวินัย พ.ศ. 2558 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

5,000.- 4,970.- 9 พ.ค – 8 ม.ิย.66 

2. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

5,000.- 4,760.- 1 มี.ค. – 31 มี.ค. 2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงานและลูกจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

10,000.- 6,860.- 9 พ.ค – 8 มิ.ย.66 

4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการประสานงานวิชาการ
การศึกษาท้องถิ่นสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ 
 

61,000.- 60,050.- 27 ส.ค. – 28 ส.ค.66 

5. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

105,000.- 102,110.- วันที่ 16 กันยายน 2566 

6. โครงการพัฒนาครูต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

77,000.- 74,318.- วันที่ 2 เมษายน 2566 

7. โครงการอบรมศึกษาดูงาน
คณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

50,000.- 31,027.- 25 ม.ค.- 28 ก.พ.66 

8. โครงการประชุมสัมมนาสรุปผลการ
ปฏิบัติงานแสดงผลงานทางการ
ศึกษาและเชิดชูเกียรติพนักงานครู/
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

75,000.- 69,163.- วันที่ 15 มกราคม 2566 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการอบรมความรู้ เรื่องวินัยและการรักษาวินัย  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษ  ทางวินัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม   
 

 
60 คน 

2. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
48 คน 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงาน
และลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

54 คน 

4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการประสานงานวิชาการการศึกษาท้องถิ่น
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

50 คน 

5. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู
งานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

189 คน 

6.โครงการพัฒนาครูต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

189 คน 

7. โครงการอบรมศึกษาดูงานคณะกรรมการ
การศึกษาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

42 คน 

8. โครงการประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงาน
แสดงผลงานทางการศึกษาและเชิดชูเกียรติพนักงาน
ครู/บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ 

185 คน 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566) 
 

ที่ ประเภทสายงาน ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่ง อัตรา 
 สายงานผู้บริหาร    

1 สายงานบริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล (ระดับสงู) 1 1 
รองปลัดเทศบาล (ระดบักลาง) 1 2 

2 สายงานบริหารงานทั่วไป หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง 
(ระดับกลาง) 

1 3 

หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 13 
3 สายงานบริหารงานการคลัง ผู้อำนวยการกอง (ระดบักลาง) 1 1 

หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 4 
4 สายงานบริหารงานชา่ง ผู้อำนวยการกอง (ระดบักลาง) 1 1 

หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 2 
5 สายงานนักบริหารงานสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกอง (ระดบักลาง) 1 1 
หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 2 

6 สายงานนักบริหารงานสวสัดิการ 
สังคม 

ผู้อำนวยการกอง (ระดบักลาง) 1 1 
หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 2 

7 สายงานนักบริหารงานการศึกษา ผู้อำนวยการกอง (ระดบักลาง) 1 1 
หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 2 

8 สายงานนักบริหารงานชา่ง 
สุขาภิบาล 

ผู้อำนวยการกอง (ระดบักลาง) 1 1 
หัวหน้าฝ่าย (ระดับตน้) 1 2 

 รวมสายงานผู้บริหาร  16 39 
 สายงานประเภทวิชาการ    

9 สายงานนักจัดการงานทั่วไป สายงานนักจัดการงานทั่วไป 1 7 
10 สายงานนักทรัพยากรบุคคล สายงานนักทรัพยากรบุคคล 1 3 
11 สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 3 
12 สายงานนักจัดการงานทะเบียนและบัตร สายงานนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 4 
13 สายงานนิติการ สายงานนิติการ 1 2 
14 สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 2 
15 สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี 1 3 
16 สายงานนักวิชาการคลัง สายงานนักวิชาการคลัง 1 1 
17 สายงานนักวิชาการจัดเก็บรายได้ สายงานนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 
18 สายงานนักวิชาการพัสดุ สายงานนักวิชาการพัสด ุ 1 1 
19 สายงานตรวจสอบภายใน สายงานตรวจสอบภายใน 1 1 
20 สายงานนักวิชาการสวนสาธารณะ สายงานนักวิชาการสวนสาธารณะ 1 1 
21 สายงานนักวิชาการสาธารณะสขุ สายงานนักวิชาการสาธารณะสขุ 1 2 
22 สายงานพยาบาลวชิาชีพ สายงานพยาบาลวชิาชีพ 1 5 
23 สายงานนักวิชาการสุขาภบิาล สายงานนักวิชาการสุขาภบิาล 1 5 
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ที่ ประเภทสายงาน ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่ง อัตรา 
24 สายงานวิศวกรโยธา วิศวกรโยธา 1 1 
25 สายงานสถาปนิก สถาปนิก 1 1 
26 สายงานนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 1 3 
27 สายงานนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 3 
28 สายงานนักสันทนาการ นักสันทนาการ 1 2 
29 สายงานนักจัดการงานเทศกิจ นักจัดการงานเทศกิจ 1 1 
30 สายงานศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ 1 1 

 รวมสายงานประเภทวิชาการ  22 53 
 สายงานประเภททั่วไป    

31 สายงานเจา้พนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 1 15 
32 สายงานเจา้พนักงานทะเบียน เจ้าพนักงานทะเบียน 1 3 
33 สายงานเจา้พนักงานการเงินละบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 2 
34 สายงานเจา้พนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพสัด ุ 1 1 
35 สายงานเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 1 3 
36 สายงานเจา้พนักงานสวนสาธารณะ เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 
37 สายงานพยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค 1 1 
88 สายงานเจา้พนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเภสชักรรม 1 1 
99 สายงานเจา้พนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 
40 สายงานสัตวแพทย ์ สัตวแพทย ์ 1 1 
41 สายงานนายช่างโยธา นายช่างโยธา 1 7 
42 สายงานนายช่างเขียนแบบ นายช่างเขียนแบบ 1 1 
43 สายงานนายช่างไฟฟา้ นายช่างไฟฟา้ 1 2 
44 สายงานนายช่างภาพ นายช่างภาพ 1 1 
45 สายงานเจา้พนักงานป้องกันและ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 9 

 บรรเทาสาธารณภัย    
 รวมสายงานประเภททั่วไป  15 49 
 รวมทุกประเภท  53 141 
     

46 สายงานบริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 3 
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 9 
  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 
 รวมสายงานบริหารสถานศึกษา  1 13 

47 สายงานการสอน ครู 1 179 
  ครูผู้ช่วย 1 23 
 รวมสายงานการสอน  2 202 
 รวมทุกประเภท  5 215 
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ที่ ประเภทกลุ่มงาน ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่ง อัตรา 
 ลูกจ้างประจำ    

1 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน พนักงานขับรถยนต์กู้ภัย 1 1 
  นักการ 1 1 
  ภารโรง (งบอุดหนุน) 1 1 
 รวมกลุ่มงานบริการพื้นฐาน  3 3 

2 กลุ่มงานสนบัสนุน เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
 รวมกลุ่มงานสนับสนุน  1 1 
 รวมทุกกลุ่มงาน  4 4 
     
 จำนวนสายงานพนักงานจ้าง    

1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 16 
2  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 2 
3  ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 2 
4  ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 3 
5  ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ 1 2 
6  ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 2 
7  ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ 1 1 
8  ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 1 2 
9  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 2 

10  ผู้ชวยนายช่างไฟฟา้ 1 3 
11  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 
12  ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 
13  ผู้ช่วยครูผูช้่วย (ครูสอนเด็กด้อยโอกาส)

(งบอุดหนุน) 
1 1 

14  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 
15  ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 
 รวมประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 15 40 

16 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) เจ้าหน้าที่สถานีขนสง่ 1 3 
17  พนักงานขับรถยนต ์ 1 12 
18  พนักงานดับเพลงิ 1 5 
19  ช่างปูน 1 2 
20  ช่างไม ้ 1 1 
21  ตกแต่งสวน 1 1 
22  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 3 
23  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 2 
24  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 2 

 รวมประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 9 51 
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ที่ ประเภทสายงาน ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่ง อัตรา 
25 พนักงานจ้างทั่วไป นักการ 1 13 
26  พนักงานขับรถยนต ์ 1 12 
27  ภารโรง 1 4 
28  พนักงานเทศกิจ 1 3 
29  พนักงานดับเพลงิ 1 5 
30  เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพยส์ิน 1 1 
31  คนงาน 1 70 
32  ยาม 1 3 
33  คนงานประจำรถขยะ 1 25 

 รวมสายงานประเภททั่วไป  9 136 
 รวมทุกประเภท  33 227 
     
 ประเภทพนักงานจ้าง (สังกัด 

สถานศึกษา) 
   

1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒฺ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 8 
2  ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัช ี 1 8 
3  ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ 1 1 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก 1 2 
 รวมสายงานประเภทภารกิจ  4 19 

5 พนักงานจ้างทั่วไป นักการ (งบเทศบาล) 1 1 
  ภารโรง (งบเทศบาล ท.2 : 1 อัตรา, ศพด.: 1 อัตรา) 1 10 
  คนครัว (งบเทศบาล) 1 4 
 รวมสายงานประเภททั่วไป  3 15 
 รวมทุกประเภท  7 34 
 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 
 


