
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
ก ารอำน วยความ สะดวก ใน การ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอ ก ส ารห ลั ก ฐ าน ป ระ ก อ บ ก า ร
พิจารณา ขออนุมัติ/อนุญาต  

1 1 ความเสี่ยงสีเขียว
เข้มระดับน้อยมาก 

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานที่
ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อ
ต่างๆ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้กดิผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ  
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

1 1 ความเสี่ยงสีเขียว
เข้มระดับน้อยมาก 

1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน การเรียก
รับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จดัทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 
5. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบายของรัฐ 
 

ทุกส่วน 

 

/ลำดับ... 



-2- 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสีย 
2 . มี การรับสินบน/เรี ยกรับ เงิน /
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่ งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ ให้กับ
คู่สัญญา  

1 1 ความเสี่ยงสีเขียว
เข้มระดับน้อยมาก 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให้ เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบอย่ าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริการ 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
5 . โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ประจำปี 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้กิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ  
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

1 1 ความเสี่ยงสีเขียว
เข้มระดับน้อยมาก 

1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน การเรียก
รับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จดัทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 
5. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบายของรัฐ 

 

  
 หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สี่ส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


