
ล ำดับที่สมัคร............................. 
 

ใบสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 
จำกสำยงำนต ำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ของเทศบำลเมืองบุรีรัมย์  อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร  ระดับปฏิบัติกำร 

************************** 
 

๑.  ชื่อ  ……………….……………………….…………..สกุล…………………………….……………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อำยุปัจจุบัน………….ปี   
 

๔.  ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง…………………….………………………………..……………ระดับ…………….…………………………...... 
 

เงินเดือน………………….……..…บาท  งาน…………..….……..………………..  ฝ่าย……….………………………………… 
ส านัก/กอง/...........................................................…………เทศบาล……………..………………………………………..
อ าเภอ…………........................………จังหวัด…………………..…………….โทรศัพท์………………………………..……….  
โทรสาร……………………………………………  e-mail  ……………..…………………………………...………………..……… 

 

๕.  สถำนที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี……..……….ซอย/ตรอก……………….ถนน…………….….…….… 

 แขวง/ต าบล…………………………………..เขต/อ าเภอ…………..…….…………………จังหวัด…………..…………………. 
 รหัสไปรษณีย์…………………..………..โทรศัพท์………………………….….………..โทรสาร…………..……..……………… 
  e-mail  ……………..…………………………………...………………..……… 
 

๖.  สถำนสภำพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส………………………………..สกุล…………………..…..………….อาชีพ………….……………..……………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 

๗.  ประวัติสุขภำพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

โรคเท้าช้างใน
ระยะที่ปรากฏ
อาการที่เป็นท่ี

รังเกียจแก่สังคม 

โรคติดยาเสพ
ติดให้โทษ 

โรคพิษสุรา
เรื้อรัง 

โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏ
อาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.ท.
ก าหนด หรือท่ี ก.พ. ก าหนดโดยอนุโลม 

เป็น     
ไม่เป็น     

 

 
 

/8. วุฒิการศึกษา... 

 
รูปถ่ำยขนำด 

๑ นิ้ว 
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๘.  วุฒกิำรศึกษำที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้ 
รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อื่นๆ ที่ส าคัญ 

     

 

๙.  ประวัติกำรรับรำชกำร 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………..….………….ต าแหน่ง……………….…………………….ระดับ…………..……. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………...ปี………..…...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

 

๑๐.  กำรฝึกอบรม  (หลักสูตรตำมสำยงำนที่ส ำคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ
อบรม 

     
     
     

 

๑๑.  ดูงำน  (ที่ส ำคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    

 
 

/12. การปฏิบัติงาน... 
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๑๒.  กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 

๑๓.  ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………..………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ได้รับ 
 …………………………………………………..…………………………….………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………..……………………….………………………………………………………………… 
 

๑๕.  ประวัติผลงำนวิชำกำรหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีได้รับกำรยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    

 

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่ำเด่น และเกี่ยวข้องกับงำน 
 …………………………………………………..…………………………….………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………..……………………….………………………………………………………………… 
 …………………………………………………..…………………………….………………………………………………………………… 

๑๗. ได้แนบหลักฐำนต่ำงๆ มำพร้อมใบสมัคร 
   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว      จ านวน              รูป 
  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล    จ านวน              ชุด 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรพนักงานเทศบาล) จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)  จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาปริญญาบัตร      จ านวน              ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์      จ านวน              ฉบับ 
  หนังสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกฯ           จ านวน              ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน              ชุด 
  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 

1                              จ านวน              ฉบับ 
2                              จ านวน              ฉบับ 

/ข้าพเจ้า... 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
      ลงลายมือชื่อ……………………………………………….. ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
                    (………………………………………..…….) 

             วันที่ ............. เดือน.............................. พ.ศ. .................  
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 
(      )  หลักฐานครบถ้วน 
(      )  หลักฐานไม่ครบถ้วนคือ...................................... 
....................................................................................... 
 
(ลงชื่อ)...............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (..............................................) 
วันที่.................................................... 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน  2๐๐  บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่............เลขที่.............. 
วันที่..............เดือน................................พ.ศ................ 
 
(ลงชื่อ).........................................................ผู้รับเงิน 
        (........................................................) 
วันที่.............................................................. 

 

ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
กำรตรวจสอบของคณะกรรมกำร 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………. 
       ............................................................................................................................. ............................................. 
 
 

                                    (ลงชื่อ)..................................................... ประธานกรรมการ 
 (.....................................................)      

วันที่........................................................ 
 
 

                                    (ลงชื่อ)..................................................... กรรมการ  
 (.....................................................)       

วันที่........................................................ 
 
 

                                    (ลงชื่อ)..................................................... กรรมการและเลขานุการ 
 (.....................................................)       

วันที่........................................................ 
 

   



 
 
 
 

หนังสือรับรองผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ระดับปฏิบัติการ 

 
เขียนที่…………………………………………… 

วันที่…………เดือน……….………………….พ.ศ. …………….. 
 

 ข้าพเจ้า………………………………………………………ต าแหน่งนายกเทศมนตรี……………………...........……………… 
อ าเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….…….……………………………….……………….. 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง………………..……………….…ระดับ…………….…. เลขที่ต าแหน่ง................................ 
อัตราเงินเดือน...............บาท สังกัดส านัก/กอง………..…………………...……....เทศบาล….………………………..………..….. 
อ าเภอ.......................………จังหวัด……………...........สมัครเข้ารบัการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงานต าแหน่งประเภททั่วไปเป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 
 

          ลงชื่อ…………………………………………. 
            (………………………..………………………) 
        ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี ………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ระดับปฏิบัติการ  

 
ชื่อ – สกุล ผู้รบัการประเมิน………………………………………………….ต าแหน่ง………………………………………………… 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑ องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
        ๑.๑ ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข.  พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
          ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่
จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบ
แผนของราชการ ฯลฯ   
 

๒๐  
 
 
 

 

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน)    
         ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
          ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ 
และงานในหน้าที ่ แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

 

๘ 
 
 
 
 

๘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/3.3 ความเป็นผู้น า... 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
         ๓.๓ ความเป็นผู้น า 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

         ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

         ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ท างานร่วมกับผู้ บั งคับบัญชาเพื่ อนร่ วมงานและผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   
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สรุปความเห็นในการประเมิน (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 

(     )  ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 ) 
ระบุเหตุผล..........................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 
 

                                     (ลงชื่อ) …………………………………………………ผู้ประเมิน  
                                                 (................................................)  
                                     ต าแหน่ง..........................................................  
                                     วันที่..........เดือน............................พ.ศ............  

 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 

(     ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ            
ระบุเหตุผล................................................................................................................... ....................................... 

................................................................................................................................................................................... 
                                     

                                               (ลงชื่อ) …………………………………………………  
                                                            (...............................................) 
                                               ต าแหน่ง.........................................................  
                                               วันที่...........เดือน.........................พ.ศ............. 
  
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

(     ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ 
ระบุเหตุผล...................................................................................................... ................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 
              
                                                (ลงชื่อ) …………………………………………………  
                                                             (...............................................) 
                                                ต าแหน่ง......................................................... 
                                                วันที่...........เดือน...........................พ.ศ...........  
 

 
 


