
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามทีเ่ทศบาลเมืองบุรีรัมย  ไดมีการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย  และไดกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทางในการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส รายละเอียดดังน้ี 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
ผานระบบ
สารสนเทศหรือ
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน
ดานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
2. แตงตั้งคณะทำงาน
เพื่อสนับสนุนการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ประจำป 2565  
 

กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2564-
กันยายน 
2565 

1.  แตงต้ังคณะทำงาน 
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาล
เมืองบุรรีัมย ประจำป 
2565 คำสั่งที่ 
150/2565 ลงวันท่ี 
9 กุมภาพันธ 2565 
2. จัดประชุมแนว
ทางการดำเนินงานเพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำป 
2565 เม่ือวันที่ 11 
กุมภาพันธ 2565 ณ 
หองประชุมสภา
เทศบาล  ชั้น 4  

ใชแพลตฟอรม
ไลนเพ่ือรวม
สรางการ
ขับเคลื่อนการ
ทำงานดาน
การ
ประชาสัมพันธ  
การสื่อสาร
เผยแพรผาน
สื่อตางๆ 
เพื่อใหเกิด
ความรวดเร็ว 
เปนปจจุบัน 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

  



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

1.จัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในดาน
ตาง ๆอาทิ มาตรการ
ปองกันการรบัสนิบน 
นโยบายความโปรงใส
และตรวจสอบได  
นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) นโยบาย
ปองกันความขัดแจง
ทาผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน 
2. ประกาศมาตรการ
จัดกิจกรรมสรางการ
รับรูเขาใจ และแจง
เวียนใหบุคลากรในทุก
กองรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
ฝายนิติการ 

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

๑. จัดทำประกาศ/
มาตรการดานตางๆ 
ไดแก 
-  ประกาศนโยบายไม
รับรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  ลงวันท่ี 
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
-  ประกาศนโยบาย
ปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน 
ลงวันท่ี  2 มีนาคม 
2565 
- ประกาศมาตรการ
ปองกันการรับสินบน 
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 
๒๕๖๕ 
- ประกาศกำหนด
นโยบายความโปรงใส
และตรวจสอบไดของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 
๒๕๖๕ 
- ประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริต
เสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใส ลงวันที่  
๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือสอด
รับกับมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน ในวันท่ี 25 
เมษายน 2565 ณ 
หองประชุมสภา
เทศบาล ชั้น 4  

สรางความรู
และการเขาถึง
ใหแกพนักงาน
ทุกกองดวย
การแจงเวียน
ใหรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
รวมถึง
เผยแพร
ประกาศ/
มาตรการผาน
ทางเว็บไซตให
ประชาชน
รับทราบ 
 

เอกสารที่
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

  



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. มาตรการ
เปดโอกาสให
เกิดการมีสวน
รวมของ
ประชาชน 

1. ใหบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล เชน รวม
วางแผนการ
ดำเนินงาน ติดตาม
ประเมนิผลการ
ดำเนินงาน และ
กิจกรรมตาง ๆ ของ
เทศบาล 
2. เผยแพรชองทาง
เพื่อสรางการมีสวน
รวมแสดงความ
คิดเห็น และสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ
ประชาชนตามภารกิจ
ของเทศบาล 
3. เพ่ิมชองทางเพ่ือ
เขาถึงใหเกิดความ
สะดวก และรวดเร็ว 
เชน Social Network  
Q&A , E-service 
ชองทางรองเรียนรอง
ทุกขและชองทาง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

หนวยงานทุก
กอง 

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

1.เผยแพรรายงานการ
ประชุมคณะผูบริหาร/
รายงานการประชุมสภา
เทศบาล ผลการ
ดำเนินงานและกิจกรรม
ใหประชาชนรับทราบ 
เปดเผยขอมูลสู
สาธารณะ 
2.รายงานผลการ
รองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตาม
รอบระยะเวลา แยก
จากการรองเรยีนทั่วไป 
3. เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมรบัฟง ประชุม หา
แนวทางแกไขปญหา  
การรวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อน
กับการดำเนินงานของ
เทศบาลเมืองบุรีรมัย 
4.ติดตามและรายงาน
ผลชองทางที่เปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามี
สวนรวม อาท ิกระดาน
ถามตอบ (Q&A) ชอง
ทางการรองเรียนรอง
ทุกข รองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
5. ตั้งงบประมาณ
ประจำปเพ่ือจัดทำ
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการรับ
บริการกับเทศบาลเมือง
บุรีรัมย และเปดเผยให
ประชาชนรับทราบทาง
เว็บไซต 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 
เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 

เอกสารที่
เก่ียวของ 

 
 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

(แผนที่ 336) 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. แนวทางการ
เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกรให
เจาหนาท่ีของ
หนวยงานมี
ทัศนคติคานิยม
ในการ
ปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี
ตามมาตรฐาน
จริยธรรมของ
เทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

1.เผยแพรแจงเวียน
ใหเจาหนาที่ทุกกอง
รับทราบมาตรฐาน
จริยธรรม และถือ
ปฏิบัติตาม 
2.จัดกิจกรรม
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
เสริมสรางคุณธรรม 
ตอตานการทุจริตใน
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
กองการ
เจาหนาที่ 

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

1.รายงานผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
ปายสรางการรับรูดาน
มาตรฐานทางจริยธรรม
ในที่เปดเผย และเขาถึง
รับรูโดยทั่วไปในอาคาร
สำนัก   
2. จัดกิจกรรมสรางการ
รับรู การสรางคานิยม
ในการปฏิบัติหนาที่ 
สรางวัฒนธรรมสจุริต
ตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ(No Gift 
Policy) 
3. จัดกิจกรรมตาม
โครงการมอบประกาศ
เกียรติคุณใหแก
พนักงาน และลูกจาง
ดีเดน ประจำป
งบประมาณ 2565  
เมื่อวันที ่25 เมษายน 
2565 ณ หองประชมุ
สภาเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
2.เผยแพรผานทาง
เว็บไซต 

เอกสารที่
เก่ียวของ 
เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
www.buriramcity.go.th 


