
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

................................................... 

  ตามที่ไดมีประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย  เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม    
ลงวันที่ 2  ธันวาคม 2558  ประมวลจริยธรรม  ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  ลงวันที่  2 ธันวาคม 2558  เพื่อสรางความโปรงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน  
และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐไปแลว นั้น 

เพื่อใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  มีแผนที่ชัดเจน  
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต  เพื่อถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

 

                                  
                        (นายกมล  เรืองสุขศรีวงศ) 
                     นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 
  



แผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

 
  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ปองกันการทุจริต  มีแผนการปฏิบัติที่
ชัดเจน  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรทุกคน  และเพ่ือใหการบริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น  เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
และปองกันการทุจริต ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ว ัตถุประสงค ตัวชี้ว ัด มาตรการ 
1. ปลูกจิตสํานึก 
คานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน 

เพื่อเสริมสรางและ
เสริมสรางจิตสํานึกและ
คานิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่
เทศบาลฯ ใหมีคุณธรรม 
และความรับผิดชอบใน
การปองกันปญหาการ
ทุจริต 

1.รอยละ 80 ของบุคลากร ทม.
บุรีรัมย ที่ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น 
และประมวลจริยธรรมขาราชการ
ทองถิ่น 

สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับไดเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย
หลักธรรมภิบาล 

  2.จํานวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของพนักงานเทศบาล 

 

2.บูรณาการ
หนวยงานทุกสวน
ในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน  และ
ทุกภาคสวนในการ
เสริมสรางวินัย  คุณธรรม
จริยธรรม  และการ
ปองกันการทุจริต 

1.รอยละของระดับความเหมาะสม
ในการเปดชองทางการแจง
เบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 
(จากการสํารวจความคิดเห็น) 

2.1 ประสานความ
รวมมือหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกัน
การทุจรติ 

  2.รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติหนาที่หรือพฤติกรรม
ของพนักงานเทศบาล (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียกับ
เทศบาล) 

 

  3.รอยละของการตอบสนองตอขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 

2.2 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 



ยุทธศาสตร ว ัตถุประสงค ตัวชี้ว ัด มาตรการ 
3.เสริมสรางความ
เขมแขงในการ
เสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกัน
การทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไกในการ
สรางวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถวงดุลการใช
อํานาจของเทศบาล 

1.รอยละของหนวยงานที่มีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสํานวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. แจงให
ทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวน 

 

4.พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ของรัฐใน
การเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม  
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของ
พนักงานเทศบาลในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบ มี
วินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกัน
ความเสี่ยงจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจาหนาที่ของรัฐในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต 

  2.รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาระบบศักยภาพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงิน
และการพัสดุ 

 

  3.รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

 

  4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลที่นําขึ้น
เว็บไซต เกี่ยวกับการเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

 

 


